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MOTTO 

 

 

نُ وْاٰا مَنُواٰالَّذِيْنَٰٰايَ ُّهَايٰ  بِيِْنَٰٰمَعَٰٰاللّ وَٰٰاِنَّٰٰوَالصَّل وةِٰٰباِلصَّبِْٰٰاسْتَعِي ْ الصّ   

 

“Wahai orang-orang beriman, jadikanlah sabar dan sholat 

sebagai penolongmu,sesungguhnya Allah  

beserta orang-orang yang sabar”. 

(Q.S Al-Baqarah:153) 

 

 

 

 فَاِنَّٰمَعَٰالْعُسْرِٰيُسْراً
“Karena sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan”. 

(Q.S Al-Insyirah:5) 

 

 

Terkadang kita diuji bukan untuk menunjukkan kelemahan kita, 

tetapi untuk menemukan kekuatan kita. Maka percayalah dibalik 

kesedihanmu ada kebahagiaan yang  

telah allah persiapkan. 

(Sindi Agustina) 
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ABSTRAK 
 

IMPLEMENTASI UNDANG-UNDANG NO. 13 TAHUN 2003 
TERHADAP PERLINDUNGAN KESELAMATAN KERJA 

KARYAWAN INDOMARET NUSA INDAH DALAM 
PERSEPEKTIF HUKUM POSITIF DAN ISLAM 

Oleh: Sindi Agustina 
NIM 2111120011 

 
Pembimbing 1:Dr.Miti Yarmunida,M.Ag 

Pembimbing 2:Dr.Muhammad Aziz Zakiruddin,M.H. 
 
Tinjauan Penelitian ini adalah untuk mengetahui implementasi 
undang-undang no.13 tahun 2003 terhadap perlidungan 
keselamatan  kerja karyawan indomaret nusa indah dan 
implementasi undang-undang no.13 tahun 2003 terhadap 
perlindungan keselamatan kerja dalam persepektif hukum positif 
dan hukum islam. Penelitian ini menggunakan Metode Kualitatif 
dengan Teknik Pengumpulan Data Primer berupa wawancara 
dengan informan dan hasil penelitian ini di temukan fakta 
bahwa implementasi undang-undang no.13 tahun 2003 terhadap 
perlindungan keselamatan kerja karyawan indomaret nusa indah 
sudah diterapkan namun ada bebarapa yang belum optimal 
dalam menerapkannya dan implementasi undang-undang no. 13 
tahun 2003 terhadap perlindungan keselamatan kerja karyawan 
indomaret nusa indah dalam perspektif hukum positif  dan 
hukum islam, yang mana dalam persepektif hukum positif  
sudah  diterapkan namun ada beberapa yang belum optimal 
karena pihak indomaret nusa indah sendiri belum sepenuhnya 
mematuhi aturan terkait keselamatan kerja yang tercantum 
dalam undang-undang. Sementara dalam perspektif hukum 
Islam sudah diterapkan sesuai dalam ajaran Islam.  
Kata Kunci: Implementasi Undang-Undang No.13 Tahun 2003 
Terhadap Perlindungan Keselamatan Kerja Karyawan Indomaret Nusa 
Indah Dalam Persepektif Hukum Positif Dan Islam 
 

 



 

ix 
 

ABSTRACT 
 

IMPLEMENTATION OF LAW NO. 13 OF 2003 ON THE 
PROTECTION OF OCCUPATIONAL SAFETY OF INDOMARET 

NUSA INDAH EMPLOYEES FROM THE PERSPECTIVE OF 
POSITIVE AND ISLAMIC LAW 

BY : Sindi Agustina 
NIM 2111120011 

Mentor 1: Dr.Miti Yarmunida,M.Ag 
Mentor 2: Dr.Muhammad Aziz Zakiruddin,M.H 

 
The purpose of this study is to determine the implementation of 
Law No. 13 of 2003 on the protection of Indomaret Nusa Indah 
employee safety and the enhancement of Law No. 13 of 2003 on 
the protection of work safety in the perspective of positive law 
and Islamic law. This study uses a Qualitative Method with 
Primary Data Collection Techniques in the form of interviews 
with informants and the results of this study found the fact that 
the implementation of Law No. 13 of 2003 on the protection of 
Indomaret Nusa Indah employee safety has been implemented 
but there are some that are not optimal in implementing it and 
the implementation of Law No. 13 of 2003 on the protection of 
Indomaret Nusa Indah employee safety in the perspective of 
positive law and Islamic law, which in the perspective of positive 
law has been implemented but there are some that are not 
optimal because Indomaret Nusa Indah itself has not fully 
complied with the rules related to work safety stated in the law. 
While in the perspective of Islamic law it has been implemented 
according to Islamic teachings. 
 
Keywords: Implementation of Law No. 13 of 2003 on the 
Protection of Employment Safety of Indomaret Nusa Indah 
Employees in Positive and Islamic Law Regulations 
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