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MOTTO 

 

"Ilmu pengetahuan adalah cahaya yang menerangi jalan 

kehidupan." 

(Abu Hamid Al-Ghazali) 

 

"Pendidikan adalah senjata paling ampuh yang bisa Anda 

gunakan untuk mengubah dunia." 

(Nelson Mandela) 

 

"Sukses adalah hasil dari persiapan, kerja keras, dan belajar dari 

kegagalan." 

(Colin Powell) 

 

"Jangan takut untuk memberikan yang terbaik pada apa yang 

tampaknya pekerjaan kecil. Setiap pekerjaan kecil itu adalah 

langkah menuju kesuksesan." 

Bismillah 
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ABSTRAK 
 

Peran Dinas Ketenagakerjaan dan Transmigrasi Provinsi 
Bengkulu dalam Penerimaan Peserta Magang ke Jepang 
Berdasarkan Pasal 299 Peraturan Gubernur Nomor 39 Tahun 
2022 (Perspektif Siyasah Tanfidziyah) 

 
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis 
peran Dinas Ketenagakerjaan dan Transmigrasi Provinsi Bengkulu 
dalam penerimaan peserta magang ke Jepang berdasarkan Pasal 
299 Peraturan Gubernur Nomor 39 Tahun 2022 serta meninjau hal 
tersebut dari perspektif Siyasah Tanfidziyah. Program pemagangan 
ke Jepang merupakan salah satu upaya strategis pemerintah 
dalam meningkatkan kualitas sumber daya manusia melalui 
pelatihan kerja berbasis keterampilan dan pengalaman langsung 
di dunia industri. Dalam implementasinya, Dinas 
Ketenagakerjaan dan Transmigrasi berperan melalui kegiatan 
pelatihan, seleksi, serta koordinasi dengan Lembaga Pelatihan 
Kerja (LPK) guna mempersiapkan peserta yang kompeten dan 
mampu bersaing secara global. 
Penelitian ini menggunakan pendekatan yuridis empiris dan 
metode kualitatif deskriptif, dengan teknik pengumpulan data 
melalui studi pustaka dan wawancara. Hasil penelitian 
menunjukkan bahwa meskipun peran Disnakertrans telah berjalan 
sesuai regulasi, pelaksanaan program pemagangan masih 
menghadapi beberapa kendala, antara lain kurangnya sosialisasi, 
minimnya infrastruktur pelatihan, dan rendahnya kesadaran 
masyarakat. Dalam perspektif Siyasah Tanfidziyah, pelaksanaan 
program ini merupakan bentuk konkret pelaksanaan peraturan 
perundang-undangan oleh pemerintah sebagai pemegang 
kekuasaan eksekutif yang bertujuan untuk kemaslahatan rakyat. 

 
Kata Kunci: Peran, Disnakertrans, Pemagangan Jepang, Pasal 299, 
Siyasah Tanfidziyah. 
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ABSTRACT 
 

This research aims to examine the role of the Department of 
Manpower and Transmigration of Bengkulu Province in the 
recruitment of internship participants to Japan based on Article 
299 of Governor Regulation Number 39 of 2022, and to analyze it 
from the perspective of Siyasah Tanfidziyah.  
 
The internship program to Japan is a strategic effort by the government 
to enhance human resource quality through skill-based training and 
hands-on experience in the industrial sector. The Department plays a key 
role through training programs, selection processes, and coordination 
with Work Training Institutions (LPK) to prepare competent 
participants capable of competing globally. 
This study uses a juridical-empirical approach with a descriptive 
qualitative method, utilizing literature reviews and interviews for data 
collection. The findings indicate that although the role of the Department 
is in line with regulations, the implementation of the internship program 
still faces several obstacles, such as lack of public outreach, limited 
training infrastructure, and low public awareness. From the Siyasah 
Tanfidziyah perspective, the implementation of this program reflects the 
government's duty as the executive authority in enforcing laws aimed at 
achieving public welfare. 
 
 
Keywords: Role, Manpower Office, Japan Internship, Article 299, 
Siyasah Tanfidziyah. 
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