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ABSTRAK

ANALISIS PENGEMBANGAN KARIR PEGAWAI NEGERI SIPIL
BERDASARKAN PERATURAN PEMERINTAH NOMOR 17 TAHUN 2020
PERSPEKTIF FIQIH SIYASAH
(Studi di Badan Keuangan Dan Aset Daerah Kabupaten Bengkulu Utara)

Penulis :
CATUR SAPUTRA
NIM : 2223760004

Pembimbing
1. Prof. Dr.H. John Kenedi,SH, M.Hum 2. Dr. Nenan Julir, Lc. M.Ag

Tujuan penelitian ini adalah : Pertama, untuk menganalisa pelaksanaan
pengembangan karir Aparatur Sipil Negara di Badan Keuangan dan Aset Daerah
Kabupaten Bengkulu Utara. Kedua, untuk menganalisa pengembangan Karir
Aparatur Sipil Negara di Badan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Bengkulu
Utara berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 11 tahun 2017 Tentang
Manajemen Pegawai Negeri Sipil (PNS) yang telah diubah dengan Peraturan
Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020 Perspektif Figih Siyasah. Jenis penelitian ini
adalah penelitian lapangan. Penelitian ini menyimpulkan: Pertama, Pelaksanaan
pengembangan karir Aparatur Sipil Negara (ASN) di Badan Keuangan dan Aset
Daerah (BKAD) Kabupaten Bengkulu Utara dilakukan dengan berlandaskan pada
Peraturan Pemerintah No. 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri
Sipil. Proses pengembangan karir ASN di BKAD sudah mencakup berbagai
aspek, seperti evaluasi kinerja, pelatihan untuk peningkatan kompetensi, dan
promosi jabatan yang berdasarkan pada prestasi dan kemampuan. Kedua,
Perspektif figih siyasah prinsip keadilan, amanah, dan kemaslahatan umat,
menjadi landasan moral dalam menentukan kebijakan pengembangan karir ASN.
Dalam hal ini, BKAD memastikan bahwa kebijakan yang diambil tidak hanya
mempertimbangkan aspek administratif dan teknis, tetapi juga sejalan dengan
nilai-nilai Islam yang mengutamakan kesejahteraan bersama. BKAD Bengkulu
Utara juga berkomitmen untuk menjalankan prinsip maslahah (kemaslahatan
umum) dalam setiap keputusan yang diambil terkait pengembangan karir ASN.

Kata Kunci : karir, pegawai, siyasah
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ABSTRACT

CAREER DEVELOPMENT OF CIVIL SERVANTS BASED ON GOVERNMENT
REGULATION NUMBER 17 OF 2020
SIYASAH FIQIH PERSPECTIVE
(Study at the North Bengkulu Regency Regional Financial and Asset Agency)

Writer :
CATUR SAPUTRA
NIM: 2223760004
Mentor
1. Prof. Dr.H. John Kenedi,SH, M.Hum 2. Dr. Nenan Julir, Lc. M.Ag

The objectives of this study are: First, to analyze the implementation of career
development of State Civil Apparatus at the Financial and Regional Asset Agency
of North Bengkulu Regency. Second, to analyze the career development of State
Civil Apparatus at the Financial and Regional Asset Agency of North Bengkulu
Regency based on Government Regulation Number 11 of 2017 concerning Civil
Servant Management (PNS) which has been amended by Government Regulation
Number 17 of 2020 Figh Siyasah Perspective. This type of research is field
research. This study concludes: First, the implementation of career development
of State Civil Apparatus (ASN) at the Financial and Regional Asset Agency
(BKAD) of North Bengkulu Regency is carried out based on Government
Regulation No. 11 of 2017 concerning Civil Servant Management. The ASN
career development process at BKAD has covered various aspects, such as
performance evaluation, training to improve competence, and job promotions
based on achievement and ability. Second, the perspective of figh siyasah, the
principles of justice, trustworthiness, and the welfare of the people, are the moral
basis in determining ASN career development policies. In this case, BKAD
ensures that the policies taken not only consider administrative and technical
aspects, but are also in line with Islamic values that prioritize common welfare.
BKAD Bengkulu Utara is also committed to implementing the principle of
maslahah (public welfare) in every decision taken related to ASN career
development.

Keywords: career, employee, siyasah
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