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MOTTO 

“Allah tidak mengatakan hidup ini mudah. Tetapi Allah 

berjanji, bahwa sesungguhnya bersama kesulitan ada 

kemudahan” 

(QS. Al- Insyirah) 

 

“Terlambat bukan berarti gagal, cepat bukan berarti 

hebat. Terlambat bukan menjadi alasan untuk menyerah, 

setiap orang memiliki proses yang berbeda. Percaya 

PROSES itu yang paling penting, Karena Allah telah 

mempersiapkan hal baik dibalik kata proses yang kamu 

anggap rumit” 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

PERSEMBAHAN 

 

Dengan mengucap syukur ke hadirat Allah SWT, 

saya persembahkan karya sederhana ini untuk orang-orang 

terkasih: 

 Yang pertama kepada diriku sendiri Alda Junita !. 

Apresiasi sebesar-besarnya karena sudah bertanggung 

jawab untuk menyelesaikan apa yang telah dimulai. 

Terimakasih tetap memilih untuk hidup dan merayakan 

dirimu sendiri sampai di titik ini, walaupun sering kali 

putus asa atas apa yang sedang di usahakan. Tetap 

menjadi manusia yang mau berusaha dan tidak lelah 

untuk mencoba. 

 Kedua orang tuaku ayahanda Sanawi dan Ibunda 

Sublaini  yang sangat ku cintai dan ku sayangi, yang 

telah memberikan segalanya bagiku hingga saat ini dan 

selalu berdoa untuk keberhasilanku, terima kasih atas 

semuanya, terima kasih telah memberikan kasih 

sayang yang tiada henti, dan selalu sabar menanti 

keberhasilanku. 

 Kepada kakak ku Dendi saputra dan kk iparku Tiara 

irawati, Adik ku Nabilah floriencia serta keponakan 

ku Qeysha arsylla putri dan seluruh keluarga besar ku 

terima kasih atas doa dan dukungan yang diberikan 



 

 
 

sehingga aku mampu menyelesaikan studi sampai 

sarjana. 

 Pupi diwi sartika, Novi sarpika, Tiara novita, Sapitri 

ekasari, Alniati,  dan teman seperjuangan HTN D, yang 

senantiasa menemani dalam keadaan sulit maupun 

senang dan memberikan dukungan tiada henti dan 

bantuan dalam segala hal selama menyelesaikan skripsi 

ini. 

 Terimakasih kepada Fathoni firjatulloh yang telah 

menjadi bagian penting dalam perjalanan perkuliahan 

ini. Terimakasih atas dukungan, kebaikan, perhatian  

dan kebijaksanaannya, terimakasih atas motivasi dan 

semangat yang telah diberikan selama proses 

penyelesaian skripsi ini. 

 Tak lupa pula Kepada semua Dosen-dosenku yang 

telah memberikan ilmu pengetahuan kepada ku, 

khususnya dosen yang  mengajar di Prodi Hukum Tata 

Negara. 

  



 

 

 
 

KATA PENGANTAR 

 

Alhamdulilah segala puji dan syukur saya 

penjatkan atas khadirat Allah SWT. karena atas limpah dan 

rahmat dan bimbingan-nya penulis dapat menyelesaikan 

karya ilmiah berupa proposal yang berjudul “Tinjauan 

Yuridis Undang undang Nomor 18 Tahun 2017 

Tentang Perlindungan Pekerja Migran Indonesia 

Dalam Perspektif Siyasah Dusturiyah” Shalawat serta 

salam untuk Nabi Muhammad SAW, yang telah berjuang 
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ABSTRAK 

TINJAUAN YURIDIS UNDANG-UNDANG NOMOR 18 

TAHUN 2017 TENTANG PERLINDUNGAN PEKERJA 

MIGRAN INDONESIA DALAM PERSPEKTIF SIYASAH 

DUSTURIYAH 

ALDA JUNITA 

Ada dua persoalan yang dikaji dalam skripsi ini, yaitu: 1. 

Bagaimana Tinjauan Yuridis Undang-Undang Nomor 18 Tahun 

2017 Tentang Perlindungan Pekerja Migran Indonesia. 2 

Bagaimana Kajian Siyasah Dusturiyah terhadap Tinjauan Yuridis 

Undang-Undang Nomor 18 Tahun 2017 Tentang Perlindungan 

Pekerja Migran Indonesia. Jenis penelitian ini merupakan 

penelitian kualitatif yaitu dengan jenis penelitian perpustakaan 

atau penelitian hukum normatif (Normative Law Reaserch). 

Suatu kegiatan ilmiah, yang berdasarkan  metode, sistematika dan 

pemikiran tertentu, yang bertujuan untuk memahami beberapa 

gejala hukum tertentu, dengan cara menganalisisnya merupakan 

salah satun kegiatan Penelitian hukum normatif. Berdasarkan 

hasil penelitian bahwa: Undang-Undang Nomor 18 Tahun 2017 

telah memberikan landasan hukum yang kuat dan komprehensif 

dalam melindungi hak-hak Pekerja Migran Indonesia di luar 

negeri. UU ini mencakup aspek ketenagakerjaan, kesehatan, 

sosial, dan penyelesaian perselisihan dengan tujuan menjamin 

keamanan, kesejahteraan, dan martabat pekerja migran. Namun, 

tantangan signifikan dalam implementasi undang-undang ini, 

terutama terkait pengawasan agen perekrutan ilegal dan 

perlindungan hukum bagi pekerja yang menghadapi masalah di 

negara tujuan, masih perlu menjadi perhatian serius. Efektivitas 

perlindungan pekerja migran sangat bergantung pada sinergi 

antara pemerintah, lembaga terkait, dan kesadaran hukum pekerja 

migran sendiri. Kajian Siyasah Dusturiyah terhadap Tinjauan 

Yuridis Undang-Undang Nomor 18 Tahun 2017 Tentang 

Perlindungan Pekerja Migran Indonesia, secara yuridis sudah 

mencerminkan prinsip-prinsip ketenagakerjaan Islam menurut 

fikih siyasah dusturiyah, yaitu kemerdekaan, kemuliaan manusia, 



 

 
 

keadilan, dan kejelasan akad. Namun, untuk mengoptimalkan 

perlindungan PMI secara syar’i dan konstitusional, implementasi 

dan pengawasan harus terus ditingkatkan agar prinsip-prinsip 

tersebut benar-benar terwujud dalam praktik ketenagakerjaan 

migran. 

 

Kata kunci: Tinjauan Yuridis, Perlindungan, Pekerja Migran, 

Undang-Undang dan Siyasah Dusturiyah. 

  



 

 

 
 

ABSTRACT 

LEGAL REVIEW OF LAW NUMBER 18 OF 2017 

CONCERNING THE PROTECTION OF INDONESIAN 

MIGRANT WORKERS IN THE 

PERSPECTIVE OF SIYASAH DUSTURIYAH 

ALDA JUNITA 

 

There are two issues that are studied in this thesis, namely: 1. 

How is the Legal Review of Law Number 18 of 2017 Regarding 

the Protection of Indonesian Migrant Workers. 2 How is the 

Study of Siyasah Dusturiyah on the Legal Review of Law Number 

18 of 2017 Concerning the Protection of Indonesian Migrant 

Workers. This type of research is a qualitative research, namely 

with the type of library research or normative law research 

(Normative Law Research). A scientific activity, which is based 

on certain methods, systematics and thoughts, which aims to 

understand certain legal symptoms, by analyzing them is one of 

the normative law research activities. Based on the research 

results that: Law Number 18 of 2017 has provided a strong and 

comprehensive legal foundation in protecting the rights of 

Indonesian Migrant Workers abroad. This law covers the aspects 

of employment, health, social, and dispute resolution with the aim 

of ensuring the security, welfare, and dignity of migrant workers. 

However, significant challenges in the implementation of this 

law, especially regarding the supervision of illegal recruitment 

agents and legal protections for workers facing problems in the 

destination country, still need to be a serious concern. The 

effectiveness of migrant workers' protection is highly dependent 

on the synergy between the government, related institutions, and 

the migrant workers' own legal awareness. The Study of Siyasah 

Dusturiyah towards the Legal Review of Law Number 18 of 2017 

Regarding the Protection of Indonesian Migrant Workers, 

juridically already reflects the principles of Islamic employment 



 

 
 

according to the fiqh of siyasah dusturiyah, namely 

independence, human glory, justice, and clarity of the contract. 

However, to optimize PMI protection in a shari'i and 

constitutional way, implementation and supervision must 

continue to be improved so that these principles are truly realized 

in migrant employment practices. 

 

 

Keywords: Legal Review, Protection, Migrant Workers, Law 

and Dusturiyah Law. 


