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 BAB III 

TRACER STUDY ALUMNI FAKULTAS USHULUDDIN 

ADAB DAN DAKWAH UIN FATMAWATI SUKARNO 

BENGKULU TAHUN 2003-2023 

 

Universitas Islam Negeri Fatmawati Sukarno Bengkulu  merupakan 

satu-satunya Perguruan Tinggi Islam yang terletak di Kota Bengkulu. 

Dengan usia yang bisa dibilang mulai matang bagi sebuah perguruan 

tinggi untuk  menempatkan posisinya sebagai pusat basis pendidikan 

islam di Bengkulu. Hal ini dapat dilihat dari perannya dalam 

menghasilkan lulusan-lulusan yang berkompeten sesuai dengan 

kompetensi yang diberikan oleh program studi dan kemampuan serapan 

alumni oleh dunia pekerjaan. Keahlian serapan alumni oleh dunia kerja 

tentunya menjadi patokan yang harus disesuaikan oleh perguruan tinggi 

dalam menyelaraskan kebutuhan dunia kerja pada saat ini.Sehingga 

setelah lulus para alumni tidak kesulitan dalam memperoleh pekerjaan 

yang sesuai dengan kompetensinya.  

Peningkatan kualitas perguruan tinggi dapat dilihat dari kondisi 

alumni dan keterserapannya terahadap dunia pekerjaan. Sehingga dengan 

ini menjadi hubungan yang saling menguntungkan untuk pembekalan 

alumni dan peningkatan kualitas dari peguruan tinggi. Selain itu, untuk 

mendorong keefektifan ini, diperlukan masukan-masukan yang 

disampaikan oleh institusi-institusi (dunia kerja) selaku penerima lulusan 

perguruan tinggi. Dengan masukan ini diharapkan dapat dijadikan 

sebagai umpan balik untuk peningkatan kurikulum, kompetensi dan 

perbaikan sistem pengajaran. Data ini disebut Tracer Study ( Studi 

penelusuran),  dalam pelaksanannya Tracer study akan lebih efektif apabila 
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dilakukan secara konsisten agar dapat mengatasi kesenjangan antara 

lulusan dan kebutuhan pengguna lulusan dalam dunia pekerjaan. 

Beberapa manfaat dari pelaksanaan tracer study di UIN Fatmawati Sukarno 

antar lain : 1) sebagai alat untuk mengevaluasi relevansi antar perguruan 

tinggi dan dunia pekerjaan, 2) sebagai wadah untuk membangun 

jaringan/network untuk alumni, 3) menghimpun masukan atau informasi 

penting bagi pengembangan daan perbiakan perguruan tinggi, 4) menjadi 

data base alumni berdasarkan berbagai kriteria, 5) data pendukung 

perumusan kebijakan dan proses akreditasi 45. 

Fakultas Ushuluddin adab dan Dakwah merupakan salah satu 

fakultas yang berada di lingkungan Universitas Islam Negeri Fatmawati 

Sukarno Bengkulu. Fakultas ini terdiri dari tiga jurusan dan delapan 

program studi. Jurusan ushuluddin memiliki tiga program studi, yakni 

Ilmu Qur’an dan Tafsir (IQT), Aqidah dan filsafat Islam ( AFI) dan Ilmu 

Hadits (IH). Jurusan Adab memiliki dua program studi, yakni Sejarah dan 

Peradaban Islam (SPI) dan Bahasa dan Sastra Arab (BSA). Jurusan 

Dakwah meiliki tiga program studi, yakni Komunikasi dan Penyiaran 

Islam (KPI), Bimbingan dan Konseling Islam (BKI) dan manajemen 

Dakwah (MD). Salah satu bentuk evaluasi untuk pengelolaan akademik 

fakultas tentunya program tracer study memiliki peran yang cukup 

penting, karena dengan adanya program ini diharapkan dapat 

meningkatkan akreditasi, pelayanan dan perbaikan pola pengajaran 

terkhusus di Fakultas Ushuluddin Adab dan Dakwah (FUAD). Dalam 

rentang waktu 2018-2023 bagian akademik rektorat berkerja sama dengan 

akademik fakultas untuk melaksanakan program ini dan yang menjadi 

                                                
45 Sri Ihsan dkk.Tracer Study 2022 UIN Fatmawati Sukarno Bengkulu.Raya 

Publisher.Bengkulu.2023 
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sasaran adalah alumni dari masing-masing fakultas dalam rentang waktu 

lima tahun terakhir.    

Berdasarkan data yang diterima tercatat di FUAD ada sekitar 1.687 

(SK wisuda atau yudisium Fakultas 2012-2023 ) mahasiswa yang 

dinyatakan lulus. Tetapi dalam pelaksanaanya tidak sampai 50% alumni 

yang melakukan umpan balik (responden) terhadap program yang sedang 

di lakukan. Hal ini terjadi tentunya sudah banyak kontak alumni yang 

sudah tidak valid, sehingga berakibat pada keefektifan pelaksaan program 

ini. Tetapi hal ini tidak menyurutkan tim tracer study untuk 

mengupgrade dan memperbaiki pola pendataan agar nantinya bisa 

memperoleh hasil yang lebih valid. 

Responden Alumni FUAD UIN  Fatmawati Sukarno Bengkulu 

tahun 2003-2023 dapat dilihat pada grafik dibawah ini.   

 
Gambar 3 1. Responden 

 

Berdasarkan grafik di atas dapat dilihat untuk perkembangan 

responden alumni FUAD UIN Fatmawati Sukarno Bengkulu tahun 2003-

2023. Data ini diperoleh dari hasil penelitian berdasarkan umpan balik 
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responden (alumni FUAD UIN FAS Bengkulu tahun 2003-2023). Total 

responden yang memberikan umpan balik ada 505 responden dari total 

target responden 1.687 (data alumni berdasarkan SK wisuda atau 

yudisium tahun 2012-2023). Responden dengan umpan balik tertinggi 

pada tahun 2021 dengan 203 responden dan responden yang belum 

memberikan umpan balik ada di tahun 2005.   

 

Gambar 3 2. Responden berdasarka Prodi 

Responden alumni atau lulusan FUAD UIN Fatmawati Sukarno 

Bengkulu tahun 2003-2023 berdasarkan program studinya. Program Studi 

dengan responden terbanyak dari Bimbingan dan Konseling Islam(BKI), 

Komunikasi dan Penyiaran Islam (KPI), Manajemen Dakwah (MD), Ilmu 

Al Qu’an dan Tafsir (IQT), Sejarah dan Peradaban Islam (SPI), Aqidah dan 

Filsfat Islam (AFI), Bahasa dan Sastra Arab (BSA) dan terkahir Ilmu 

Hadits (IH). 

A. Waktu Tunggu Alumni 

Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan waktu yang 

dibutuhkan setiap lulusan dalam memperoleh pekerjaan pertamanya 
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pasca lulus cukup beragam. Mulai dari 1 sampai 6  bulan, kemudian 6 

sampai 18 bulan dan 18 bulan lebih. Jika dilihat dari hasil penelitian ini 

maka diperoleh data bahwasanya kebanyakan alumni atau lulusan 

memperoleh pekerjaan pertamanya itu pada periode 1 sampai 6  bulan 

pasca lulus. Seperti halnya yang terjadi di Fakultas Ushuludin Adab dan 

Dakwah UIN Fatmawati Sukarno Bengkulu. 

Tabel 3 1. Waktu Tunggu alumni (Gabungan data tracer study universitas dan hasil penelitian) 

Tahun <6 6-18 >18 

2003 2 0 0 

2004 1 0 0 

2005 0 1 0 

2006 0 0 1 

2007 2  1 0 

2008 0 1 0 

2009 0 1 0 

2010 1 0 0 

2011 1 0 0 

2012 1 0 1 

2013 1 0 0 

2014 1 0 0 

2015 1 0 1 

2016 0 0 2 

2017 5 1 0 

2018 6 2 0 

2019 7 3 0 

2020 48 21 4 

2021 114 47 12 
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2022 89 41 5 

2023 13 2 1 

Total  292 119 27  

Presentase 66,67% 27,17% 6,16% 

 

Tabel dia atas menggambarkan perkembangan waktu tunggu 

alumni berdasarkan keterengan dari responden yang memberikan umpan 

balik dalam penelitian ini.  Tahun 2001 merupakan tahun terbitnya SK 

Prodi KPI dan BPI (Jurusan dakwah) yang nanti akan menjadi cikal bakal 

terbentuknya fakultas di FUAD. Secara keseluruhan untuk dua tahun 

awal (2001 & 2002) belum memiliki lulusan dikarenakan masih dalam 

proses pendidikan. Lulusan pertama jurusan ini, pada tahun 2003 dengan 

status masih menjadi Jurusan Dakwah dari STAIN Bengkulu.  

 

Gambar 3 3. Waktu tunggu Alumni (Gabungan data tracer study universitas dan hasil penelitian)  

Fakultas Ushuludin Adab dan Dakwah memiliki catatan yang 

cukup baik dengan alumni yang memperoleh pekerjaan pertamanya di 6 

bulan pertama. 292 responden dengan presentase mencapai 66,67%. 

Kemudian 6-18 bulan dengan presentase 27,17% atau sekitar 119 
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responden dan 18 bulan ke atas dengan prsentase 6,16% atau sekitar 27 

responden. Hal ini, membuktikan bahwasanya sebenarnya alumni dari 

jurusan Fakultas Ushuludin Adab dan Dakwah cukup diminati oleh 

stakeholder atau penerima manfaat (tempat kerja) pasca mereka lulus, 

tetapi hal ini juga perlu menjadi pertimbangan untuk meningkatkan 

kurikulum pembelajaran di Fakultas ini. 

B. Keahlian Alumni dengan Tingkat Pendidikan 

Keahlian Alumni Fakultas Ushuludin Adab dan Dakwah UIN 

Fatmawati Sukarno Bengkulu dengan pekerjaannya saat ini, ternyata 

memilki keahlian yang cukup tinggi. Berdasarkan penelitian yang telah 

dilakukan untuk alumni dari tahun 2003 sampai 2023, dari Fakultas 

Ushuludin Adab dan Dakwah memiliki tingkat keahlian yang tinggi 

dengan presentase 61,75% dengan 38.  Secara historis penulis membaginya 

dalam beberapa periode, periode pertama dari 2003 sampai 2009 dengan 

tingkat keahlian mencapai kurang lebih 80% dibandingkan dengan 

tingkatan yang lain (kurang sesuai) hanya 20%. Selanjutnya periode 

kedua tahun 2010 sampai 2017 juga memiliki tingkat keahlian yang cukup 

tinggi dengan presentase mencapai 80% ,kemudian kurang sesuai dengan 

15% dan tidak sesuai 5% . Pada periode terakhir yakni tahun 2018 sampai 

2023 memiliki presentase yang tidak jauh berbeda dengan tingkat 

keahlian mencapai 60% , kurang sesuai 30% dan tidak sesuai 10 %.  
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Gambar 3 4.  Keahlian  Alumni (Gabungan data tracer study universitas dan hasil penelitian) 

Keahlian tingkat pendidikan lulusan di jurusan Adab Fakultas 

Ushuludin Adab dan Dakwah memiliki hasil yang cukup baik, sehingga 

itu patut untuk terus dikembangkan agar kedepan dapat memperoleh 

lulusan yang lebih berkualitas dan dapat mengembangkan potensinya 

pasca lulus dari perguruan tinggi. Selain itu, tentunya diperlukan evaluasi 

juga dalam praktek-praktek yang disediakan jurusan sebagai program 

untuk mengasah kemampuan murni setiap mahasiswa agar dapat 

menerapkan ilmu yang telah didapatkan ke dalam ligkungan msyarakat. 

C. Pendapatan Alumni 

Pendapatan atau gaji yang diperoleh setiap lulusan di lingkup 

pekerjaan tentunya memilki poin yang cukup penting, karena dari inlah 

juga dapat dilihat secara langsung keahlian lulusan dengan dunia kerja 

yang diperolehnya. Gaji UMR (Upah Minimum Regional) Provinsi 

Bengkulu telah mengalami peingkatan yang cukup signifikan dengan 
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perkiraan di angka 2.670.039 sampai 3.052.11846. Kondisi ini ternyata 

berbanding terbalik deng an penghasilan yang telah diperoleh lulusan, 

Tercatat berdasarkan hasil penelitian ternyata dapat ditarik kesimpulan 

bahwsannya gaji yang diterima alumni terbanyak pada tingkatan belum 

memenuhi UMR daerah setempat atau provinsi Bengkulu. Perkembangan  

terkait pendapatan alumni penulis membaginya dalam beberapa periode. 

Periode pertama pada tahun 2003 sampai 2009 dengan tingkat 

kematangan yang lebih baik didominasi dengan pendapatan yang 

melebihi UMR dengan 60% dan sesuai UMR 40%. Selanjutnya periode 

kedua pada tahun 2010 sampai 2017 dengan pendapatn yang cukup baik 

masih didominasi dengan pendapatan yang melebihi UMR dengan 

presentase 80% , sesuai UMR 5% dan dibawah UMR 15%. Periode ketiga 

pada tahun 2018 sampai 2023 mulai menurun dengan presentase 

pendapatan di atas UMR 20%, sesuai UMR 25 % dan di bawah UMR 

55%. 

 

Gambar 3 5. Penghasilan (Gabungan data tracer study universitas dan hasil penelitian)  

                                                
46 Muhammad idris. Gaji UMR Mukomuko 2025, Paling Tinggi se-

Bengkulu.Kompas.com.https://money.kompas.com/read/2025/02/05/192834926/gaji-
umr-mukomuko-2025-paling-tinggi-se-bengkulu 5 februari 2025. 
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Fakultas Ushuludin Adab dan Dakwah memiliki hasil yang kurang 

stabil karena penghasilan yang belum mencukupi UMR cukup banyak. 

Masing-masing dengan 293 responden atau 71,99% dengan penghasilan di 

bawah UMR, kemudian  responden dengan keahlian UMR dan di atas 

UMR ada 57 responden atau 14,01% . 

D. Pekerjaan Alumni  

Pekerjaan lulusan Fakultas Ushuludin  Adab dan Dakwah UIN 

Fatmawati Sukarno Bengkulu mencakup berbagai profesi tergantung 

dengan keahlian dan skill dari masing-masing lulusan. Pekerjaan alumni 

memberikan pengaruh terhadap kualitas alumni dari tingkat serapan yang 

berhasil di aplikasikan para alumni pasca lulus dari perguruan tinggi.   

Sehingga hal itu juga berdampak terhadap akreditasi dan kemampuan 

perguruan tinggi dalam memfasilitasi atau memberikan wadah kepada 

alumni untuk memperoleh pekerjaan yang sesuai dengan tingkat 

pendidikan mereka. Perkembangan perolehan pekerjaan alumni pada 

penelitian ini dibagi dalam beberapa periode. Periode awal pada tahun 

2003 sampai 2009 dengan didominasi pada pekerjaan sebagai guru/dosen 

di sekolah atau institusi pendidikan dengan presentase 80% dan lembaga 

pemerintahan sekitar 20%. Selanjutnya pada periode kedua tahun 2010 

sampai 2017 pekerjaan alumni mulai menyebar ke beberapa sektor: 

pendidikan dengan 60%, ekonomi dan dakwah memiliki presentase yang 

sama dengan 15% dan pemerintah 10%. Periode terakhir pada tahun 2018 

sampai 2023 pekerjaan alumni semakin meluas ke beberapa sektor: 

pendidikan dengan 50%, ekonomi 25%, pemerintahan 12% , dakwah 8% 

dan sosial 5%.     
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Gambar 3 6. Pekerjaan Alumni 

Berdasarkan hasil penelitian dan pendataan yang diperoleh 

kebanyakan lulusan bekerja sebagai staf, admin atau karyawan dan guru, 

tutor atau dosen disebuah instansi terkait. Hasil ini juga membuktikan 

bahwasanya pentingnya pengelolaan dan pemanfaatan fasilitas di setiap 

prodi dengan lebih baik lagi, agar setiap mahasiswa dapat menerima atau 

memakai fasilitas itu dengan semestinya. Karena itu juga sebagai bekal 

mereka pasca lulus dan sesuai dengan kebutuhan dunia kerja saat ini. 
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