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ABSTRAK 
 

Tiarah Oktalia, NIM. 2111330060. “Internalisasi Nilai-Nilai Nu Dalam 
Budaya Organisasi di Yayasan Barokatul Qur’an Karang Caya”. 
Budaya organisasi dapat diartikan sebagai suatu rangkaian sistem nilai, 
keyakinan, asumsi, dan norma-norma yang telah ada sejak lama, nilai-nilai 
ini disepakati dan diikuti oleh seluruh anggota organisasi sebagai 
pedoman dalam berperilaku dan menyelesaikan berbagai permasalahan 
yang dihadapi. Nilai-nilai dan sikap yang telah terinternalisasi dalam 
organisasi berfungsi sebagai pedoman bagi karyawan dalam berpikir, 
bersikap, dan berperilaku sesuai dengan prinsip-prinsip yang diyakini, 
budaya organisasi akan memengaruhi sejauh mana setiap anggota dapat 
berkontribusi dalam mencapai tujuan bersama. Penelitian ini bertujuan 
Untuk mengidentifikasi nilai-nilai ke-NU-an yang diinternalisasikan 
dalam budaya organisasi di Yayasan Barokatul Qur’an dan menganalisis 
proses internalisasi nilai-nilai ke-Nu-an ke dalam Yayasan Barokatul 
Qur’an. Penelitian ini menggunakan metode penelitian kualitatif yang 
berfokus pada analisis kasus atau deskriptif, dan mengumpulkan 
informasi dengan cara melakukan wawancara mendalam serta melakukan 
observasi secara langsung. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa nilai-
nilai yang diinternalisasikan oleh Yayasan Barokatul Qur’an tercermin 
kuat melalui pelaksanaan kegiataan keagamaan yang khas dengan tradisi 
keislaman ala Nu. Kegiatan antara lain Sholawatan, Zikir Bersama, 
Maulid Nabi, Kajian Kitab Kuning, Tahlilan, Duhah, dan Isra Mi’raj. 
Proses internalisasi nilai-nilai ke-NU-an di Yayasan Barokatul Qur’an  
dilaksanakan  secara sistematis melalui SDM Berideologi Nahdlatul 
Ulama, Pengambilan keputusan Menggunakan musyawarah  dan 
Penetapan Kebijakan atau Aturan yang mengikuti Wawasan Nahdlatul 
Ulama. 
Kata Kunci: Budaya Organisasi, Internaslisasi Nilai-Nilai, Nilai-Nilai ke-
Nu-an. 
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ABSTRACT 
 

Tiarah Oktalia, NIM. 2111330060. “ Internalization of Nu Values in 
Organizational Culture at the Barokatul Qur'an Karang Caya 
Foundation”. 
Organizational culture can be interpreted as a series of value systems, 
beliefs, assumptions, and norms that have existed for a long time, these 
values are agreed upon and followed by all members of the organization as 
a guideline for behaving and solving various problems faced. The values 
and attitudes that have been internalized in the organization function as a 
guideline for employees in thinking, behaving, and behaving in accordance 
with the principles believed in, organizational culture will influence the 
extent to which each member can contribute to achieving common goals. 
This study aims to identify the NU values that are internalized in the 
organizational culture at the Barokatul Qur'an Foundation and analyze 
the process of internalizing NU values into the Barokatul Qur'an 
Foundation. This study uses a qualitative research method that focuses on 
case analysis or descriptive, and collects information by conducting in-
depth interviews and conducting direct observations. The results of this 
study indicate that the values internalized by the Barokatul Qur'an 
Foundation are strongly reflected through the implementation of religious 
activities that are typical of the Islamic tradition of Nu. Activities include 
Sholawatan, Zikir Bersama, Maulid Nabi, Kitab Kuning Study, Tahlilan, 
Duhah, and Isra Mi'raj. The process of internalizing NU values at the 
Barokatul Qur'an Foundation is carried out systematically through HR 
with Nahdlatul Ulama ideology, decision making using deliberation and 
the establishment of policies or rules that follow the Nahdlatul Ulama 
Insight. 
Keywords: Organizational Culture, Internalization of Values, Nu Values. 
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MOTTO 

 
“Setiap kamu adalah pemimpin dan setiap kamu akan dimintai 

pertanggungjawaban atas kepemimpinannya” 

(HR. Bukhari dan Muslim) 

 

―Hidup bukan tentang dunia saja maka perbaikilah dirimu untuk menjadi 

pribadi yang lebih baik walaupun kamu mempunyai segudang dosa dalam 

hidup‖ 
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