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MOTTO 

 

ٰٓايَُّهَا ا الَّذِيْنََ ي  مَنىُْٰٓ ََ تنَْصُرُوا انَِْ ا 
 اقَْدَامَكُمَْ وَيثُبَِّتَْ ينَْصُرْكُمَْ اّلل 

“Wahai orang-orang yang beriman! Jika kamu menolong 

 (agama) Allah,  

niscaya Dia akan menolongmu dan meneguhkan kedudukanmu.” 

~Q.S. Muhammad 47:7~ 

 

 

Tidak akan ada kebesaran kecuali orang yang bertekad tinggi 

Tidak ada kelezatan kecuali bagi orang yang bersabar 

Tidak ada istirahat kecuali bagi orang yang Lelah 

 

 

-Create your own sunshine- 

_Affan Anggara Putra_ 
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ABSTRAK 

Nama : Affan Anggara Putra Nim : 2111330069 

Prodi : Manajemen Dakwah. Penelitian ini membahas 

tentang penerapan kepemimpinan transformasional dalam 

pengembangan sumber daya manusia dilembaga 

keagamaan Hidayatullah Kota Bengkulu. Kepemimpinan 

trasnformasional dalam pengembangan sumber daya 

manusia ini berfokus pada menginspirasi dan memotivasi 

para anggota untuk mencapai kinerja yang lebih tinggi 

dan berkontribusi secara lebih besar terhadap tujuan 

organisasi. Untuk mengungkap tujuan tersebut, Penelitian 

kualitatif dengan pendekatan deskriptif telah digunakan 

sebagai metode untuk menggambarkan studi ini. 

Penelitian ini mengunakan purposive sampling sebagai 

teknik pengambilan sampel. Peneliti melakukan 

observasi, wawancara dan dokumentasi untuk 

memperoleh semua data. Teknik analisis keabsahan data 

yang digunakan adalah triangulasi data. Penelitian ini 

menemukan penerapan kepemimpinan transformasional 

dalam pengembangan sumber daya manusia yakni 

Tranformasi nilai nilai Islam, Keterlibatan Aktif, Figur 

Teladan dan Pendampingan Manhaj. Peneliti juga 

menemukan beberapa faktor pendukung yakni Pendidikan 

Intelektual, Leadership, Kerja Sama dan Tanggung Jawab. 

Hidayatullah yang merupakan lembaga berbasis 

keagamaan, kepemimpinan transformasional dapat 

membantu merumuskan visi yang lebih besar, seperti 

peningkatan kualitas sumber daya manusia, pendidikan, 

pembinaan keagamaan, dan pemberdayaan masyarakat. 

Mereka mengajak anggota untuk berkomitmen pada 

tujuan bersama, bukan hanya sekadar tugas individual 

sehingga meningkatkan produktivitas dalam bekerja. 

 Kata Kunci : Kepemimpinan, Sumber Daya Manusia
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