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ABSTRAK 
 

IMPLEMENTASI PERATURAN GUBERNUR NO 3 TAHUN 
2021TENTANG PEMOTONGAN BESARAN TAMBAHAN 

PENGHASILAN PEGAWAI BAGI PNS  
DI LINGKUNGAN SEKRETARIAT DAERAH  

PROVINSI BENGKULU  
PERSPEKTIF SIYASAH DUSTURIYAH 

 
Oleh : Jeni Febrianti 

NIM: 2111150062. 
Ada dua persoalan yang dikaji dalam skripsi ini, yaitu 1. bagaimana 
pelaksanaan pemotongan tambahan penghasilan pegawai di 
Sekretariat Daerah Provinsi Bengkulu 2. bagaimana pelaksanaan 
pemotongan tambahan penghasilan pegawai perspektif siyasah 
dusturiyah. Jenis penelitian yang digunakan adalah penelitian 
lapangan (field Research). Yaitu objek penelitian langsung di 
lingkungan Sekretariat Daerah Provinsi Bengkulu dengan 
menggunakan pendekatan kualitatif, penelitian kualitatif adalah 
salah satu prosedur penelitian yang menghasilkan data deskriptif 
berupa ucapan dari orang-orang yang diamati, berdasarkan hasil 
penelitian bahwa  dalam proses pemotongan tambahan penghasilan 
pegawai di Sekretariat Daerah Provinsi Bengkulu terjadi akibat 
beberapa faktor salah satunya: terlambat absen, tidak 
mengumpulkan dokumentasi tambahan penghasilan pegawai, 
absen lebih awal sebelum jam nya ,cuti tanpa alasan yang jelas dan 
tidak membuat laporan kinerja.Untuk pemotongan tambahan 
penghasilan pegawai perpspektif siyasah dusturiyah sudah 
dijalankan sesuai dengan peraturan yang berlaku. Hal ini sejalan 
dengan prinsip keadilan dalam siyasah dusturiyah yaitu jaminan 
bahwa setiap individu dan kelompok memiliki perlakuan yang 
sama dan adil. Siyasah dusturiyah menekankan pentingnya 
keadilan dalam pembentukan peraturan perundang-undangan serta 
dalam menjalankan pemerintahan. Prinsip keadilan dalam siyasah 
dusturiyah juga mengharuskan pemotongan tambahan penghasilan 
pegawai itu harus adil secara merata sesuai dengan peraturan yang 
berlaku. 

Kata kunci: Sekretariat Daerah, TPP dan Siyasah Dusturiyah. 
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ABSTRACT 
 

IMPLEMENTATION OF GOVERNOR REGULATION NO. 3  
OF 2021   CONCERNING CUTTING OF ADDITIONAL INCOME 
FOR CIVIL SERVANTS IN THE REGIONAL SECRETARIAT OF 

BENGKULU PROVINCE FROM A SIYASAH DUSTURIYAH 
PERSPECTIVE. 
By: Jeni Febrianti 

NIM: 2111150062. 
 
There are two issues studied in this thesis, namely 1. how are the 
regulations and practices of deductions of additional employee income at the 
Regional Secretariat of Bengkulu Province 2. how are the regulations and 
implementation of deductions of additional employee income from a siyasah 
dusturiyah perspective. The type of research used is field research. That is 
the object of direct research in the Bengkulu Provincial Secretariat 
environment using a qualitative approach, qualitative research is one of the 
research procedures that produces descriptive data in the form of statements 
from people who are observed, based on the results of the study that in the 
process of practice and deduction of additional employee income at the 
Bengkulu Provincial Secretariat occurs due to several factors, one of which 
is: being late for absence, not collecting additional employee income 
documentation, being absent early before the hour, taking leave without a 
clear reason and not making a performance report and not attaching a work 
order letter when on duty outside. In the context of deduction of additional 
employee income from the perspective of siyasah dusturiyah, it has been 
carried out in accordance with existing regulations. This is in line with the 
principle of justice in siyasah dusturiyah, namely the guarantee that every 
individual and group has the same and fair treatment. Siyasah dusturiyah 
emphasizes the importance of justice in the formation of laws and 
regulations and in running the government. The principle of justice in 
siyasah dusturiyah also requires that deductions of additional employee 
income must be fair and evenly distributed without discrimination. And 
ensure that employees get the same rights in terms of disbursement of 
additional employee income in the Bengkulu Provincial Secretariat 
environment. Key words: Regional Secretariat, TPP and Siyasah 
Dusturiyah. 
 
Keywords: Regional Secretariat, TPP and Siyasah Dusturiyah. 
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   MOTTO 

 

 

 
 

“karena Sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan” 
(QS. Al-insyirah:6) 

 
 
 
 
“Setiap tetes keringat orang tuaku adalah ribuan langkahku untuk 

terus maju” 
~Jeni Febrianti~ 

 
 

"Sesulit apapun rintangan untuk wisuda, jika sudah berusaha 
pasti akan tercapai. Usaha tidak akan pernah mengkhianati 

hasil." 
~JF~ 
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