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ABSTRAK 
 
Implementasi Peraturan Bupati Kabupaten Rejang Lebong Nomor 15 Tahun 
2017 Tentang Persyaratan Pengangkatan Dan Pemberhentian Perangkat Desa 
Di Desa Air Rusa Kecamatan Sindang Dataran Perspektif Siyasah Tanfidziyah. 

Oleh : Angelia Retno Renanda 
NIM : 2111150133 
Pembimbing 1 : Dr. Miti Yarmunida, S.Ag 
Pembimbing II : Dr. Zacky Antony, S.H, M.H. 

 
Tujuan penelitian ini adalah (1) untuk mengetahui Implementasi Peraturan Bupati 
Kabupaten Rejang Lebong Nomor 15 Tahun 2017 Terkait Persyaratan 
Pengangkatan dan Pemberhentian Perangkat Desa di Desa Air Rusa, Kecamatan 
Sindang Dataran Kabupaten Rejang Lebong, (2) untuk mengetahui  tinjauan 
Siyasah Tanfidziyah terhadap Implementasi Peraturan Bupati Kabupaten Rejang 
Lebong Nomor 15 Tahun 2017 Tentang Persyaratan Pengangkatan dan 
Pemberhentian Perangkat Desa di Desa Air Rusa Kecamatan Sindang Dataran 
Kabupaten Rejang Lebong. Penelitian yang dilakukan adalah Penelitian lapangan 
(Field Research) dengan menggunakan pendekatan yuridis empiris, adapun 
sumber data dalam penelitian ini adalah sumber data primer dan sekunder, data 
dikumpulkan melalui observasi, wawancara,  dokumentasi dan teknik analisis 
data yang digunakan dengan metode deskriptif kualitatif. Dari hasil penelitian ini 
telah mengungkapkan bahwa, (1) Implementasi Peraturan Bupati Kabupaten 
Rejang Lebong Nomor 15 Tahun 2017 Tentang Persyaratan Pengangkatan Dan 
Pemberhentian Perangkat Desa di Desa Air Rusa Kecamatan Sindang Dataran 
Kabupaten Rejang Lebong belum dilaksanakan sebagaimana mestinya. Adapun 
proses pengangkatan Perangkat Desa di Desa Air Rusa sering kali dilakukan 
secara sistem tunjuk atau langsung tanpa seleksi terbuka, dan beberapa perangkat 
desa bahkan menggunakan dokumen milik orang lain. Selain itu, pemberhentian 
Perangkat Desa juga kerap dilakukan tanpa prosedur yang sah, terutama saat 
terjadi pergantian Kepala Desa, maka sering kali Perangkat Desa yang 
sebelumnya menjabat diberhentikan dan posisinya diisi oleh Perangkat Desa yang 
baru, yang umumnya merupakan individu-individu pilihan dari Kepala Desa 
yang baru menjabat. (2) Tinjauan Siyasah Tanfidziyah terhadap Implementasi 
Peraturan Bupati Kabupaten Rejang Lebong Nomor 15 Tahun 2017 Tentang 
Persyaratan Pengangkatan Dan Pemberhentian Perangkat Desa di Desa Air Rusa 
Kecamatan Sindang Dataran Kabupaten Rejang Lebong dalam pandangan 
Siyasah Tanfidziyah belum dilaksanakan sesuai dengan Asas-asas yang ada pada 
Siyasah Tanfidziyah, yakni Asas Amanah, Asas Keadilan, Asas Maslahah, serta 
Asas Tanggung Jawab Negara. 
 
Kata Kunci: Implementasi kebijakan, Pemerintah Desa, Peraturan Bupati, Siyasah 
Tanfidziya 
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ABSTRACT 
 

Implementation of Regent Regulation of Rejang Lebong Regency Number 
15 of 2017 Concerning the Mechanism of Appointment and Dismissal of 
Village Apparatus in Air Rusa Village, Sindang Dataran District, 
perspective of political management 
By : Angelia Retno Renanda 
NIM : 2111150133 
Supervisor 1 : Dr. Miti Yarmunida, S.Ag 
Supervisor II : Dr. Zacky Antony, S.H, M.H. 

 
The purpose of this study is (1) to determine the Implementation of Regent 
Regulation of Rejang Lebong Regency Number 15 of 2017 Concerning the 
Mechanism of Appointment and Dismissal of Village Apparatus in Air Rusa 
Village, Sindang Dataran District, Rejang Lebong Regency, (2) to determine the 
review of Siyasah Tanfidziyah on the Implementation of Regent Regulation of 
Rejang Lebong Regency Number 15 of 2017 Concerning the Mechanism of 
Appointment and Dismissal of Village Apparatus in Air Rusa Village, Sindang 
Dataran District, Rejang Lebong Regency. The research conducted was Field 
Research using an empirical legal approach, while the data sources in this study 
were primary and secondary data sources, data were collected through observation, 
interviews, documentation and data analysis techniques used with qualitative 
descriptive methods. The results of this study have revealed that, (1) The 
Implementation of Regent Regulation of Rejang Lebong Regency Number 15 of 
2017 Concerning the Appointment and Dismissal of Village Apparatus in Air 
Rusa Village, Sindang Dataran District, Rejang Lebong Regency has not been 
fully implemented. The mechanisms for the Appointment and Dismissal of Village 
Apparatus that have not been implemented include, the process of appointing 
Village Apparatus without conducting a recruitment and screening process, then 
a non-transparent selection process, dismissal of Village Apparatus without valid 
reasons, and intervention of personal interests. (2) Review of Islamic Law on the 
Implementation of Regent Regulation of Rejang Lebong Regency Number 15 of 
2017 Concerning the Appointment and Dismissal of Village Apparatus in Air 
Rusa Village, Sindang Dataran District, Rejang Lebong Regency, in the view of 
Siyasah Tanfidziyah, has not been implemented in accordance with the Principles 
contained in Siyasah Tanfidziyah, namely the Principle of Amanah, the Principle 
of Justice, the Principle of Maslahah, the Principle of Efficiency and Effectiveness, 
and the Principle of State Responsibility. 
 
Keywords: Policy Implementation, Village Government, Regent Regulation, 
Siyasah Tanfidziyah 
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MOTTO 

 

“ Allah tidak akan membebani seseorang melainkan sesuai  

dengan kesanggupannya “ 

(QS. Al-Baqarah 2:286)  

 

 

“ Jangan takut salah, karena dengan kesalahan yang pertama kita 

dapat menambah pengetahuan untuk mencari jalan yang benar 

pada langkah yang kedua “ 

- Buya Hamka  - 

 

“ Rasakanlah setiap proses yang kamu tempuh dalam hidupmu, 

sehingga kamu tau betapa hebatnya dirimu sudah berjuang sampai 

detik ini “ 

 

“ Hatiku tenang karena mengetahui bahwa apa yang 

melewatkanku tidak akan pernah menjadi takdirku, dan apa 

yang ditakdirkan untukku tidak akan pernah melewatkanku 

“ 

(Umar Bin Khattab) 
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menyelesaikan skripsi ini. Shalawat dan salam selalu tercurahkan 

kepada Nabi besar kita Nabi Muhammad SAW serta keluarga dan 

sahabat. Tiada lembar paling indah dalam laporan skripsi ini kecuali 

lembaran pengesahan. Dengan rasa syukur dan bahagia yang 
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memberikan motivasi disetiap langgahku hingga sudah 
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menyelesaikan studinya sampai sarjana. 

4. Kepada saudara-saudari kandung penulis Dika Dwi Ananda dan 

Zakhia Malika Hasnah, yang sudah turut memberikan doa, 

motivasi, dan dukungan. 
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9. Almamater tercinta Universitas Islam Negeri Fatmawati Sukarno 
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