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ABSTRAK

PEMIKIRAN IMAM GHAZALI TENTANG ETOS KERJA
DALAM KITAB IHYA ULUMUDDIN

Penulis
Desma Wahyuni
NIM : 2323560007
Pembimbing
1. Dr. Ridho Syabibi, M.Ag 2. Dr. Moh. Igbal, M.Ag
Penelitian ini mengkaji pemikiran Al-Ghazali mengenai etos kerja sebagaimana
termuat dalam Kitab Thya Ulumuddin. Al-Ghazali memandang kerja sebagai bagian
dari ibadah yang bernilai spiritual, bukan semata aktivitas duniawi. Etos kerja dalam
pandangannya dibangun atas nilai-nilai keikhlasan, kejujuran, tanggung jawab,
amanah, serta sikap wara’ dan gana’ah. Melalui pendekatan kualitatif dengan studi
pustaka, penelitian ini menunjukkan bahwa konsep etos kerja Al-Ghazali tetap
relevan dalam menghadapi tantangan dunia kerja modern yang sarat dengan

persoalan etika, individualisme, dan materialisme. Nilai-nilai tersebut dapat dijadikan

landasan moral dalam membangun budaya kerja yang produktif dan bermakna.

Kata kunci: Al-Ghazali, etos kerja, Ihya Ulumuddin, etika kerja, Islam.



ABSTRACT
IMAMN GHAZALI'S THOUGHTS ONWORK ETHIC INTHE BOOK OF
IHYA ULUMUDDIN
Author

Desma Wahyum
NIM: 2323560007

Supervisor
1. Dr. Ridho Syabibi, M Ag 2. Dr. Moh. Igbal, M. Ag

This study examines Al-Ghazali's thoughts on work ethic as contained 1n the Book of
Ihya Ulumuddin. Al-Ghazah views work as part of worship that has spintual value,
not merely a worldly activity. Work ethic in his view is built on the values of
sincerity, honesty, responsibility, trustworthiness, and the attuitude of wara' and
gana'ah. Through a quahitative approach with literature study, this study shows that
Al-Ghazali's concept of work ethic remains relevant in facing the challenges of the
modern work world which 1s full of ethical issues, individualism, and matenalism.
These values can be used as a moral foundation in building a productive and
meaningful work culture.

Key words: Al-Ghazali, work ethic, Thya Ulumuddin, work ethic, Islam.
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KATA PENGANTAR

Alhamdulillahi Rabbil ‘Alamin. Segala puji dan syukur penulis panjatkan ke
hadirat Allah SWT atas limpahan rahmat, taufik, dan hidayah-Nya yang tiada henti,
sehingga penulis dapat menyelesaikan penulisan tesis ini dengan judul “Pemikiran
Imam Ghazali tentang Etos Kerja dalam Kitab Thya Ulumuddin.” Tanpa
pertolongan dan kemudahan dari-Nya, mustahil kiranya penulis mampu menapaki

setiap proses panjang dalam penyusunan karya ilmiah ini.

Shalawat serta salam senantiasa tercurah kepada junjungan Nabi besar
Muhammad SAW, sosok agung yang telah membawa umat manusia dari zaman
kejahilan menuju kehidupan yang terang benderang penuh ilmu pengetahuan dan
adab. Semoga kita semua senantiasa diberi kekuatan untuk meneladani beliau dalam
setiap aspek kehidupan, termasuk dalam membangun kesungguhan dan tanggung

jawab dalam bekerja.

Tesis ini merupakan salah satu bentuk ikhtiar akademik penulis dalam
memahami dan menggali pemikiran klasik Islam, khususnya pemikiran Imam Abu
Hamid Al-Ghazali tentang etos kerja sebagaimana termuat dalam karya agungnya
Ihya Ulumuddin. Kitab ini bukan hanya menjadi warisan intelektual Islam yang
bernilai tinggi, tetapi juga menjadi sumber inspirasi moral dan spiritual yang relevan
bagi pembentukan karakter kerja yang etis, produktif, dan bernilai ibadah dalam
konteks kehidupan modern. Dalam tesis ini, penulis berupaya menelaah bagaimana
konsep kerja dalam perspektif Al-Ghazali memiliki dimensi spiritual yang mendalam,
dan bagaimana hal tersebut dapat dijadikan landasan untuk membangun etos kerja

yang tidak hanya profesional tetapi juga berorientasi pada nilai-nilai ukhrawi.

Penulis menyadari bahwa tesis ini masih jauh dari sempurna. Oleh karena itu,
penulis sangat mengharapkan kritik dan saran yang membangun dari berbagai pihak

demi penyempurnaan tesis ini. Kepada semua pihak yang sudah membantu penulis



dalam menyelesaikan thesis ini dengan baik, penulis hanya bisa mengucapkan banyak

terimakasih kepada:

1.

Prof. Dr. KH. Zulkarnain, M.Pd, selaku Rektor Universitas Islam Negeri
Fatmawati Sukarno Bengkulu yang telah memberikan izin, dorongan, dan
bantuan kepada penulis selama mengikuti perkuliahan di Pascasarjana S2
UINFAS Bengkulu.

Prof. Dr. H. Rohimin Alwi, M.Ag, selaku Direktur Program Pascasarjana
Universitas Islam Negeri Fatmawati Sukarno Bengkulu, yang telah banyak
memberikan, nasihat, serta dorongan dalam penyelesaian thesis ini.

Dr. Ismail, M.Ag selaku Ketua Program Studi Aqidah dan Filsafat Islam (AFI)
Program Pascasarjana Universitas Islam Negeri Fatmawati Sukarno
Bengkulu, yang telah banyak memberikan bimbingan, nasihat, serta dorongan

dalam penyelesaian thesis ini.

Bapak Dr. M. Ridho Syabihi, M.Ag selaku pembimbing | yang telah
memberikan bimbingan, arahan, dan dukungan yang sangat berharga dalam
penyelesaian tesis ini.

Bapak Dr. Moh Igbal, M.Si. selaku pembimbing Il yang telah meluangkan
waktu, pikiran, dan tenaga untuk memberikan masukan konstruktif dan
bimbingan yang mendalam.

Bapak dan Ibu Dosen Pascasarjana Program Studi Aqidah dan Filsafat Islam
Unibersitas Islam Negeri Fatmawati Sukarno Bengkulu yang telah mengajar
dan membimbing serta memberikan berbagai ilmu yang bermanfaat dengan
penuh ketulusan dan keikhlasan

Staff dan Karyawan Program Pascasarjana UIN Fatmawati Sukarno Bengkulu
yang telah memberikan pelayanan terbaiknya dalam hal administrasi.

Ibu Kepala Sekolah MAN 1 Bengkulu Utara Jemi Sundaya, M.Pd beserta
semua staf dan guru yang telah banyak memberikan motivasi, pesan dan

saran-saran untuk selesainya studiku



Penulis menyadari bahwa tesis ini masih jauh dari kesempurnaan. Oleh karena
itu, kritik dan saran yang bersifat membangun sangat penulis harapkan demi
penyempurnaan karya ini ke depan. Semoga karya ini dapat memberikan manfaat
bagi pengembangan kajian pemikiran Islam Klasik, khususnya dalam bidang etika
kerja, dan menjadi kontribusi nyata dalam membangun sumber daya manusia yang
berkarakter islami, profesional, dan berakhlak mulia.

Akhirnya, hanya kepada Allah SWT penulis memohon agar setiap niat dan

upaya dalam penulisan tesis ini dicatat sebagai amal ibadah yang diridhai-Nya.

Bengkulu, Mei 2025
Penyusun

Desma Wahyuni
NIM. 2323560007
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PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB LATIN

Penulisan transliterasi Arab-Latin dalam  Skripsi/Tesis/Disertasi ini
menggunakan pedoman transliterasi berdasarkan keputusan bersama Menteri Agama
RI dan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan RI Nomor 158 tahun 1987 dan Nomor
0543 b/U/1987 yang secara garis besar dapat diuraikan sebagai berikut:

1. Konsonan Tunggal

Huruf Nama Huruf Latin Keterangan
Arab
‘ Alif Tidak dilambangkan Tidak dilambangkan
< B’ B h
< Ta’ T -
- Sa’ S S (dengan titik di atas)
d Jim J :
z Ha H H (dengan titik di bawah)
d Kha Kh -
3 Dal D -
3 Zal Z Z (dengan titik di atas)
k- Ra& R -
% Zai Z -
o Sin S =
o Syin Sy -
o= Sad S S (dengan titik di bawah)
U= Dad D D (dengan titik di bawah)
L Ta’ T T (dengan titik di bawah)
L Za Z Z (dengan titik di bawah)
& ‘Ain ¢ Koma terbalik di atas
¢ Gain G -




- Fa F -

3 Qaf Q -

< Kaf K -

J Lam L -

B Mim M -

0 Nun N -

3 Wawu W% -

> Ha’ H -

3 Hamzah ‘ Apostrof (tetapi tidak
dilambangkan apabila
terletak di awal kata)

& Ya’ h

2. Vokal

Vokal bahasa Arab seperti vokal bahasa Indonesia, terdiri dari vokal tunggal
atau monoftong dan vokal rangkap atau diftong.
a. Vokal Pendek
Vokal tunggal bahasa Arab lambangnya berupa tanda atau harakat yang

transliterasinya dapat diuraikan sebagai berikut:

Tanda Nama Hurup Latin Nama
- Fathah A A
= Kasroh I I
- Dammah U U
Contoh:
i : Kataba <#% : Yazhabu




Ji: Swila
b. Vokal Rangkap

'),53 : Zukira

Vokal tunggal bahasa Arab lambangnya berupa tanda atau harakat yang

transliterasinya dapat diuraikan sebagai berikut:

Tanda Nama Huruf Latin Nama
G- Fathah A A
5= Kasroh I I
Contoh:
CaX : kaifa J% : Haula
3. Maddah

Maddah atau vokal panjang yang lambangnya berupa harakat dan huruf,

transliterasinya berupa huruf dan tanda:

Tanda Nama Huruf Latin Ditulis

b Fathah dan Alif

>

A dengan garis di atas

s Kasroh dan Ya I I dengan garis di atas
B) Dammah dan wawu U U dengan garis di atas
Contoh:
J& : Qala 5 : Atsara
<= : Rama U Yaqiilu

4. Ta’Marbutah

Transliterasi untuk ta’marbttah hidup:

a. Ta’Marbiitah hidup

Ta’Marbiitah yang hidup atau yang mendapat harkat fathah, kasroh dan

dammah, transliterasinya adalah (t)

b. Ta’Marbutah mati



Ta’Marbutah yang mati atau mendapat harkat sukun transliterasinya adalah
(h).
Contoh :
4all : Talhah
c. Kalau pada kata yang terakhir dengan ta’ marbiitah diikuti oleh kata yang
menggunakan kata sandang “al” serta bacaan kedua kata itu terpisah, maka ta’
marbitah itu ditransliterasikan denga ha/h/
Contoh:
4iall {53 : Raudah al-Jannah

5. Syaddah (Tasydid)

Syaddah atau tasydid yang dalam sistem tulisan Arab dilambangkan dengan
sebuah tanda syaddah, dalam transliterasi ini tanda syaddah tersebut dilambangkan
dengan huruf yang sama dengan huruf yang diberi tanda syaddah itu.

Contoh:

& : Rabbanana a5 :Nu’imma
6. Kata Sandang

Kata sandang dalam sistem tulisan Arab dilambangkan dengan huruf, yaitu
Dalam transliterasi ini kata sandang tersebut tidak dibedakan atas dasar kata sandang
yang diikuti oleh huruf syamsiyah dan kata sandang yang diikuti oleh qomariyyah.

Contoh:

Jasl : al-Rajulu 53,000 : Sayyidatu

a. Kata sandang yang diikuti oleh huruf syamsiyyah

Kata sandang yang diikuti oleh huruf syamsiyyah semuanya ditransliterasikan
dengan bunyi ,al® sebagaimana yang dilakukan pada kata sandang yang diikuti oleh
huruf qamariyyah.

b. Kata sandang yang dikuti oleh huruf qomariyyah.



Kata sandang yang diikuti oleh huruf qomariyyah ditransliterasikan sesuai
dengan aturan yang digariskan di depan dan sesuai pula dengan bunyinya. Bila diikuti
oleh huruf syamsiyyah mupun huruf qomariyyah, kata sandang ditulis terpisah dari

kata yag mengikutinya dan dihubungkan dengan tanda sambung (-)

Contoh:
441+ al-Qalamu I3l al-Jalalu
& : al-Badi’u
7. Hamzah

Sebagaimana dinyatakan di depan, hamzah ditransliterasikan dengan apostrof.
Namun itu hanya berlaku bagi hamzah yang terletak di tengah dan di akhir kata.Bila
terletak di awal kata, hamzah tidak dilambangkan, karena dalam tulisan Arab berupa
alif.

Contoh:

(% :Syai’un &yl Umirtu

8. Penulisan Kata

Pada dasarnya setiap kata, baik fi’il (kata kerja), isim atau huruf, ditulis
terpisah. Hanya kata-kata tertentu yang penulisannya dengan huruf Arab sudah lazim
dirangkaikan dengan kata lain, karena ada huruf Arab atau harkat yang dihilangkan,
maka dalam transliterasi ini penulisan kata tersebut dirangkaikan juga dengan kata
lain yang mengikutinya.

Contoh:

GBS A 5l & G)5 : Wa innallaha lahua khair ar-razigin
9. Meskipun dalam sistem tulisan Arab huruf kapital tidak dikenal, dalam
transliterasi ini huruf tersebut digunakan juga. Penggunaan huruf kapital seperti yang
berlaku dalam EYD, di antaranya = huruf kapital digunakan untuk menuliskan huruf

awal nama diri dan permulaan kalimat. Bila nama diri itu didahului oleh kata



sandang, maka yang ditulis dengan huruf kapital tetap harus awal nama diri tersebut,
bukan huruf awal kata sandangnya.

Contoh:

U3 5 Y1 22445 : Wa ma Muhammadun illa rasul
Penggunaan huruf kapital untuk Allah hanya berlaku bila dalam tulisan

Arabnya memang lengkap demikian dan kalau penulisan itu disatukan dengan kata
lain sehingga ada kata lain sehingga ada huruf atau harkat yang dihilangkan, maka
huruf kapital tidak dipergunakan.

Contoh:

a2 5a¥1 4 : Lillahi al-amru jamT’an

10. Bagi mereka yang menginginkan kefasihan dalam bacaan, pedoman

transliterasi ini merupakan bagian yang tidak terpisahkan dengan ilmu tajwid.



