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MOTTO

“Direndahkan dimata manusia, ditinggikan dimata Tuhan, Prove
Them Wrong”

“Selalu ada harga dalam sebuah proses. Nikmati saja lelah-lelah
itu. Lebarkan lagi sabar itu. Semua yang kau investasikan untuk
menjadikan dirimu serupa yang kau impikan, mungkin tidak akan
selalu berjalan lancar. Tapi gelombang-gelombang itu yang nanti
akan bisa kau ceritakan.”

“Sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan.” - Q.S Al-
Insyirah : 5

(Penulis)
Najwa Bela Dwi Faradita
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SURAT PERNYATAAN

Dengan ini saya menyatakan :

1.

[

Skripsi dengan judul “Perlindungan Hak Pekerja Di Luar Jam Kerja
Perspektif Hukum Positif Dan Hukum Ekonomi Syariah”. Adalah asli dan
belum pernah diajukan untuk mendapatkan gelar akademik, baik di
Universitas Islam Negeri Fatmawati Sukamo Bengkulu maupun perguruan
Tinggi lainya.

Skripsi ini mumni gagasan, pemikiran dan rumusan saya sendiri tanpa bantuan
yang tidak sah dari pihak lain kecuali arahan dari tim pembimbing.

Di dalam skripsi ini tidak terdapat hasil karya atau pendapat yang telah ditulis
atau dipubllikasikan orang lain, kecuali kutipan secara tertulis dengan jelas
dan dicantumkan sebagai acuan di dalam naskah saya dengan disebutkan
nama pengarangnya dan dicantumkan pada dafiar pustaka.

Bersedia skripsi ini diterbitkan di Jurnal Ilmiah Syari'ah atas Nama saya dan
dosen pembimbing saya.

Pernyataan ini saya buat dengan sesungguhnya, dan apabila dikemudian hari
terdapat penyimpangan dan ketidak benaran pemyataan ini. Saya bersedia
menerima sanksi akademik berupa pencabutan gelar sarjana, serta sanksi
lainnya sesuai Norma dan kententuan yang berlaku.
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ABSTRAK

Perlindungan Hak Pekerja Di Luar Jam Kerja Perspektif Hukum
Positif Dan Hukum Ekonomi Syariah
(Studi Kasus Salon Kecantikan Di Sawah Lebar Kota Bengkulu)

Disusun Oleh: Najwa Bela Dwi Faradita (Nim:201120033)

Permasalahan yang menjadi masalah pada penelitian ini adalah di
dalam ke dua salon ini kontrak kerja yang tidak sesuai dengan
ketentuan yang telah di tulis dan upah lembur yang tidak di
bayarkan. 1. Bagaimana perlindungan hak pekerja di luar jam kerja
pada salon kecantikan di Sawah Lebar Kota Bengkulu? 2.
Bagaimana perlindungan hak pekerja diluar jam kerja pada salon
kecantikan di Sawah Lebar Kota Bengkulu dalam perspektif
hukum positif dan hukum ekonomi syariah? Tujuan dalam
penelitian ini adalah untuk mengetahui perlindungan hak pekerja
diluar jam kerja baik berdasarkan perspektif hukum positif
maupun hukum ekonomi syariah. Jumlah jam bekerja dan lembur
dilakukan mulai dari jam 09.00 WIB - 17.00 WIB dan lembur di
lakukan dalam sehari 1 atau 2 jam, lembur dalam seminggu se
banyak 3 atau 4 kali. Adapun upah lembur pada salon Yulish
Galleries Studio tidak tertulis di kontrak kerja namun pada
kenyataannya karyawan tetap bekerja lembur dan tidak diupah
sedangkan pada salon Glam Nails Studio tertulis mengenai upah
lembur yang di bayar Rp.10.000 per jam tetapi hanya di bayarkan
di awal-awal saja. Dalam pelaksanaan kontrak ini sudah sesuai
dengan hukum positif dan hukum ekonomi syariah karena sudah
melakukan kontrak kerja di awal, namun yang tidak sesuai yaitu
perubahan tentang upah lembur. Jumlah jam bekerja dan lembur
tentunya sudah sesuai dengan hukum positif dan hukum ekonomi
syariah, pekerjaan 8 jam sehari dan lembur tidak lebih dari 2 jam
perhari. Upah lembur tentunya tidak sesuai dengan hukum positif
dan hukum ekonomi syariah. Dari hasil penelitian penyebabnya
karena pemilik usaha tidak amanah dengan perjanjian yang telah
dibuat dan melanggar dalam hukum positif dan hukum ekonomi
syariah.

Kata Kunci : Ijarah, upah lembur, perspektif hukum positif,
perspektif hukum ekonomi syariah

viii



KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kehadirat Allah SWT atas segala nikmat dan
karunianya

sehingga penulis dapat menyelesaikan proposal skripsi yang
berjudul “Perlindungan Hak Pekerja Di Luar Jam Kerja Perspektif

Hukum Positif Dan Hukum Ekonomi Syariah (Studi Kasus Salon

Kecantikan Di Sawah Lebar Kota Bengkulu)”. Shalawat dan salam

semoga senantiasa dilimpahkan pada junjungan kita Nabi besar

Muhammad SAW yang menjadi uswatun hasana bagi kita semua.

Amin

Penyusunan skripsi ini untuk memenubhi salah satu syarat
guna memperolah gelar Sarjana Hukum (S.H) pada Program Studi

Hukum Ekonomi Syari‘ah Jurusan Syari’ah pada Fakultas Syari’ah

dan Hukum Universitas Islam Negeri (UIN) Fatmawati Soekarno

Bengkulu. Dalam proses penyusunan ini, penulis mendapat

bantuan dari berbagai pihak. Dalam kesempatan ini izinkan

penulis mengucapkan rasa terimakasih teriring doa semoga
menjadi amal ibadah dan mendapat balasan dai Allah SWT,
kepada:

1. Bapak Prof. Dr. KH. Zulkarnain Dali, M.Pd selaku Rektor
Universitas Islam Negeri Fatmawati Sukarno (UINFAS)
Bengkulu.

2. Bapak Dr. Suwarjin, S.Ag.,MA selaku Dekan Fakultas Syariah
Universitas Islam Negeri Fatmawati Sukarno (UINFAS)
Bengkulu.

3. Bapak Dr. Muhammad Aziz Zakiruddin, M.H selaku Ketua
Prodi Hukum Ekonomi Syariah (HES) Fakultas Syariah
Universitas Islam Negeri Fatmawati Sukarno (UINFAS)
Bengkulu.

4. Tbu Prof. Dr. Yusmita, M.Ag selaku Pembimbing I yang telah
memberikan banyak ilmu, bimbingan, saran dan motivasi
dalam penulisan skripsi ini.

X



. Bapak Hidayat Darussalam, M.E.Sy selaku Pembimbing II yang
telah memberikan banyak ilmu, bimbingan, saran dan motivasi
dalam penulisan skripsi ini.

. Bapak Badrun Taman, M.S.I selaku Pembimbing akademik
yang senantiasa memberikan pengarahan dan kritik yang
membangun.

. Kedua Orang Tuaku (Komarudin dan Tri Anisah) yang selalu
memberi semangat dan mendoakan untuk kesuksesan.

. Bapak dan ibu dosen Fakultas Syraiah Syariah Universitas islam
negeri Fatmawati Sukarno (UINFAS) Bengkulu yang telah
mengajar dan membimbing serta memberikan berbagai
ilmunya dengan penuh keikhlasan.

. Staf dan karyawan Fakultas Syariah Universitas islam negeri
Fatmawati = Sukarno (UINFAS) Bengkulu yang telah
memberikan pelayanan dengan baik dalam hal administrasi.

Bengkulu, Juni 2025
Penulis

Najwa Bela Dwi Faradita
NIM 201120033



DAFTAR ISI

HALAMAN JUDUL ....couiiirinininnnnninncssnssessessissssssssssssssssssessessssssssassees i

PERSETUJUAN PEMBIMBING......coocininnuinninninsninnicsecssessecssensseesaenne ii
HALAMAN PENGESAHAN ....coiiitiiiininninninecssensesesssessseesssseesees

PERSEMBAHAN .....ccottrterteeeenreereeseesseessesssessssssesssessesssesssessssssesssessssssenns
SURAT PERNYATAAN ....oootereereeneereeessesssesseessesssesssessesssessessassssssssssaenns
ABSTRALK .....eeeeereeneecneeneeeseesseesseessesssesssssaessesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssaens
KATA PENGANTAR ....oooeeereereeereeeaesseessesseesssessesssesssssasssasssssssessassssessens i
DAFTAR TSI ... ceieeereireeeieecnessesssesssesseessesssessasssessassssessesssesssssasssassssssaens
DAFTAR TABEL .....ccovtivirreeieeieeeseenierassssessassasesasssessssessessassssessessassasssasns
BAB I PENDAHULUAN ....ccoottrtertineecreesseesesssesssesssssssesssssssssssssessassssessens

A. Latar Belakang............ccococoviiiniiniiciiiniinccccce,
Rumusan Masalah ..........cccooovvieeiiiiiciecccccscce e
Tujuan Masalah..........ccccooooeiiiiiiiiiiiiiccecces
Manfaat Penelitian..........coocevivviiieieiecciieeieeneeiee e
Penelitian Terdahulu............cccooovivviiiieeieceeeceeee e
Landasan TeOIT......uecueeeeeeeeeeeeeciiieee e i eere e

OMmYNw

. Sistematika Penulisan ..............ccccoccooiiiiinnniiiicne
BAB II KAJIAN TEORI....couiuiiiririeceinintsnenssssssssnsssnssssssessssssssssesessnes
A. Konsep Konsep Hukum Ekonomi Syariah Tentang
Tenaga Kerja ..o,
Pengertian [jarah............ccccovviivciniiininiiiciiccieca
Dasar Hukum [jarah.............cccccoovviiinniciinice,
Rukun dan Syarat [jarah..........cc.ccccccccvvvivncinccninnnnns
Macam-macam [jarah ............ccccooeciviiiiiiniinii,
Waktu pembayaran Upah ([jarah) ..........ccccccccuvvnnnnees
. Berakhirnya Akad Upah ([jarah) ...........ccccccccocvninnnnnn.
B. Hak Pekerja Di Luar Jam Kerja Berdasarkan Hukum
Positif Pengertian Hukum Ketenagakerjaan.......................

N

1. Pengertian Hukum Ketenagakerjaan..............cccc.c.......

xi



2. Hak Dan Kewajiban Tenaga Kerja........cccccccevvuiunnennnes 32

3. Perhitungan Lembur...........cccccccovviiiiiniiniiniinccn, 42
BAB III GAMBARAN UMUM .....iiinininnnnessnssssssssesssssssssssssssssssssenes 49
A. Gambaran Salon Kecantikan di Sawah Lebar

Kota BengkulU......c..ccccovieuiniiiiiniiiiiiiicinicciceceenee 49

1. Gambaran Salon Di Sawah Lebar Kota Bengkulu...... 49

a. Jumlah Salon Di Sawah Lebar Kota Bengkulu...... 49

b. Jumlah Salon Di Sawah Lebar Kota Bengkulu...... 50

2. Salon Kecantikan Yulish Galleries Studio.................... 54

a. Sejarah Salon...........cccoeiviiiiiiniiniic 54

b. Jenis Pekerjaan .......c.ccccccoveiniiininiiniiniicieiccnne 55

c. Jumlah Karyawan ...........ccccceeeeinnncccnnncccene, 57

3. Salon Kecantikan Glam Nails Studio............cccccueueucnees 57

B SPfayalySalen A L drNm NN Py, 57

b. Jenis Pekerjaan ..........cccccoiiiiiiiiiinniiee 59

c. Jumlah Karyawan ..o, 60

4. Salon Kecantikan Suci Nailart ..o, 61

al\ SejaraiiHaten ] | e AL L. L 61

b. Jenis Pekerjaan ........c.cccccceiiiiiiiiiiiiiiniiiicie, 62

c. Jumlah karyawan..........cccovciciiiiniiincne 63

5. Salon Kecantikan Colorful Nails.........cccccoovuviriinininnnnnne 64

a. Sejarah Salon.............cccoiiiiiiiniiinns 64

b. Jenis Pekerjaan ..........cccccoovvniiiiiiiiiniiiien 65

c. Jumlah Karyawan ..o, 66

BAB IV HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN .......cccceceueueuenes 69
A. Analisis Hak Pekerja Di Luar Jam Bekerja Pada Salon

Kecantikan Di Sawah Lebar Kota Bengkulu ...................... 69

1. Kontrak Ketja.......ccccoooiiiiiniiiiiiiiccccc 69

2. Jumlah Jam Bekerja dan Lembur-............cccccccoiiiinnnn 75

3. Upah Lembur......cccoccveininiiniiinieiicnccncceeceeeeeees 81

B. Analisis Hak Pekerja Di Luar Jam Kerja Pada Salon
Kecantikan Di Sawah Lebar Kota Bengkulu Perspektif
Hukum Positif ... 87

xii



1. Analisis Hak Pekerja Diluar Jam Bekerja Pada Salon
Kecantikan Di Sawah Lebar Kota Bengkulu

Perspektif Hukum Positif.........ccccoeennioniineininennns 87
a. Kontrak Kerja Perspektif Hukum Positif.................. 87
b. Jumlah Jam Bekerja dan Lembur Perspektif

Hukum Positif ..., 92
c. Upah Lembur Perspektif Hukum Positif................. 98

2. Analisis Hak Pekerja Di Luar Jam Kerja Pada Salon
Kecantikan Di Sawah Lebar Kota Bengkulu

Perspektif Hukum Ekonomi Syariah ...........c..c.cccc... 107
a. Kontrak Kerja Perspektif Hukum Ekonomi
=) 1) g ) R 107
b. Jumlah Jam Bekerja dan Lembur Perspektif
Hukum Ekonomi Syariah ..........cccccccoiininni. 111
c. Upah Lembur Perspektif Hukum Ekonomi
SSECE o e wrrw R v ey o . | e 116
BAB V KESIMPULAN....c.ccecciiiinnnmrininnsmsmssisisnmssesesssissssssssessssssssssssessssanes 127
A. Kesimpulan WM SZ1L RN .. L L 127
B. Saran..... 128
DAFTAR PUSTAKA. ....cviiirinnnnnininisssnnssnssisinenisenininesisssesssssssssssssssens

LAMPIRAN

xiii



DAFTAR TABEL

Table 1.1 Ringkasan data Salon...........ccccceeiiiniiiniiiniiniiiiiic

xiv



