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MOTTO 

 

“Direndahkan dimata manusia, ditinggikan dimata Tuhan, Prove 

Them Wrong” 

 

“Selalu ada harga dalam sebuah proses. Nikmati saja lelah-lelah 

itu. Lebarkan lagi sabar itu. Semua yang kau investasikan untuk 

menjadikan dirimu serupa yang kau impikan, mungkin tidak akan 

selalu berjalan lancar. Tapi gelombang-gelombang itu yang nanti 

akan bisa kau ceritakan.” 

 

“Sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan.” – Q.S Al-

Insyirah : 5 

 

(Penulis) 

Najwa Bela Dwi Faradita 
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ABSTRAK 

Perlindungan Hak Pekerja Di Luar Jam Kerja Perspektif Hukum 
Positif Dan Hukum Ekonomi Syariah 

(Studi Kasus Salon Kecantikan Di Sawah Lebar Kota Bengkulu) 

Disusun Oleh: Najwa Bela Dwi Faradita (Nim:201120033) 

Permasalahan yang menjadi masalah pada penelitian ini adalah di 
dalam ke dua salon ini kontrak kerja yang tidak sesuai dengan 
ketentuan yang telah di tulis dan upah lembur yang tidak di 
bayarkan. 1. Bagaimana perlindungan hak pekerja di luar jam kerja 
pada salon kecantikan di Sawah Lebar Kota Bengkulu? 2. 
Bagaimana perlindungan hak pekerja diluar jam kerja pada salon 
kecantikan di Sawah Lebar Kota Bengkulu dalam perspektif 
hukum positif dan hukum ekonomi syariah? Tujuan dalam 
penelitian ini adalah untuk mengetahui perlindungan hak pekerja 
diluar jam kerja baik berdasarkan perspektif hukum positif 
maupun hukum ekonomi syariah. Jumlah jam bekerja dan lembur 
dilakukan mulai dari jam 09.00 WIB – 17.00 WIB dan lembur di 
lakukan dalam sehari 1 atau 2 jam, lembur dalam seminggu se 
banyak 3 atau 4 kali. Adapun upah lembur pada salon Yulish 
Galleries Studio tidak tertulis di kontrak kerja namun pada 
kenyataannya  karyawan tetap bekerja lembur dan tidak diupah 
sedangkan pada salon Glam Nails Studio tertulis mengenai upah 
lembur yang di bayar Rp.10.000 per jam tetapi hanya di bayarkan 
di awal-awal saja. Dalam pelaksanaan kontrak ini sudah sesuai 
dengan hukum positif dan hukum ekonomi syariah karena sudah 
melakukan kontrak kerja di awal, namun yang tidak sesuai yaitu 
perubahan tentang upah lembur. Jumlah jam bekerja dan lembur 
tentunya sudah sesuai dengan hukum positif dan hukum ekonomi 
syariah, pekerjaan 8 jam sehari dan lembur tidak lebih dari 2 jam 
perhari. Upah lembur tentunya tidak sesuai dengan hukum positif 
dan hukum ekonomi  syariah. Dari hasil penelitian penyebabnya 
karena pemilik usaha tidak amanah dengan perjanjian yang telah 
dibuat dan melanggar dalam hukum positif dan hukum ekonomi 
syariah. 
 
Kata Kunci : Ijarah, upah lembur, perspektif hukum positif, 
perspektif hukum ekonomi syariah 
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