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MOTO 

َ يجَْعَلْ لَّهٗ مِنْ امَْرِهٖ يسُْرًا   وَمَنْ يَّتَّقِ اّللّه

Artinya: Dan barang Siapa yang bertakwa kepada Allah, 

 niscaya Dia menjadikan kemudahan baginya dalam 

 urusannya. 

(Q.S At-Talaq ayat 4) 

 

“Banyak orang gagal karena mereka tak menyadari kalau langkah 

mereka telah mendekati kesuksesan sedikit lagi. Tapi mereka 

memutuskan untuk berhenti dan menyerah.” 

- Penulis - 
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ABSTRAK 

Nama: Bima Nugroho. NIM: 2011330025. Prodi: Manajemen 

Dakwah. “Budaya Organisasi di Yayasan Daarul Armina 

Bengkulu”. 

Budaya organisasi mencerminkan nilai dan norma yang menjadi visi 

dan misi perusahaan dalam mencapai tujuan. Penerapan budaya 

organisasi yang cocok akan berdampak positif pada motivasi kerja 

sehingga meningkatkan kinerja setiap anggota yang ada di Yayasan.  

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui budaya organisasi yang ada 

di Yayasan Daarul Armina Bengkulu serta hambatanya dalam 

menjalankan kegiatan-kegiatan sebagai suatu budaya di Yayasan 

Daarul Arminah Bengkulu. Metode yang digunakan adalah metode  

kualitatif dengan pendekatan deskriptif. Pengumpulan data 

menggunakan metode wawancara, observasi dan dokumentasi. Hasil 

penelitian ini menemukan bahwa terdapat 4 Kegiatan yang menjadi 

budaya organisasi di Yayasan Daarul Armina Bengkulu yaitu Sholat 

Dhuha, Breafing, Membaca Bacaan Al-Fatihah, dan Satu Minggu Satu 

jus. Kemudian terdapat beberapa hambatan dalam menjalankan budaya 

organisasi tersebut diantaranya masalah pribadi pegawai yang sifatnya 

sukarela dimana relawan ini sifatnya sukarela.dimana relawan tidak 

dapat melaksanakan empat aktifitas budaya organisasi di Yayasan 

Daarul Armina Bengkulu dikarenakan sifatnya yang hanya sukarela, 

terbatasnya jumlah sumber daya manusia dan pada pribadi masing-

masing setiap pegawai yang kurangnya tanggung jawab saat 

menjalankan budaya organisasi yang ada di Yayasan Daarul Armina 

Bengkulu. 

 

Kata Kunci : Budaya Organisai, Yayasan Daarul Armina. 
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