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ABSTRAK

Pengaruh Work Life Balance Terhadap Peningkatan Kepuasan Dan
Kinerja Karyawan ( Studi Adira ZLeasing Syariah Finance )
Rheinavia Putri Utami 2111330011

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Work Life Balance
terhadap peningkatan kepuasan dan kinerja karyawan pada Adira
Leasing Syariah Finance. Penelitian menggunakan metode kuantitatif
dengan menggunakan teknik pengambilan sampel Nonprobability
Sampling dengan sampling jenuh. Peneliti menggunakan teknik
sampling ini karena jumlah populasi sebanyak 30 orang Hasil uji
validitas menunjukkan bahwa seluruh indikator variabel memiliki nilai
R hitung lebih besar dari R tabel, serta hasil uji reliabilitas
menunjukkan nilai Cronbach Alpha di atas 0,6, yang menandakan
bahwa instrumen penelitian valid dan reliabel. Uji asumsi klasik
menunjukkan data berdistribusi normal, dan memiliki hubungan linier
antar variabel. Hasil analisis regresi menunjukkan bahwa Work Life
Balance berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kepuasan Kerja
dengan nilai signifikansi 0,000, Beta 0,635, dan R Square 0,404.
Sementara itu, pengaruh terhadap Kinerja Karyawan juga signifikan
dengan nilai signifikansi 0,000, Beta 0,734, dan R Square 0,539. Temuan
ini membuktikan bahwa keseimbangan antara kehidupan kerja dan
pribadi berperan penting dalam meningkatkan kepuasan dan
kinerja karyawan. Oleh karena itu, Work Life Balance merupakan faktor
penting dalam meningkatkan produktivitas dan kesejahteraan
karyawan di lingkungan kerja, khususnya di perusahaan pembiayaan
syariah seperti Adira Finance Syariah.

Kata Kunci Work Life Balance, Kepuasan Kerja, Kinerja , Adira Finance
Syariah

xii



ABSTRACT

The Effect of Work Life Balance on Increasing Employee Satisfaction and
Performance (Adira Leasing Syariah Finance Study) Rheinavia Putri Utami
2111330011

This study aims to determine the effect of Work Life Balance on increasing employee
satisfaction and performance at Adira Leasing Syariah Finance. The study uses a
quantitative method using nonprobability sampling technique with saturated
sampling. Researchers used this sampling technique with a population
of 30 individuals.. The results of the validity test show that all variable indicators
have a calculated R value greater than the R table, and the results of the reliability
test show a Cronbach Alpha value above 0.6, which indicates that the research
instrument is valid and reliable. The classical assumption test shows that the data is
normally distributed, symptoms, and has a lincar relationship between variables.
Theresults of the regression analysis show that Work Life Balance has a positive and
significant effect on Job Satisfaction with a significance value of 0.000, Beta 0.635,
and R Square 0.404. Meanwhile, the influence on Employee Performance is also
significant with a significance value of 0.000, Beta 0.734, and R Square 0.539. This
finding proves that the balance between work and personal life plays an important
role in increasing employee satisfaction and performance. Therefore, Work Life
Balance is an important factor in increasing employee productivity and welfare in
the work environment, especially in sharia financing companies such as Adira
Finance Syariah.

Keywords: Work Life Balance, Job  Satisfaction,  Performance,
Adira Finance Syariah
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