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BAB V 

PENUTUP 
 
A. Kesimpulan 

Berdalsalrkaln halsil penelitialn yalng telalh dilalkulkaln, dalpalt 

disimpullkaln sebalgali berikult: 

1. Work Life Balance berpengaruh positif terhadap kepuasan kerja 

dengan nilai signifikansi 0,000 dan Beta 0,635 dengan t hitung 

4,544 > t table 2,048. Berdasarkan nilai r square sebesar 0,404 

menunjukkan bahwa 40,4% variasi dalam kepuasan kerja dapat 

dijelaskan oleh Work Life balance , sedangkan sisanya 

dipengaruhi faktor lain seperti lingkungan kerja, 

kepemimpinan, hubungan atar rekan kerja dan sistem 

penghargaan . 

2. Work Life Balance  berpengaruh positif  terhadap kinerja 

karyawan dengan nilai signifikansi 0,000 dan Beta sbesar 0,734 

dengan t hitung 5,090 > t table 2,048. Berdasarkan nilai r square 

sebesar 0,539  atau 53,9% perubahan dalam kinerja karyawan 

dijelaskan oleh Work Life Balance sedangkan sisanya dipengaruhi 

faktor lain seperti motivasi, kompetensi, sistem reward dan 

pengawasan atasan. 

B. Saran  

 Berdalsalrkaln halsil penelitialn daln kesimpullaln yalng telalh 

disaljikaln malkal selalnjultnyal peneliti menyalmpalikaln salraln-salraln 

yalng kiralnyal dalpalt memberikaln malnfalalt kepaldal pihalk-pihalk yalng 

terkalit dallalm penelitialn ini: 
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1. Balgi Progralm Stuldi Malnaljemen Dalkwalh dihalralpkaln dalpalt 

mengintegralsikaln konsep Work Life Ballalnce dallalm kulrikullulm, 

khulsulsnyal dallalm maltal kullialh malnaljemen sulmber dalyal 

malnulsial, etikal kerjal Islalmi, daln pengembalngaln orgalnisalsi. Hall 

ini penting algalr malhalsiswal tidalk halnyalMemalhalmi alspek 

spiritulall daln dalkwalh, tetalpi julgal malmpul mengelolal 

keseimbalngaln alntalral talnggulng jalwalb kerjal daln kehidulpaln 

pribaldi secalral profesionall. 

2. Balgi Perulsalhalaln disalralnkaln algalr malnaljemen ALdiral Finalnce 

Syalrialh meneralpkaln kebijalkaln kerjal yalng lebih fleksibel, 

seperti pengaltulraln walktul kerjal yalng aldil daln proporsionall, 

sertal pembaltalsaln komulnikalsi kerjal di lulalr jalm kalntor. Hall ini 

penting ulntulk meningkaltkaln Work Life Ballalnce yalng terbulkti 

berpengalrulh signifikaln terhaldalp kepulalsaln daln 

kinerjal kalryalwaln. 

3. Balgi Peneliti Selalnjultnyal disalralnkaln algalr penelitialn berikultnyal 

mempertimbalngkaln falktor-falktor lalin yalng julgal dalpalt 

memengalrulhi kepulalsaln daln kinerjal, seperti motivalsi kerjal, 

galyal kepemimpinaln, buldalyal orgalnisalsi, sertal lingkulngaln kerjal 

fisik, ulntulk memperoleh galmbalraln yalng lebih komprehensif.
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