BABV
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian terhadap standar kinerja

karyawan freelance dalam meningkatkan usaha Distribution

center Shopee Bengkulu Menurut Ekonomi Islam diperoleh

kesimpulan :

1.

Standar kinerja karyawan pada Distribution center
Shopee Bengkulu, yaitu ada 3 indikator : 1) Kualitas
dimana dalam penelitian ini kualitas karyawan
Distribution center Shopee Bengkulu sudah memiliki
kualitas yang diinginkan oleh perusahaan 2) Kuantitas
dimana karyawan sudah melakukan pekerjaan sesuai
dengan kuantitas yang diberikan 3) Ketepatan waktu
dimana karyawan sudah melakukan pekerjaan sesuai
dengan waktu yang diberikan.

Standar kinerja karyawan freelance dalam meningkatkan
usaha Distribution center Shopee Bengkulu Menurut
Ekonomi Islam, pada umumnya sudah sesuai dengan
perspektif ekonomi islam. Kebijakan apapun yang
dilakukan sebuah bisnis yang dijalankan tidak terlepas
dari memaksimalkan Sumber Daya Manusia yang
dimiliki oleh bisnis tersebut. Perusahaan dalam
pemilihan tenaga kerja lepas (freelance) harus sangat

perfect agar saat menjalankan tugasnya mampu

87



memberikan hasil yang terbaik. Hal ini sesuai dengan
perintah bekerja dalam al-Quran Surat at-Taubah ayat
105.

B. Saran

Berdasarkan kesimpulan yang telah dikemukakan,

maka hasil dari penelitian ini dapat disampaikan saran
berikut:

1.

Kepada distribution center Shopee Bengkulu menurut
Ekonomi Islam, agar terus mendorong standar kinerja
para karyawan untuk selalu bersikap tepat.

Waktu, kerja keras, bersikap jujur, ikhlas, dan
bertanggung jawab dalam setiap pekerjaannya.

Bagi para pelaku bisnis atau calon pelaku bisnis,
hendaknya jika ingin melakukan suatu bisnis perlu di
perhatikan aturan yang ada, bukan hanya mengejar
keuntungan dunia semata, tetapi juga mengejar ridha
Allah SWT agar mendapatkan keberkahan.

Bagi peneliti selanjutnya hendaknya dapat dilakukan
penelitian lanjutan mengenai standar kinerja karyawan
menggunakan dan bisa ditambahkan lagi variabel

penelitiannya.
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