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Februari – 4 April 2025 dengan lancar. Laporan pelaksanaan KKN ini disusun 

sebagai bentuk pertanggungjawaban kepada Kepala Lembaga Pengabdian 

Masyarakat Universitas Islam Negeri Fatmawati Sukarno Bengkulu sebagai 

penyelenggara KKN. 

Ucapan terima kasih kami sampaikan kepada: 

1. Bapak Prof. Dr. KH. Zulkarnain, M.Pd. selaku Rektor UINFAS Bengkulu 

yang telah menugaskan seluruh panitia dalam pelaksanaan KKN Tahun 

2025. 

2. Bapak Dr. Suhirman, M.Ag. Selaku Ketua LPPM UINFAS Bengkulu yang 

telah mempersiapkan dan memperhatikan pelaksanaan kegiatan KKN Tahun 

202. 

3. Bapak Evan Stiawan, SE, MM, WMI. Selaku Ketua Panitia KKN UINFAS 

Bengkulu Tahun 2025. 

4. Bapak, Dr. Ahmad Walid M.Pd, selaku Dosen Pembimbing Lapangan KKN 

Berbasis Masjid Kelompok 27 yang telah memberi arahan dan himbauan 

selama kegiatan KKN berlangsung. 

5. Bapak M. Syaerozi selaku Kepala Desa Giri Mulya yang telah menerima dan 

membantu kami selama berlangsungnya KKN di desa ini. 

6. Bapak Sugianto selaku Pengarah Kami selama Kkn Di Giri Mulya yang telah 

membantu kegiatan dan proker selama KKN berlangsung. 

7. Seluruh Perangkat Giri Mulya yang telah membantu selama kegiatan KKN 

berlangsung. 

8. Ketua dan seluruh anggota Karang Taruna desa Giri Mulya yang telah 

terlibat dalam pelaksanaan program kerja selama KKN berlangsung 

9. Seluruh lapisan masyarakat desa Giri Mulya yang telah menerima dengan baik 



vi  

dan membantu kami selama KKN berlangsung. 

10. Seluruh pemuda/pemudi desa Giri Mulya yang telah menemani dan 
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Kepada semua pihak yang telah terlibat dan berpartisipasi dalam Kuliah 
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kekuarangan selama pelaksanaan Kuliah Kerja Nyata (KKN) baik yang disengaja 

maupun tidak disengaja. Kami menyadari dalam penyusunan laporan akhir KKN 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Analisi Situsai 

 

Kuliah Kerja Nyata (KKN) merupakan intrakurikuler dimana pelaksanaannya 

merupakan bentuk realisasi dari Tri Dharma Perguruan Tinggi yaitu Pendidikan atau 

Pengajaran, Penelitian dan Pengabdian Masyarakat. KKN ini diharapkan dapat 

menyentuh langsung kebutuhan masyarakat yang realistis dalam bidang keagamaan, 

sosial, dan budaya. KKN ini bertujuan untuk meningkatkan pengetahuan agama, sikap, 

dan keterampilan peserta KKN melalui penerapan pengetahuan agama secara vertikal dan 

horizontal. Tidak diragukan lagi, kegiatan penelitian dan pengembangan (KKN) ini 

berfungsi sebagai mediator langsung untuk praktek dan pengembangan teori dan konsep 

yang telah dipelajari. Namun, tujuan utama dari pelaksanaan KKN ini adalah untuk 

membantu masyarakat dengan meningkatkan cara berpikir, pengetahuan, dan 

keterampilan sehingga dapat menumbuhkan sumber daya yang dapat membantu 

masyarakat, terutama secara moral dan spiritual. 

Dalam laporan ini, kami mengacu pada buku panduan dan petunjuk yang ada 

mengenai langkah-langkah kegiatan yang dimulai dengan observasi dan pengumpulan 

informasi di lokasi KKN Desa Sekunyit, Kecamatan kaur selatan, Kabupaten kaur. 

Tujuan dari laporan ini adalah untuk mengidentifikasi masalah dan kondisi masyarakat 

terkait dengan kondisi geografis, sosial masyarakat, sosial budaya, ekonomi, pendidikan, 

dan tingkat pengawasan masyarakat. 

Laporan KKN Berbasis Masjid Kelompok 27 lebih menekankan pada kegiatan 

keagamaan, kegiatan peribadahan, kegiatan sosial masyarakat, dan program kerja yang 

dirancang berdasarkan kemampuan kelompok 27 ini. 

1.2 Tujuan 

A. Adapun tujuan dan manfaat dilaksanakannya program kerja nyata (KKN) 

ialah: 

1. Tujuan Umum 

 

a. Menyediakan calon sarjana yang lebih menghayati dan memahami 

kompleksitas masalah yang dihadapi masyarakat serta memperluas 

wawasan pemikiran mereka dengan belajar praktik terpadu. 
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b. Meningkatkan kemampuan agama, sikap, dan keterampilan siswa 

melalui penerapan agama Islam, teknologi, dan seni bernafaskan Islam 

secara langsung di masyarakat serta mengajarkan siswa untuk bekerja 

sama dalam bidang keahlian yang berbeda. 

c. Menjadikan agama sebagai motivasi dan inspirasi untuk kegiatan 

masyarakat sehingga nilai-nilai agama dapat disebarkan ke semua 

aspek. 

 

2. Tujuan Institusional 

a. Memungkinkan umpan balik dan masukan untuk penyempurnaan sistem 

pendidikan perguruan tinggi Universitas Islam Negeri Fatmawati Sukarno 

Bengkulu (UINFAS) yang sesuai dengan kebutuhan pasar kerja dan 

pembangunan nasional. 

b. Membantu pemerintah dalam mempercepat pembangunan masyarakat 

yang berkelanjutan di banyak bidang, terutama di bidang keagamaan. 

c. Mempercepat hubungan dan mensinergikan program Universitas Islam 

Negeri Fatmawati Sukarno Bengkulu (UINFAS) dengan pemerintah dan 

masyarakat untuk mendapatkan dukungan moril dan materil bagi 

eksistensi dan pengembangan UINFAS Bengkulu di masa mendatang. 

 

1.3 Manfaat 

1. Agar siswa mendapatkan pengalaman belajar yang bermanfaat melalui 

keterlibatan mereka dalam komunitas yang secara praktis dan interdisipliner 

menemukan, merumuskan, memecahkan, dan menangani masalah pembangunan. 

2. Agar siswa dapat memberikan pemikiran berdasarkan seni, ilmu pengetahuan, dan 

teknologi untuk menumbuhkan, mempercepat proses, dan mempersiapkan kader 

pembangunan. 

3. Meningkatkan hubungan UINFAS Bengkulu dengan pemerintah daerah, lembaga 

teknis, dan masyarakat untuk meningkatkan peran dan menyesuaikan kegiatan 

pendidikan dan penelitian dengan kebutuhan masyarakat yang berkembang 

 

 

 

. 
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1.4 Sasaran 

1. Bagi Masyarakat 

a. Masyarakat menerima bantuan pikiran dan tenaga untuk meningkatkan 

pengetahuan dan keterampilan. untuk meningkatkan kapasitas Sumber 

Daya Manusia (SDM) dan memungkinkan mereka untuk berkembang 

secara mandiri. 

b. Kemampuan dan partisipasi dalam masyarakat dan pembangunan, 

terutama pembangunan agama 

2. Bagi pemerintah 

a. Membantu mempercepat proses pembangunan pemerintah, termasuk 

meningkatkan kualitas sumber daya manusia. 

b. Memungkinkan perguruan tinggi untuk berkolaborasi dan berkomunikasi 

dengan pemerintah. 

3. Bagi mahasiswa 

a. Meningkatkan cara mahasiswa berpikir, bersikap, dan bertindak serta 

meningkatkan kemampuan mereka untuk berpikir, merumuskan, dan 

memecahkan masalah secara efektif dan terpadu. 

b. Meningkatkan kesadaran dan pengetahuan mahasiswa tentang berbagai 

masalah dalam masyarakat yang sedang berkembang, khususnya dalam 

bidang keagamaan. 

4. Bagi lembaga universitas islam negeri fatmawati sukarno(UINFAS)Bengkulu 

a. Mendapatkan masukan bagi penyelenggaraan pendidikan atau pengajaran, 

penelitian dan pengabdian dalam bidang agama. 

b. Meningkatkan partisipasi dan peran Universitas Islam Negeri Fatmawati 

Sukarno (UINFAS) Bengkulu dalam melaksanakan pembangunan 

dalam bidang agama. 

c. Meningkatkan kerja sama Universitas Islam Negeri Fatmawati Sukarno 

(UINFAS) Bengkulu dengan pemerintahan daerah, perguruan tinggi dan 

instansi yang terkait. 
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1.5 Metode Yang Digunakan 

Adapun metode yang digunakan dalam mengidentifikasi masalah dan eksplansi 

Masalah adalah sebagai berikut : 

1. Observasi: Sebagai langkah awal setelah tiba di lokasi Kuliah Kerja Nyata 

(KKN) di Desa Giri Mulya Kecamatan Ulu talo Kabupaten Seluma kami 

melakukan pengamatan secara langsung (survei) dengan mengunjungi rumah 

warga untuk mengetahui kondisi masyarakat secara keseluruhan. 

2. Setelah observasi lapangan, kami melakukan wawancara dengan tokoh-tokoh 

masyarakat Desa Giri Mulya, termasuk kepala desa, tokoh agama, pemuda, 

dan warga setempat. Tujuan dari wawancara ini adalah untuk mendapatkan 

informasi lebih lanjut tentang kehidupan masyarakat Desa Sekunyit. 

3. Pendekatan Umum: Pendekatan ini melibatkan mengenalkan peserta kuliah 

kerja dengan masyarakat Desa Giri Mulya, Kecamatan Ulu Talo, Kabupaten 

Seluma. Metode khusus ini mencakup: 

a. Pendekatan kepada Perangkat-perangkat desa 

b. Pendekatan kepada tokoh-tokoh agama 

c. Pendekatan kepada remaja/karang taruna 

d. Pendekatan kepada Anak-anak 

e. Dan Masyarakat Desa Giri Mulya 

Silahturahmi atau, sebaliknya, kunjungan mereka ke sekretariat 

kelompok 27 memberikan gambaran tentang kondisi anak-anak muda 

dan remaja, termasuk karang taruna, yang merupakan harapan untuk 

perbaikan di masa depan. 
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BAB II 

GAMBARAN UMUM DESA LOKASI KKN 

 

 

A. Letak Geografis 

  Desa Giri Mulya terletak di Kecamatan Ulu Talo, Kabupaten Seluma, Provinsi 

Bengkulu, Indonesia.  Koordinat geografis desa ini adalah sekitar 4°5′25″ Lintang 

Selatan dan 102°45′7″ Bujur Timur Desa ini merupakan bagian dari Unit 

Permukiman Transmigrasi Pagar Banyu SP I  . Luas wilayah Desa Giri Mulya 

adalah sekitar 39,25 km² Secara administratif, Desa Giri Mulya termasuk dalam 

wilayah Kecamatan Ulu Talo, yang berbatasan dengan beberapa kecamatan lain di 

Kabupaten Seluma. 

B. Profil Desa 

1. Sejarah desa 

  Proses Pengajuan Tranmigrasi oleh masyarakat Desa Pagar Banyu kepala 

desa dan LKMD melalui camat Masmambang Kecamatan Talo Kabupaten 

Bengkulu Selatan Propinsi Bengkulu pada tahun 1993/1994 kemudian pada tahun 

1994/1995 diadakan Proses Pembebasan Lahan, pembangunan dan dimulainya 

pembangunan pemukiman pada tahun 1996/1997 didatangkan warga Tranmigrasi 

pada tgl 12 januari 1997 yang berasal dari Jawa Timur 81 KK dan pada tgl 21 

Januari 1997 didatangkan lagi warga Tranmigrasi yang berasal dari Bali 25 KK 

kemudian pada tgl 24 februari 1997 didatangkan lagi warga Tranmigrasi yang 

berasal dari Jawa Barat 54 KK dan selanjutnya pada tgl 04 Maret 1997 didatangkan 

lagi warga Tranmigrasi yang berasal dari Jawa Tengah 38 KK dan pada tgl 24 

Maret 1997 juga dimasukan warga Tranmigrasi Lokal yang disebut APPDT 

sebanyak 52 KK. Jadi pada awalnya Desa UPT 1 Pagar Banyu yang terdiri dari 2 

Dusun dengan jumlah penduduk 250 jiwa dengan Ka. UPT adalah Bpk Aidin 

Dja'ah pada tanggal 31 Oktober 1997 diadakan Pembentukan KUD yang diberi 

Nama KUD HARAPAN JAYA, Selain itu pada bulan Agustus 1997 UPT I Desa 

Pagar Banyu mengalami Kemarau yang panjang dan pada Tahun 1998 untuk 

pertama kali UPT I Pagar Banyu mengikuti pesta Demokrasi Pemilihan kepala 

Desa yang pada saat itu di menangkan oleh Bpk Mujio dari 5 (lima) pasang calon 

dan waktu Pemerintahan Bapak Mujio tepatnya tanggal 03 Agustus 1999 UPT | 

Desa Pagar Banyu Berubah Nama yaitu Desa Giri Mulya. Pada tahun ini juga Desa 

Giri Mulya mendapatkan bantuan dari Dinas Tranmigrasi yaitu sebesar Rp. 



6  

500.000,- dan Bantuan KUBE Rp.1.000.000,- selain itu juga tahun yang sama 

mendapatkan Bantuan Sapi 40 Ekor. Pada tahun 2000 terjadi peristiwa Gempa 

Bumi yang mengakibatkan masarakat Giri Mulya banyak mengalami kerugian 

akibat Bencana tersebut.  

  Pada tanggal 02 Februari 2003 PJS Kades Bpk Mujio Mengundurkan diri 

dari Jabatanya yang di gantikan oleh Bpk Ahmad Tekad yang Saat itu sebagai 

Sekdes menggantikan sebagai PJS Kades Yang baru. Pada tanggal 29 januari 2005 

Desa Giri Mulya UPT 1 Pagar Banyu di serahkan oleh Dinas Tranmigrasi dan PPH 

yang diwakili Bpk Drs Herman Yulian (Kasi Sosbud) Dinas Tranmigrasi dan PPH 

Propinsi Bengkulu Kepada Pemda Kabupaten Seluma yang diwakil oleh Bpk Drs 

Mulkan Tajudin (Sekda Kab, Seluma) setelah Serah Trima tersebut Desa Gilri 

Mulya UPT 1 Desa Pagar Banyu sudah lepas dari tanggung Jawab Dinas 

Tranmigrasi pada tahun 2007 SK PJS Kades Bpk Ahmad Tekad berakahir 

dikarnakan Meningal dunia atas kekosongan PJS pada waktu itu atas dasar SK 

Camat Ulu Talo maka diangkatlah Bpk Agus Suro menjadi Pelaksana harian PJS 

Kades Desa Giri Mulya.  

  Pada tahun 2010 Pengusulan Berkas PJS Kades yang di ikuti 2 Orang Calon 

antara lain Bpk Zainuri, BA dan Bpk Mugito setelah dilakukan penyeleksiaan 

Berkas maka yang di terima adalah Bpk Zainuri,B,A.yang akan Menjabat sebagai 

PJS Kades menggantikan Bpk Agus Suro sebagai pelaksana tugas harian atas 

Meningalnya Ahmad Tekad,dengan ditermanya Bpk zainuri, B, A menjadi PJS 

Kades tidak begitu lama PJS Kades Zainuri, BA tepatnya tanggal 28 April 2010 

langsung di lantiknya PJS Baru oleh (Bpk Bupati Seluma Murman Efendi, SH) 

dengan di lantiknya PJS Yang baru maka berakhirlah SK PJS Kades BPK Agus 

Suro. Masa kepemimpinan Bpk zainuri, BA adapun kemajuan yang di capai yaitu 

antara lain ada tanggal 14 Oktober 2010 pembentukan KUD yang diberi Nama 

"Sumber Rejeki" dan tahun 2011 mendapatkan Bantuan dari Depsos Kabupaten 

Seluma yang di salurkan ke tiga kelompok KUBE yaitu Bantuan 6 Ekor sapi dan 2 

Unit Tenda. Pada tanggal 21 November 2011 secara Demokrasi Desa Giri Mulya 

Melangsungkan Pilkades terdiri 2 pasang Calon yaitu Bpk Mugito Dan Ibu Lismiati 

dalam hal ini Pilkades tersebut di menangkan Calon yang Berlambangkan Padi 

yaitu Ibu LISMIATI untuk priode 2012 s/d 2017 di waktu pemerintahan Ibu 

Lismiati Tepatnya Tahun 2012 Desa Giri Mulya menjadi Desa defenitif.  

Sehubungan dengan desa Giri mulya menjadi desa defenitif pada tahun 2012 maka 
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Desa Giri Mulya sudah ikut berpartisipasi di dalam kegiatan program Nasional 

Pemberdayaan Masarakat (PNPM-MPd). Pada tahun 2013 desa Giri Mulya 

mendapatkan bantuan dari Program pembangunan PNPM-Mandiri Perdesaan 

berupa pembangunan Pelatihan Kelompok Menjahit Rp. 43.161.000,-, Bantuan 

Kelompok SPP 3 kelompok Rp. 35.000.000,- dan pembangunan Jalan Desa 

Sebesar Rp. 142.211.000,- Pada tahun 2014 Desa Giri Mulya mendapatkan bantuan 

dari Program pembangunar PNPM- Mandiri Perdesaan berupa Pembangunan... Dan 

pada Tahun ini Juga Desa Gir Mulya mendapatkan bantuan dari Program 

Percepatan Pembangunan Perdesaan berup Pembangunan kantor Desa dengan 

Jumlah bantua Sebesar Rp. Pada tahun 2015 kembali desa Giri Mulya mendapatkan 

bantuan dari Program PKKPM PI dari Kementrian Desa berupa 2 Unit Sumur Bor 

dan 10 Unit Mesin Pemotong Rumput. 
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Table 1.1 

Data jumlah penduduk 
 

Laki-laki 148 jiwa 

Perempuan 118 jiwa 

Jumlah KK 89 KK 

Jumlah penduduk 266 jiwa 

 

Table 1.2 

Tingkat pendidikan 

Lulusan Pendidikan Umum 
 

Taman Ka nak-kanak - 

Sekolah Dasar - 

SMP 17 Orang 

SMA/SMU 41 Orang 

Akademi/D1-D3 1 Orang 

Sarjana 8 Orang 

Pasca Sarjana 1 orang 

 

Table 1.3 

Pekerjaan 

Lulusan pendidikan Khusus 

Pondok Pesantren 10 orang 

Pendidikan Agama - 

Sekolah Luar Biasa - 

Kursus Keterampilan 15 orang 

PNS 70 orang 

Pedagang 31 orang 

Tidak bekerja 4 orang 
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Tabel 1.4 

Sarana prasarana desa 

Sarana prasarana Jumlah/volume 

Gedung sekolah SD 1 unit 

Gedung sekolah SLTP - 

Gedung sekolah SLTA - 

Perguruan Tinggi - 

Rumah Sakit - 

Puskesmas - 

UKBM (Posyandu,Polindes) 1 unit 

Masjid 2 unit 

Mushola 1 unit 

Kantor Desa 1 unit 

 

C. Keadaan Sosial Pendidikan 

Tingkat pendidikan berpengaruh pada kualitas sumber daya manusia. Proses 

pembangunan Desa akan berjalan dengan lancar apabila masyarakat memiliki 

tingkat pendidikan yang cukup tinggi. Akses untuk mendapatkan pendidikan 

cukup sulit karena jarak tempat pendidikan untuk tingkat SMA sangat jauh 

dengan pemukiman warga, sehingga kalau dilihat dari data statistik masih 

rendahnya tingkat pendidikan masyarakat merupakan suatu permasalahan yang 

harus segera dipecahkan terutama dalam membangun kesadaran masyarakat akan 

arti pentingya pendidikan. 

D. Keadaan Kehidupan Keagamaan Islam 

Keadaan keagamaan islam didesa Giri Mulya sudah sangat baik Sholat lima 

waktu biasanya dilakukan secara berjamaah dimasjid setempat, hal ini terlihat dari 

masyarakat yangs sering ke masjid untuk melakukan sholat berjamaah. kegiatan 

keagamaan seperti tadarusan al-quran dan pengajian biasanya diselenggarakan 
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pada malam senin dan malam jumat. Untuk kegiatan keagamaan lainnya juga 

dilakukan di masjid setempat. 
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Kepala Desa 

Kaur 
umum&perencanaan 

Kaur keuangan 

Yenny 
rahmawati 

Sekretaris 

Kasi Pemerintahan Kasi Kesejahteraan Ketua RT 1 

Ketua RT 2 Ketua RT 3 
KetuaRT 4 

Salimun 

M.Syaerozi 

BandoKusmono Ujang Suryaman 
     Sarwono 

Sugianto Mulia Rosalinda 

    Heri setiawan sudarsono 

STRUKTUR ORGANISASI 

PEMERINTAHAN DESA SEKUNYIT 
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BAB III 

PROGRAM KERJA 

 

A. Program Kerja 

Program kerja kuliah kerja nyata (kkn) kelompok 23 angkatan iv uinfas bengkulu. 

KKN UINFAS Bengkulu kelompok 23 Desa sekunyit, melaksanakan berbagai macam 

program kerja diantaranya: 

PROGRAM 

Bidang Keagamaan 

Tadarusan 

Ngajar ngaji anak anak 

Lomba Pesantren kilat (memperingati nuzulul quran) 

Takbiran 

Bidang Pendidikan 

Mengajar di SD 176 Seluma 

Mengajar Les Anak Usia Dini 

Bidang Bidang Sosial Kemasyarakatan 

Bersih bersih masjid 

    Merenovasi Toilet Masjid Nurul Huda 

Bidang Tematik/Non Tematik 

Penyerahan dan penarikan 

silaturahmi kerumah kades 

Kunjungan ke polres Seluma 

Kunjungan ke tempat wisata 

Kebersihan sekretariat desa Giri Mulya 

Kebersihan sekretariat KKN kelompok 27 

Silaturami ke rumah- rumah warga 

Bungkus hadiah lomba memperingati nuzulul quran 

Menjadi juri lomba pesantren kilat di SD 58 

Bermain voli bersama pemuda pemudi desa sekunyit 

Ikut serta dan penyuluhan dalam kegiatan posyandu 

Penempelan Doa-doa di masjid 
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Tadarusan 

Khatam Qur’an 

Mengajar Les Anak Usia Dini Di  Sekretariat 

Pembuatan Tong Sampah 

Pembuatan Tugu 

Buka bersama warga Giri Mulya 

Kumpul Bersama Karang Taruna 

Program kerja di atas dilaksanakan sesuai dengan kemampuan dan kesanggupan 

mahasiswa KKN di desa Giri Mulya kecamatan Ulu Talo kabupaten Seluma.Karena 

kkn dilaksanakan di masjid dan mahasiswa melaksanakan ibada puasa 

romadhan,Program kami lebih focus pada kegiatan keagama dan kegiatan di masjid. 

 

B. Faktor Pendukung Dan Penghambat Program 

1. Faktor Pendukung 

a. Sikap kooperatif, pengertian dan kekeluargaan dari setiap anggota kelompok 

KKN sehingga terhindar dari kesalah fahaman diantara anggota kelompok yang 

bisa menjadi penghambat dalam pelaksanaan setiap program kerja yang telah 

direncanakan. 

b. Keaktifan setiap anggota kelompok dalam mencari dukungan secara moril 

maupun materil dari pihak luar untuk menunjang setiap kegiatan yang akan 

dilaksanakan. 

c. Peranan dosen pembimbing lapangan sangat membantu kelancaran program 

kerja mahasiswa. Dosen pembimbing yang datang untuk memonitoring dan 

mengevaluasi penyusunan dan pelaksanaan program kerja mahasiswa KKN dan 

banyak mengarahkan dalam mengatasi kekeliruhan yang dilakukan. Dosen 

pembimbing juga memberikan arahan – arahan pada mahasiswa, usulan – 

usulan dan nasehat – nasehat, serta solusi yang terbaik bagi permasalahan yang 

dihadapi selama melaksanakan program kegiatan selama KKN di Desa G i r i  

M u l y a .  

d. Masukan dan arahan Kepala Desa Giri Mulya. dalam penyusunan program 

hingga pelaksanaan kegiatan dan mengatasi semua masalah yang berkembang 

selama 



15  

kegiatan KKN. 

e. Partisipasi dan kerja sama aparatur desa setempat dalam pelaksanaan kegiatan 

KKN. 

2. Faktor penghambat. 

a. Pelaksanaan program kerja KKN walaupun secara umum lancar tetapi masih 

terdapat hambatan-hambtan kecil yang dapat memprogram berjalan kurang 

optimal.Tetapi kendala dan hambatan tidak menjadi masalah yang berarti untuk 

tidak terlaksannya program kerja yang telah disusun. Adapun beberapa kendala 

yang sering dijumpai oleh peserta KKN adalah sebagai berikut: 

1) Bahasa yang berbeda. Bahasa yang digunakan oleh warga desa berbeda 

dengan bahasa yang digunakan oleh mahasiswa. Mahasiswa KKN yang 

berasal dari daerah yang berbeda mengakibatkan sukarnya komunikasi 

antar mahasiswa dengan penduduk desa setempat. 

2) Perbedaan pendapat antar mahasiswa dapat menghambat pelaksanaan 

program 

C. Pelaksanaan Program 

Pelaksanaan KKN terhitung dari tanggal 27 Februari sampai tanggal 4 April 2025. 

Evaluasi Hasil Program Kerja. Berikut ini merupakan beberapa pemaparan seputar 

program kerja KKN Kelompok 23 di desa sekunyit. 

1. Mengajar ngaji 

Mengajar ngaji merupakan salah satu program kerja harian yang dilaksanakan 

setiap hari kecuali hari sabtu dan minggu, target utama dalam kegiatan ini adalah 

anak-anak desa Giri Mulya yang dilaksanakan di Masjid Nurul Huda pada jam 

16.00 sampai selesai. Dan dilaksanakan juga di secretariat KKN kelompok 27 

untuk waktu yang fleksibel. tujuan program kerja untuk meningkatkan 

kemampuan membaca Al-Qur’an dengan baik dan benar, termasuk penguasaan 

tajwid dan makhraj. 

2. Tadarusan 

Tadarusan merupakan salah satu program kerja harian yang dilaksanan setiap 

selesai sholat taraweh di masjid taqwa desa Giri Mulya target utama kami dalam 

kegiatan ini adalah ibu-ibu desa Giri Mulya. Tadarusan bertujuan agar ibu-ibu 

serta mahasiswa KKN dapat mengenal al-quran untuk memberantas buta huruf 

alquran di era globalisasi yang semakin pesat ini. 
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3. Pengabdi  Di Sd 176 Seluma 

Pengabdian ini merupakan program kerja harian, Pada hari pertama 10 

maret 2025 mahasiswa KKN mengajukan izin mengajar dan di setujui 

langsung oleh kepala sekolah SD 176 Seluma. Hari kedua pengabdian 

mahasiswa KKN mengisi kegiatan mengajar dan penegenalan Ice Breaking 

dan dimana ternyata anak SD belum banyak mengenal berbagai Ice Breaking. 

4. Bersih-bersih masjid 

Bersih-bersih masjid merupakan program kerja mingguan yang dilaksanakan 

setiap jumat pagi di masjid Nurul Huda desa Giri Mulya. Program kerja ini 

sebagai bentuk peduli terhadap lingkungan pada umumnya dan tempat ibadah. 

Tujuannya agar kita dapat menghargai tempat ibadah sebagai suatu fasilitas 

umum yang di gunakan oleh semua orang. 

5. Lomba pesantren kilat memperingati nuzulul quran 

Program kerja ini dilaksanakan sekali selama kegiatan KKN target utama 

kegiatan ini adalah nak-anak desa sekunyit. Program kerja ini melaksanakan 

beberapa lomba yang telah dilaksanakan pada 14-15 maret 2025, adapun lomba- 

lomba yang terbagi menjadi beberapa kategori yakni: 

a. Lomba Adzan 

b. Lomba Kaligrafi 

c. Lomba Fashion Show 

d. Lomba Bacaan ayat pendek 

e. Lomba Praktek Sholat 

 

  Teknis lomba diatas dilaksanakan berdasarkan kesepakatan dan 

kebijakan dari kepanitiaan yang telah mempersiapkan kegiatan sedemikian rupa 

agar dapat terlaksana sebagaimana mestinya. Dan untuk keg ia tan  Lomba  

kegiatan nuzulul quran dilaksanakan pada Sabtu dan  minggu 15-16 Maret 

2025 selesai sholat Zuhur  dihadiri oleh masyarakat desa Desa Giri Mulya. 

Adapun acaranya Puncak yang di isi dengan Nasyid adalah ceramah yang di isi 

oleh mahasiswa Kkn serta pengumuman juara lomba. Tujuan dari program kerja 

ini adalah untuk mengasah kemampuan anak- anak desa Giri mulya dan 

memperingati 17 ramadhan (nuzulul quran). 

6. Kerja bakti 

Program kerja ini dilaksanakan menjelang hari raya idul fitri yakni sehari 
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sebelum hari raya. Bentuk kegiatan ini adalah membersihkan Kantor desa Giri 

Mulya.Dan masjid yang akan di gunakan untuk tempat sholat ‘id pada saat hari 

raya. Program kerja ini telah dilaksanakan pada 30 Maret 2025 pukul 16.30 

sampai selesai. Tujuan dari program kerja ini adalah untuk mempersiapkan sarana 

ibadah dengan sebaik mungkin agar jamaah dapat melaksanakan sholat dengan 

khusyuk dan aman. Selain itu, program ini juga mencerminkan semangat gotong 

royong, kepedulian sosial, serta nilai kebersamaan antara mahasiswa KKN dan 

masyarakat setempat. 

7. Takbiran keliling (pawai obor) 

Program kerja ini dilaksanakan pada malam hari raya idul fitri, kegiatan ini 

berkolaborasi dengan karang taruna,Warga PSHT desa Giri Mulya dan semua 

masyarakat desa Giri Mulya, yang dilaksanakan dari pukul 19.30 sampai selesai. 

Tujuan dari program kerja ini adalah memeriahkan malam Idulfitri sekaligus 

melestarikan tradisi keislaman yang penuh makna di tengah masyarakat dan 

menjadi sarana mempererat hubungan antara mahasiswa KKN dan warga, serta 

menciptakan suasana religius yang meriah namun tetap tertib dan aman. 

D. Evalusi Hasil Program Kerja 

1. Persentase ketercapaian kerja 

Berdasarkan pencapaian program kerja yang telah di siapkan maka 

presentase ketercapaian program kerja telah kami akumulasikan sekitar 99% 

program kerja berjalan dan berhasil, sedangkan yang 1% tersisa itu sudah 

berjalan. 

a. Evaluasi kualitas ketercapaian 

Dalam mengevaluasi kualitas ketercapaian program kerja KKN di Desa Giri 

Mulya biasanya berkonsultasi kepada kepala desa, tokoh masyarakat, pengurus 

masjid, risma, karang taruna dan masyarakat sekitar. 

b. Beberapa kegiatan yang menarik dilanjutkan 

Selama menjalankan program KKN di Desa Giri Mulya ada beberapa program 

yang menarik untuk dilanjutkan seperti halnya kegiatan Tadarusan, bersih-bersih 

masjid, pada anak-anak mengajarkan mengaji serta memahami tajwid yang baik 

dan benar selain itu memberikan pelajaran tambahan seperti hafalan doa sehari-

hari serta memberikan wawasan keislaman. sehingga dapat menciptakan generasi 

islami di kalangan anak- anak hingga mereka beranjak dewasa.
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E. Rekomendasi 

Dengan berakhirnya pelaksanaan kegiatan KKN di Desa Giri Mulya, apabila 

melihat kesimpulan yang ada kami merekomendasikan kepada: 

1. Panitia pelaksanaan KKN 

Panitia pelaksanaan KKN UINFAS Bengkulu agar dalam pelaksanaan KKN 

tahun mendatang lebih maksimal, maka untuk lokasi KKN disesuaikan dengan 

peserta KKN yang terdekat karena sebagian peserta ada yang jauh tempat 

tinggalnya dengan lokasi KKN, sehingga dapat menghambat pelaksanaan 

program KKN. 

2. Pemerintah Daerah 

Kepada pemerintah daerah diharapkan memberi kemudahan dalam pelaksanaan 

program KKN melalui pengajuan-pengajuan proposal tidak terlalu biroaktif. 

3. Karang Taruna 

Beberapa hal yang kami rekomendasikan kepada rekan-rekan Karang Taruna 

desa Giri Mulya agar dapat meningkatkan lagi kegiatan yang bersifat menarik 

dan memberi dampak positif bagi kehidupan di sekitarnya.
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A. Simpulan 

BAB IV 

PENUTUP 

KKN merupakan salah satu bentuk pengabdian kepada masyarakat yang masih 

dibutuhkan masyarakat Desa Giri Mulya. Hal ini sangat bermanfaat bagi mahasiswa yang 

melaksanakannya sebagai modal awal untuk terjun di masyarakat dan manfaatnya pun 

bisa langsung dirasakan masyarakat. Pengalaman yang kompherensif terhadap karakter, 

budaya dan kondisi sosial masyarakat tempat lokasi KKN mutlak dibutuhkan, sebagai 

bagian dari upaya untuk mempercepat proses adaptasi dan sosialisasi. Penempatan lokasi 

KKN di Desa Giri mulya sangat dihargai, lebih-lebih dari institusi yang berdasarkan 

keislaman mengingat pendekatan keagamaan akan mudah dalam menyesuaikan diri 

sesuai dengan kondisi masyarakat setempat, kekompakan dan kebersamaan antara sesama 

anggota tim KKN itu sendiri sebelum melaksanakan program yang direncanakan 

merupakan kunci kesuksesan dan kelancaran program KKN kelompok 27, Komunikasi 

yang baik antara kelompok KKN dan pemerintah desa, remaja, anak-anak dan pemuda 

desa dan segenap warga Desa Giri Mulya juga menjadi faktor terpenting dalam 

kelancaran dan keberhasilan pelaksanaan program. Komunikasi yang terjalin dapat 

mempermudah koordinasi sehingga tidak menimbulkan kesalah pahaman. 

Kegiatan kuliah kerja nyata (KKN) selama kurang lebih 30 hari di Desa Giri 

Mulya Kecamatan Ulu Talo Kabupaten Seluma stelah berhasil mencapai tujuan yang 

diharapkan. Program ini tidak hanya berfokus pada kegiatan keagamaan, tetapi juga 

mencakup aspek sosial dan budaya yang sangat penting bagi masyarakat setempat. 

Melalui berbagai kegiatan seperti tadarus, mengajar ngaji, dan lomba-lomba keagamaan, 

mahasiswa KKN mampu meningkatkan pemahaman masyarakat terhadap nilai-nilai 

agama serta mempererat hubungan sosial antarwarga. Kegiatan kerja bakti dan 

kebersihan masjid juga menunjukkan dampak positif dalam menciptakan lingkungan yang 

bersih dan nyaman untuk beribadah. Hasil evaluasi menunjukkan bahwa sekitar 99% dari 

program kerja yang direncanakan berhasil dilaksanakan, menunjukkan komitmen dan 

kerja keras semua anggota kelompok. KKN ini juga berdampak pada peningkatan 

keterlibatan masyarakat dalam kegiatan keagamaan dan sosial, serta mendorong 

partisipasi aktif dari berbagai elemen, termasuk pemuda dan tokoh masyarakat. 
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B. Saran 

Kami sadar, bahwa pada KKN kali ini masih banyak kekurangan yang diperlukan 

adanya langkah untuk penyempurnaan. Maka dari itu demi kebaikan bersama perlu 

kiranya kami menyampaikan saran-saran konstruktif. 

1. Sebelum pelaksanaan KKN, hendaknya mahasiswa mempersiapkan diri 

semaksimal mungkin baik pengetahuan dan keterampilan serta mental. Yang 

paling penting adalah pengetahuan agama praktis, terutama bagaimana 

menempatkan diri sesuai dengan kondisi dimana ia tinggal. 

2. Kepada pemerintah desa, seluruh perangkat Desa untuk selalu meningkatkan 

program kemasyarakatan mengingat para mahasiswa belum tahu persis situasi 

dan kondisi tradisi dalam masyarakat maka kita perlu mengadakan kordinasi 

dan pengarahan secukupnya dari pamung Desa, tokoh masyarakat, maupun 

dari warga masyarakat sehingga seluruh program kegiatan yang diadakan oleh 

tim KKN sesuai dengan apa yang diharapkan masyarakat. 
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DAFTAR PUSTAKA 

 

Pedoman Pelaksanaan KKN Universitas Islam Negeri Fatmawati Sukarno Bengkulu Tahun 

2025 
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LAMPIRAN 

A. Surat Penyerahan 
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B. Monitoring 
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C. Surat Penarikan 
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REKTOR UIN 
Prof.Dr.KH,Zulkarnain,M.P 

DPL 
Dr. Ahmad Walid M.Pd 

KETUA PANITIA 

Evan Stiawan.SE,MM 

KETUA KELOMPOK 
Marsando    

Chanti Santia Putri Yuni Fadillah     Yuwana Rahmawati 

    Deri Sukma Wijayanti Naila Zulvia Nurlaila Harahap 

   Zulaiha Ida oktaria Indah Rukmana 

D. Struktur Instruksional 

STRUKTUR INSTRUKSIONAL 

KULIAH KERJA NYATA (KKN) UINFAS BENGKULU 

ANGKATAN IV TAHUN 2025 

KELOMPOK 27 

DESA/PERUSAHAAN : Giri Mulya 

KECAMATAN  : Ulu Talo 
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E. Struktur Kerja 

STRUKTUR KERJA 

KULIAH KERJA NYTA (KKN) UINFAS BENGKULU 

ANGKTAN IV TAHUN 2025 

KELOMPOK 27 

DESA/PERUSAHAAN : GiriMulya 

KECAMATAN : Ulu Talo 

PDD 

 

Nurlaila Harahap 

Indah Rukmana 

 

 

PELINDUNGF. 
M.Syaerozi 

PENGARAH 
    Sugianto 

KETUA 
Marsando 

     WAKIL KETUA 

    Yuwana Rahmawati 

SEKRETARIS 

Naila Zulvia 

         BENDAHARA  
1. Chanti Santia Putri 

2. Deri sukma wijayanti 

 KEAGAMAAN 
Zulaiha ida oktaria 

Yuni Fadillah 
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F. Biodata Kelompok 

BIODATA MAHASISWA KKN UINFAS BENGKULU 

KELOMPOK 27 DESA GIRI MULYA 

1. Nama : Deri Sukma W. 

Nim  2223250043 

Prodi : Pendidikan islam Anak 

Usia Dini                                        

Fakultas : Tarbiyah Dan Tadris 

TTL : Lunjuk, 26 Desember  

2004  

Alamat : Jl.Karang Indah 

No.Hp 085839233944 

2. Nama : Yuwana Rahmawati 

Nim :2223290007 

Prodi : Tadris Bahasa Indonesia 

Fakultas : Tarbiyah Dan Tadris 

TTL : Lubuk Linggau, 1 Nov 2004 

Alamat  Ma’had Al-Jami’ah UINFAS  

No.Hp   085283207701 

3. Nama :Yuni Fadillah S 

Nim  2223210119 

Prodi : pendidikan agama islam 

Fakultas : Tarbiah dan Tadris        

TTL : 16 Juni 2024 

Alamat : Telaga  Dewa VI 

No.Hp 085709436811 

4. Nama : Indah Rukmana 

Nim  2223110079 

Prodi : hukum keluarga islam 

Fakultas : Syariah 
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TTL : Sidorejo,3 Agustus 2004 

Alamat : Pondok kelapa
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No.Hp : 082161502468 

5.  Nama : Zulaiha Ida Oktaria 

Nim : 2223250036 

Prodi : Pendidikan Islam Aanak Usia 

Dini 

Fakultas : Tarbiyah Dan Tadris 

TTL :  6 Oktober 2004 

Alamat : Telaga dewa 8 

No.Hp : 082179771759 

6.  Nama : Marsando 

Nim : 2223120008 

Prodi : Hukum Ekonomi Syariah 

Fakultas : Syariah 

TTL : 23 Maret 2003 

Alamat : jl.Almukaromah 12 

No.Hp : 0895417328053 

7.  Nama : Chanti Santia Putri 

Nim : 2223290050 

Prodi : Tadris Bahasa Indonesia 

Fakultas : Tarbiyah Dan Tadris 

TTL : 27 Mei 2004 

Alamat : Talang Padang 

No.Hp : 083160078372 

8.  Nama : Naila Zulvia 

Nim : 2223140157 

Prodi : Perbankan syariah 

Fakultas : FEBI 

TTL : 24 Agustus 2004 

Alamat : Padat Karya 21 

No.Hp : 083163804335 

9.  Nama : Nurlaila Harahap 

Nim : 2223230070 
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Prodi 

Fakultas 

: Tadris B.inggris 

: Tarbiyah dan Tadris 

TTL : 11 Mei 2004 

Alamat : Kandang Mas 

No.Hp : 08992079961 
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G. Dokumentasi 
 

Penyerahan mahasiswa KKN 

 

 
 

 

Kegiatan tadarusan 
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Mengajar ngaji di sekre 
 

 

 

Kunjungan kerumah kades 
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Silaturahmi kerumah warga 
 

 

 

kegiatan penyeragan surat ke polres talo 
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                                                        Kegiatan menempel doa doa 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mengajar ngaji di TPQ 
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Kebersihan Masjid 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Kunjungan ke SD 
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                                                               Kegiatan ngajar les 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kegiatan lomba Nuzulul Qur’an 
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                                                   Kegiatan Pembagian Hadiah Lomba 
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Kegiatan wisata air panas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kegiatan buka bersama
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Kegiatan acara nuzulul quran 
 

 

 

 

 

Kegiatan posyandu 
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Kegiatan mancing bersama anak-anak 
 

 

 

 

 

Kegiatan masak-masak bersama ibu kades 
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Kegiatan yasinan 
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Kegiata pembuatan tugu  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        Kegiatan membuat tong samapah dari bambu 
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Kegiatan mengelola zakat 

 

 

 

 

 

                                                       Kegiatan takbir keliling 
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Kegiatan sholat idul fitri 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kegiatan halal bi halal bersama karang taruna 
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Kegiatan Penarikan
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kegiatan makan bersama  
 

 

 


