BAB V
PENUTUP
A. Kesimpulan

1. Persepsi alumni perbankan syariah terhadap peran organisasi secara
umum memandang bahwa keterlibatan dalam organisasi
kemahasiswaan memiliki kontribusi yang signifikan dalam
mempersiapkan mereka menghadapi dunia kerja. Pengalaman
berorganisasi melengkapi  pembelajaran akademik dengan
keterampilan non-teknis yang sangat dibutuhkan dalam dunia kerja,
baik itu melalui jalur wirausaha maupun bekerja di perusahaan.

2. Persepsi alumni perbankan syariah menunjukkan bahwa prestasi
akademik adalah faktor penting namun tidak satu-satunya penentu
keberhasilan di dunia kerja. Meskipun IPK dan mata kuliah relevan
berperan, alumni juga menganggap faktor lain seperti keaktifan di
luar akademik, keahlian praktis, dan kemampuan beradaptasi sangat
krusial. Kesesuaian antara program studi dan pekerjaan seringkali
bergantung pada berbagai hal seperti pengalaman organisasi, minat
pribadi, dan ketersediaan lapangan kerja.

3. Persepsi alumni perbankan syariah terhadap motivasi memasuki
dunia kerja menunjukan bahwa motivasi yang tinggi berkorelasi
positif dengan kesiapan kerja yang lebih baik. Alumni memiliki
pandangan bahwa motivasi yang tinggi didorong oleh beberapa
faktor seperti efikasi diri, kepercayaan diri, dan sikap positif
terhadap tanggung jawab dan tantangan, yang semuanya

berkontribusi pada kesuksesan karir di masa depan.
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B. Saran
Berdasarkan hasil penelitian, saran yang dapat peneliti berikan
adalah sebagai berikut:

1. Dianjurkan agar Universitas meningkatkan kegiatan organisasi
kemahasiswaan yang relevan dengan bidang perbankan syariah
untuk memperkuat persepsi positif alumni terhadap peran organisasi
dalam pengembangan diri. Serta menjalin kerja sama yang lebih erat
dengan industri perbankan syariah guna memberikan pengalaman
langsung yang dapat meningkatkan persepsi positif alumni terhadap
kesiapan mereka memasuki lapangan kerja.

2. Perlu adanya upaya yang lebih intensif dalam meningkatkan prestasi
akademik mahasiswa agar alumni memiliki persepsi yang lebih baik
terkait kualitas pendidikan dan kesiapan mereka memasuki dunia
kerja.

3. Sebaiknya program motivasi dan bimbingan karir diberikan secara
berkala selama masa perkuliahan agar alumni memiliki motivasi
tinggi dan rasa percaya diri dalam menghadapi tantangan dunia
kerja.

4. Penelitian selanjutnya dapat fokus pada pengembangan program
penguatan soft skill dan kompetensi praktis untuk meningkatkan
persepsi alumni terhadap kesiapan mereka dalam bersaing di dunia

kerja."
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