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ABSTRAK 

 

Sumber Daya Insani Dalam Persepktif Islam 

(Studi Pada Mahasiswa  Universitas Islam Negeri  

Fatmawati Sukarno Bengkulu) 

Oleh Putrianingsih, NIM 1911130125 

 

Buku ini bertujuan untuk menganalisis konsep sumber daya 

insani (SDI) dalam perspektif Islam serta relevansinya terhadap 

pengelolaan organisasi modern. Pembahasan dalam buku ini mencakup 

strategi pengembangan sumber daya insani yang meliputi proses 

rekrutmen, pengembangan karier, pemberian motivasi, peningkatan 

produktivitas kerja, sistem kompensasi, penilaian prestasi kerja, evaluasi 

kinerja, hingga implementasi manajemen SDI secara menyeluruh. 

Sumber daya insani merupakan faktor yang sangat menentukan 

kemajuan dan keberlanjutan suatu lembaga, karena kualitas manusia 

menjadi penggerak utama tercapainya tujuan organisasi. Untuk 

mencapai produktivitas yang maksimal, organisasi harus memastikan 

pemilihan tenaga kerja yang sesuai dengan kompetensi dan bidang 

tugasnya, serta menciptakan lingkungan kerja yang kondusif agar 

karyawan dapat bekerja secara optimal. Pengembangan sumber daya 

insani pada hakikatnya merupakan bagian dari pembangunan manusia 

yang berkelanjutan. Proses ini tidak hanya berfokus pada peningkatan 

keterampilan dan kemampuan kerja saat ini, tetapi juga pada kesiapan 

menghadapi perubahan dan tantangan bisnis di masa depan. Melalui 

penerapan konsep SDI berbasis nilai-nilai Islam seperti amanah, 

keadilan, tanggung jawab, dan profesionalisme organisasi diharapkan 

mampu meningkatkan kinerja secara efektif sekaligus membangun 

budaya kerja yang harmonis, etis, dan berorientasi pada kesejahteraan 

bersama. 

 

Kata Kunci:  Sumber Daya Insani, Perspektif Islam, Produktivitas Kerja 
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ABSTRACT 

Human Resources from an Islamic Perspective 

(A Study of Students at Fatmawati Sukarno State Islamic  

University, Bengkulu) 

By Putrianingsih, Student ID 1911130125 

 

 This book aims to analyze the concept of human resources (HR) 

from an Islamic perspective and its relevance to modern organizational 

management. The discussion in this book covers human resource 

development strategies that include the recruitment process, career 

development, motivation, increasing work productivity, compensation 

systems, performance appraisals, performance evaluations, and the 

implementation of comprehensive HR management. Human resources 

are a crucial factor in determining the progress and aspirations of an 

institution, because human quality is the main driver in achieving 

organizational goals. To ensure maximum productivity, organizations 

must select workers who are suited to their assigned competencies and 

fields, and create a conducive work environment so that employees can 

perform optimally. Human resource development is essentially part of 

sustainable human development. This process focuses not only on 

improving current skills and work abilities, but also on readiness to face 

future business changes and challenges. Through the application of HR 

concepts based on Islamic values such as trustworthiness, justice, 

responsibility, and professionalism, organizations are expected to be 

able to effectively improve performance while building a harmonious, 

ethical, and welfare-oriented work culture. 
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MOTTO 

يْْْۗ  اَ تَ عْمَلُوْنَ بَصم ُ بِم تُمْْۗ وَاللّهٰ  وَهُوَ مَعَكُمْ ايَْنَ مَا كُن ْ
Dan Dia bersama kamu di mana saja kamu berada. Dan Allah 

Maha Melihat apa yang kamu kerjakan." (Q.S Al-Hadid: 4) 

 

“Terlambat bukan berarti gagal, cepat bukan berarti hebat. 

Terlambat bukan menjadi alasan menyerah, setiap orang 

memiliki proses yang berbeda. Percaya proses itu yang paling 

penting, karena Allah telah mempersiapkan  Hal Baik di balik 

kata proses yang kamu anggap rumit”. 

(Putrianingsih)  
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