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MOTTO 

 

"Allah tidak membebani seseorang, kecuali menurut kesanggupannya,"  

(QS. Al-Baqarah [2]: 286). 

 

Allah memang tidak menjanjikan hidupmu akan selalu mudah, tapi dua 

kali allah berjanji bahwa "Maka, sesungguhnya beserta kesulitan ada 

kemudahan. Sesungguhnya beserta kesulitan ada kemudahan,"  

(QS. Asy-Syarh [94]: 5-6). 
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ABSTRAK 

 

Implementasi Peraturan Bupati Seluma Nomor 56 Tahun 2019 

Tentang Pemberian Penghasilan Tetap Bagi Perangkat Desa Dalam 

Perspektif Siyasah Tanfidziyah (Studi Kasus Penundaan Gaji 

Perangkat Desa, Kecamatan Sukaraja, Kabupaten Seluma), oleh: 

Annisa Nk Tama, NIM : 2223150037, Program Studi Hukum Tata Negara, 

Fakultas Syariah, Universitas Islam Negeri Fatmawati Sukarno Bengkulu. 

Penelitian ini menganalisis implementasi Peraturan Bupati Seluma Nomor 

56 Tahun 2019 tentang Pedoman Pemberian Gaji Perangkat Desa ditinjau 

dari perspektif siyasah tanfidziyah. Secara normatif, peraturan tersebut 

bertujuan menjamin kesejahteraan perangkat desa melalui pemberian 

penghasilan tetap secara rutin dan tepat waktu sebagai bentuk tanggung 

jawab pemerintah daerah dalam menjalankan fungsi eksekutif. Namun 

dalam praktiknya, pelaksanaan kebijakan tersebut di Kecamatan Sukaraja 

belum berjalan secara optimal, ditandai dengan terjadinya penundaan 

pembayaran gaji perangkat desa. Penelitian ini merupakan penelitian 

hukum empiris dengan pendekatan kualitatif, menggunakan teknik 

pengumpulan data melalui wawancara dan dokumentasi terhadap 

pemerintah desa dan Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 

Kabupaten Seluma. Hasil penelitian menunjukkan bahwa keterlambatan 

pembayaran gaji disebabkan oleh lemahnya administrasi pemerintahan 

desa, khususnya keterlambatan pengajuan laporan pertanggungjawaban 

keuangan desa, serta kurang optimalnya koordinasi dan pengawasan dari 

pemerintah daerah. Ditinjau dari perspektif siyasah tanfidziyah, kondisi 

tersebut bertentangan dengan prinsip Amanah (tanggung jawab) 

pemerintah sebagai pelaksana kekuasaan eksekutif, sebagaimana tuntunan 

Islam untuk menunaikan hak aparatur secara tepat waktu. Penelitian ini 

menyimpulkan bahwa implementasi Peraturan Bupati Seluma Nomor 56 

Tahun 2019 memerlukan penguatan tata kelola administrasi desa serta 

peningkatan peran pengawasan pemerintah daerah agar pelaksanaan 

kebijakan selaras dengan hukum positif dan nilai-nilai siyasah tanfidziyah. 

Kata Kunci: Gaji Perangkat Desa, Pemerintahan Desa, Peraturan Bupati. 

 



 

 

ABSTRACT 

 

Implementation of Seluma Regent Regulation Number 56 of 2019 

concerning the Provision of Fixed Income for Village Officials from a 

Siyasah Tanfidziyah Perspective (Case Study of Delayed Salary 

Payments for Village Officials in Sukaraja District, Seluma Regency), 

by: Annisa Nk Tama, Student ID Number: 2223150037, Constitusional 

Law, Syariah, UIN Fatmawati Sukarno Bengkulu. 

This study analyzes the implementation of Seluma Regent Regulation 

Number 56 of 2019 concerning Guidelines for the Provision of Salaries for 

Village Officials from a siyasah tanfidziyah perspective. Normatively, the 

regulation aims to ensure the welfare of village officials by providing 

regular and timely fixed income as a form of local government 

responsibility in carrying out its executive function. However, in practice, 

the implementation of this policy in Sukaraja District has not been 

optimal, as evidenced by the delay in village official salary payments. This 

research is an empirical legal study with a qualitative approach, using data 

collection techniques through interviews and documentation with the 

village government and the Community and Village Empowerment Office 

of Seluma Regency. The results indicate that late salary payments are 

caused by weak village government administration, particularly late 

submission of village financial accountability reports, as well as 

suboptimal coordination and oversight by the local government. Viewed 

from a siyasah tanfidziyah perspective, this condition contradicts the 

principle of Amanah (responsibility) of the government as the executor of 

executive power, as mandated by Islam to fulfill the rights of apparatus in 

a timely manner. This study concludes that the implementation of Seluma 

Regent Regulation Number 56 of 2019 requires strengthening village 

administrative governance and increasing the oversight role of the local 

government to ensure policy implementation aligns with positive law and 

siyasah tanfidziyah values. 

Keywords: Village Official Salaries, Village Government, Regent 

Regulation, Siyasah Tanfidziyah. 
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