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MOTTO 

 

ى اَنْ  ٰٓ كُمْْۚ وَعَس   ـًٔا وَّهوَُ خَيرٌْ لَّ ى اَنْ تكَْرَهوُْا شَيْ ٰٓ كُمْ  وَعَس   ـًٔا وَّهوَُ شَرٌّ لَّ تحُِبُّوْا شَيْ  ... 

“Boleh jadi kamu membenci sesuatu, padahal itu baik bagimu dan boleh jadi 

kamu menyukai sesuatu, padahal itu buruk bagimu.” 

(QS. Al-Baqarah: 216)  
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ABSTRAK 

 

Persepsi guru mengenai hasil belajar siswa merupakan penilaian guru 

terhadap capaian belajar siswa berdasarkan pengamatan selama proses 

pembelajaran, khususnya pada ranah kognitif. Persepsi tersebut dapat dipengaruhi 

oleh manajemen sarana prasarana dan manajemen sumber daya manusia. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh manajemen sarana prasarana 

dan manajemen sumber daya manusia, baik secara parsial maupun simultan, 

terhadap persepsi guru mengenai hasil belajar siswa di MTs Negeri Kota 

Bengkulu. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan jenis 

penelitian asosiatif kausal. Populasi penelitian berjumlah 153 guru dengan sampel 

sebanyak 111 responden yang ditentukan menggunakan rumus Slovin melalui 

teknik Proportional Random Sampling. Data dikumpulkan menggunakan angket 

dan dianalisis dengan uji validitas, reliabilitas, normalitas residual, linearitas, 

regresi linier berganda, uji t, uji F, dan koefisien determinasi menggunakan SPSS. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa manajemen sarana prasarana berpengaruh 

signifikan terhadap persepsi guru dengan signifikansi 0,020 < 0,05, sedangkan 

manajemen sumber daya manusia berpengaruh signifikan dengan signifikansi 

0,007 < 0,05. Secara simultan, kedua variabel berpengaruh signifikan dengan 

Fhitung 20,008 dan signifikansi 0,000 < 0,05. Nilai R Square sebesar 0,271 

menunjukkan kontribusi sebesar 27,1%, sedangkan 72,9% dipengaruhi faktor lain. 

Dengan demikian, pengelolaan sarana prasarana dan sumber daya manusia perlu 

ditingkatkan untuk mendukung pembelajaran efektif. 

 

Kata Kunci: Manajemen Sarana Prasarana, Manajemen Sumber Daya Manusia, 

Persepsi Guru Mengenai Hasil Belajar Siswa. 
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ABSTRACT 
 

Teacher perception of student learning outcomes is the teacher's 

assessment of student learning outcomes based on observations during the 

learning process, especially in the cognitive domain. This perception can be 

influenced by infrastructure management and human resource management. This 

study aims to determine the influence of infrastructure management and human 

resource management, both partially and simultaneously, on teachers' 

perceptions of student learning outcomes at MTs Negeri Bengkulu City. This study 

uses a quantitative approach with a type of causal associative research. The 

research population amounted to 153 teachers with a sample of 111 respondents 

determined using the Slovin formula through the Proportional Random Sampling 

technique. Data were collected using a questionnaire and analyzed by validity, 

reliability, residual normality, linearity, multiple linear regression, t-test, F test, 

and determination coefficient using SPSS. The results showed that infrastructure 

management had a significant effect on teacher perception with a significance of 

0.020 < 0.05, while human resource management had a significant effect with a 

significance of 0.007 < 0.05. Simultaneously, the two variables had a significant 

effect with a Fcount of 20.008 and a significance of 0.000 < 0.05. The R Square 

value of 0.271 shows a contribution of 27.1%, while 72.9% is influenced by other 

factors. Thus, the management of infrastructure and human resources needs to be 

improved to support effective learning. 

 

Keywords: Infrastructure Management, Human Resource Management, Teacher 

Perception of Student Learning Outcomes. 
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 الملخص
 

إدساك انًؼهى نُرائج ذؼهى انطلاب ْٕ ذقٛٛى انًؼهى نُرائج ذؼهى انطلاب تُاء ػهٗ يلاحظاخ خلال 

ػًهٛح انرؼهى، خاصح فٙ انًجال انًؼشفٙ. ًٚكٍ أٌ ٚرأشش ْزا انرصٕس تإداسج انثُٛح انرحرٛح ٔإداسج انًٕاسد 

سج انًٕاسد انثششٚح، جضئٛا ٔيرضايٍ، انثششٚح. ذٓذف ْزِ انذساعح إنٗ ذحذٚذ ذأشٛش إداسج انثُٛح انرحرٛح ٔإدا

َٛجٛش٘ تُكٕنٕ عٛرٙ. ذغرخذو ْزِ  sTMػهٗ ذصٕساخ انًؼهًٍٛ نُرائج انرؼهى نذٖ انطلاب فٙ يذسعح 

يؼهًا يغ ػُٛح  351انذساعح َٓجا كًٛا يغ َٕع يٍ انثحس انرشاتطٙ انغثثٙ. تهؾ ػذد انًؼهًٍٛ فٙ انثحس 

ح عهٕفٍٛ ػثش ذقُٛح انؼُٛح انؼشٕائٛح انُغثٛح. ذى جًغ انثٛاَاخ يشاسكا ذى ذحذٚذْى تاعرخذاو صٛغ 333يٍ 

تاعرخذاو اعرثٛاٌ ٔذحهٛهٓا يٍ خلال انصلاحٛح، ٔانًٕشٕقٛح، ٔانطثٛؼٙ انًرثقٙ، ٔانخطٛح، ٔالاَحذاس انخطٙ 

ٛح . أظٓشخ انُرائج أٌ إداسج انثُٛح انرحرSSSS، ٔيؼايم انرحذٚذ تاعرخذاو F، ٔاخرثاس tانًرؼذد، ٔاخرثاس 

، تًُٛا كاٌ لإداسج انًٕاسد انثششٚح ذأشٛش 0.05>  0.0.0كاٌ نٓا ذأشٛش كثٛش ػهٗ إدساك انًؼهًٍٛ تذلانح 

 0.000ٔدلانح  F .0.00F. فٙ انٕقد َفغّ، كاٌ نهًرغٛشٍٚ ذأشٛش كثٛش يغ ػذد 0.05>  0.000كثٛش تقًٛح 

٪ تؼٕايم أخشٖ. 7..0تًُٛا ذرأشش  ٪،0.3.ذظٓش يغاًْح تُغثح  03..0انًشتؼح انثانغح  R. قًٛح 0.05> 

 نزا، ٚجة ذحغٍٛ إداسج انثُٛح انرحرٛح ٔانًٕاسد انثششٚح نذػى انرؼهى انفؼال.

 إداسج انثُٛح انرحرٛح، إداسج انًٕاسد انثششٚح، ذصٕس انًؼهى نُرائج ذؼهى انطلاب. الكلمات المفتاحية:

. 
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TAJRID 

Dalam penulisan Tesis ini, penggunaan transliterasi bahasa Arab mengacu 

pada keputusan yang telah ditetapkan bersama oleh Menteri Agama dan Menteri 

Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia, yang tertuang dalam SKB 

Nomor: 158/1987 dan 05936/U/1987. 

A. Konsonan Tunggal 

Daftar huruf bahasa Arab dan transliterasinya ke dalam huruf Latin 

dapat dilihat pada halaman berikut: 

Huruf Arab Nama Huruf latin Nama 

 Alif Tidak dilambangkan Tidak dilambangkan ا

 Ba‗ B Be ج

 Ta‗ T Te خ

 Ṡa‗ Ṡ ز
Es (dengan titik di 

 

atas) 
 Jim J Je ج

 Ḥa‗ Ḥ ح
Ha (dengan titik di 

 

bawah) خ Kha‗ Kh Ka dan Ha 

 Dal D De د

 Żal Ż ر
Zet (dengan titik di 

 

atas) 
 Ra‗ R Er س

 Zai Z Zet ص

 Sin S Es ػ

 Syin Sy Es dan Ye ػ

 Ṣad Ṣ ص
Es (dengan titik di 

 

bawah) 
 Ḍad Ḍ ض

De (dengan titik di 

 

bawah) ط Ṭa‗ Ṭ Te (dengan titik di 
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   bawah) 

 Ẓa‗ Ẓ ظ
Zet (dengan titik di 

 

bawah) 
 Ain ‗_ Apostrof terbalik‗ ع

 Ghain Gh Ge dan ha ؽ

 Fa‗ F Ef ف

 Qaf Q Qi ق

 Kaf K Ka ك

 Lam L El ل

 Mim M Em و

ٌ Nun N En 

ٔ Wau W We 

٘ Ha‗ H Ha 

 Hamzah _‗ Apostrof ء

٘ Ya‗ Y Ye 

 

Hamzah (ء) yang terletak di awal kata mengikuti vokalnya tanpa diberi 

tanda apa pun. Jika ia terletak di tengah atau di akhir, maka ditulis 

dengan tanda (‘). 

B. Konsonan Rangkap karena Syaddah ditulis Rangkap 

ذدجيرؼ  Ditulis Muta’addidah 

 Ditulis ‗Iddah اددج

 

C. Ta’marbutah di Akhir Kata 

1. Bila dimatikan ditulis h. 

 Ditulis Hikmah حكمة

 Ditulis Jizyah جزية

Ketentuan ini tidak diperlukan bagi kata-kata Arab yang sudah 

terserap dalam bahasa Indonesia, seperti salat, zakat, dan sebagainya, 

kecuali dikehendaki oleh lafal aslinya. 
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2. Bila diikuti denga kata sandang al‗serta bacaan kedua itu terpisah, 

maka ditulis dengan h. 

 ’Ditulis Karamah al-auliya كرامة الأولياء

 

3. Bila ta‟marbutah hidup atau dengan harakat, fathah, kasrah dan dammah 

ditulis t atau h. 

 Ditulis Zakatul fitri زكََاةَ الْفِطْرِ

 

D. Vokal Pendek 

 

E. Vokal Panjang 

Vokal panjang ditulis masing-masing dengan tanda hubung (-) diatasnya 

atau biasa ditulis dengan tanda caron seperti (â, î, û). 

 

F. Vokal Rangkap 

Fathah + Ya‘ mati  َكَٛف Ditulis Kaifa 

Fathah + Waw 

mati 
 Ditulis Haula َْٕلَ 

 

G. Vokal Pendek yang Berurutan dalam Satu Kata Dipisahkan dengan 

Apostrof 

ى  رُ َ  أأََ   Ditulis A’antum 

 Ditulis U’iddat أػَِذَ خ  

_  ََ    Fathah Ditulis A 

_  َِ    Kasrah Ditulis I 

_ َُ   __ Dammah Ditulis U 

 Ditulis Qâla قمََ             

 Ditulis Qîla قمَِ 

 Ditulis Yaqûlu                  ٚقم
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ذىُ   ٌ  شَكَش   Ditulis La’in Syakartum لَءِ

 

 

H. Kata Sandang Alif + Lam 

1. Bila diikuti huruf Qomariyah ditulis dengan menggunakan huruf ―I‖. 

 Ditulis Al-Qur’an انقشاٌ

ٛاطقان  Ditulis Al-Qiyas 

2. Bila   diikuti   huruf   Syamsiyah   ditulis   dengan   menggunakan   huruf 

Syamsiyah yang mengikutinya, serta menghilangkan huruf l (el) nya. 

 

 ’Ditulis As-Sama انغًاء

 Ditulis Asy-Syams انشًظ

 

I. Penulisan Kata-Kata Dalam Rangkaian Kalimat 

ِٔ٘ انفشُُٔد  Ditulis صَ
Zawil Furud atau Al-

Furud 

ْ مُ انغُُحَ  أَ
Ditulis 

 

Ahlussunnah atau Ahl 

As-Sunnah 

 

 


