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KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INCONESIA

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI

FATMAWATI SUKARNO BENGKULU

Jalan Raden Fatah Pagar Dewa Kota Bengkulu 38211
Telepon (0736) 51276-51171-51172- Faksimili (0738) 51171-51172

Website: www.uinfasbengkulu.ac.id

Nomor :

SURAT PENUNJUKAN
/Un.23/ F.1/PP.00.9/06/2025

Dalam rangka penyelesaian akhir studi mahasiswa maka Dekan Fakultas Syariah

UIN Fatmawati Sukarno Bengkulu dengan ini menunjuk Dosen :

1. Nama
NIP.

Tugas
Nama
NIP -
Tugas

. Prof. Dr.Suwarjin, S.Ag., M.A.

196904021999031004
Pembimbing I

Dr. Fauzan, S.Ag., MH.
197707252002121003
Pembimbing II

Untuk membimbing, mengarahkan, dan mempersiapkan hal-hal yang berkaitan dengan

penyusunan draft skripsi, kegiatan penelitian sampai persiapan ujian munaqasyah bagi

mahasiswa yang namanya tertera di bawah ini :.

NAMA
NIM/Prodi
Judul Skripsi :

Heni Asmarita

2111110060/HKI

Tanggung Jawab Wanita Karir Antara Keluarga dan Karir
Perspektif Hukum Islam dan Sosiologi Kelurga (Studi di
Desa Tanjung Pandan Kecamatan Kaur Tengah KAbupaten
Kaur)

Demikian surat penunjukan ini dibuat untuk diketahui dan dilaksanakan

sebagaimana mestinya.

Tembusan :

1. Wakil Rektor I

2. Dosen yang bersangkutan

3. Mahasiswa yang bersangkutan

Ditetapkan di : Bengkulu
Tanggal : 8 Juli 2025
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KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
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Jalan Raden Fatah Pagar Dewa Kota Bengkulu 38211
Telepon (07368) 51278-51171-51172- Faksimili (0736) 511 71-51172
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Nomor : 0918/Un.24/F.1/PP.00.9/08/2025 25 Agustus 2025
Lampiran : 1 (satu) berkas :
Perihal : _P:gnnohonan Izin Penelitian

Yth. Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik (Kesbangpol)
« Kabupaten Kaur

Dengan Hormat,
Sehubungan dengan penyelesaian Studi Sarjana Strata Satu (S1) pada

Fakultas Syariah Universitas Islam Negeri Fatmawati Sukarno
¥ Bengkulu Tahun Akademik 2025/2026 atas nama:

Nama : Heni Asmarita

NIM : 2111110060

Prodi : Hukum Keluarga Islam (HKI)
Fakultas : Syariah

Dengan ini kami mengajukan permohonan izin penelitian untuk
melengkapi data penulisan Skripsi yang berjudul :”Tanggung Jawab
Istri yang Berprofesi sebagai Pegawai Negeri Sipil (PNS) antara
Keluarga dan Karir Perspektif Sosiologi Keluarga dan Hukum Islam
(Studi Di Desa Tanjung Pandan Kecamatan Kaur Tengah Kabupaten
Kaur”.

Tempat Penelitian : Desa Tanjung Pandan Kecamatan Kaur Tengah

Kabupaten Kaur

Demikianlah atas perhatian dan kerjasama yang baik diucapkan terima
kasih.




N PEMERINTAH KABUPATEN KAUR
; ¥ BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

Jalan Kolonel Syamsul Bahrun Padang Kempas Kode Pos 38963
BINTUHAN

IZIN PENELITIAN
Nomor : 200.1/ Y& /KESBANGPOL.BIW/2025

Dasar : Surat dari Dekan Universitas Islam Negeri Fatmawati Sukarno Bengkulu Nomor:
0918/Un.24/F.I/PP.00.9/08/2025 Tanggal 25 Agustus 2025 perihal Permohonan Izin
Penelitian. Permohonan diterima tanggal 27 Agustus 2025.

Nama : HENI ASMARITA

NPM 1 2111110060

Pekerjaan :  Mahasiswi

Maksud : Melakukan Penelitian

Judul 1 "Tanggung Jawab Istri yang berprofesi sebagai Pegawai

Negeri Sipil (PNS) antara keluarga dan karir Perspektif
Sosiologi Keluarga dan Hukum Islam (Studi di Desa
Tanjung Pandan Kecamatan Kaur Tengah Kabupaten

Kaur)”
Tempat Penelitian  : Desa Tanjung Pandan Kecamatan Kaur Tengah
Waktu : 27 Agustus s/d 10 September 2025
Penanggung Jawab : Dekan Universitas Islam Negeri Fatmawati Sukarno Bengkulu

Pada prinsipnya Plt Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Kaur tidak keberatan

diadakan penelitian dimaksud dengan ketentuan:

1. Sebelum melakukan Penelitian harus melapor ke Kantor Desa Tanjung Pandan Kecamatan
Kaur Tengah Kabupaten Kaur.

2. Tidak dibenarkan penelitian yang tidak sesuai/tidak ada kaitannya dengan judul penelitian

yang dimaksud.
3. Apabila masa berlaku izin penelitian ini sudah berakhir, sedangkan pelaksanaan penelitian

belum selesai, maka perpanjangan penelitian harus diajukan kembali kepada Instansi
pemohon.
4, Setelah selesai melakukan penelitian agar melaporkan hasil penelitian kepada Badan

Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Kaur.
5. Izin Penelitian ini akan dicabut kembali dan dinyatakan tidak berlaku apabila ternyata

pemegang izin penelitian ini tidak mentaati atau tidak mengindahkan ketentuan-ketentuan
tersebut diatas.

Demikian Surat Izin Penelitian ini dikeluarkan untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Bintuhan, 13 Agustus 2025
A.n PIt. Kepala Badan,

Plh. Kabid Ideologi, Wawasan
Kebansaan dan Ketahanan

Tembusan disampaikan kepada Yth :
1. Bupati Kaur Sebagai Laporan
2. Kantor Desa Tanjung Pandan Kec. Kaur Tengah Kabupaten Kaur
3. Dekan Universitas Islam Negeri Fatmawali Sukarno Bengkulu
4. Yang Bersangkutan




PEMERINTAH KABUPATEN KAUR
KECAMATAN KAUR TENGAH
DESA TANJUNG PANDAN

Alamat : JI. Ds. Tanjung Pandan Kec. Kaur Tengah Kab. Kaur Kode Pos 33961
ﬁ

SURAT KETERANGAN TELAH MELAKUKAN PENELITIAN
Nomor :7\‘2 /TIP/KT/KK/V/2025

Yang bertanda tangan di bawah ini Kepala Desa Tanjung Pandan Kecamatan Kaur

Tengah Kabupaten Kaur, menerangkan bahwa :

Nama : Heni Asmarita

Nim . 2111110060

Asal Perguruan Tinggi . UINFAS Bengkulu

Fakultas . Syari’ah

Judul Penelitian ‘Tanggung Jawab Istri Yang Berprofesi Sebagai Pegawai

Negeri Sipil (PNS) Antara Keluarga Dan Karir (Studi di
Desa Tanjung Pandan Kecamatan Kaur Tengah Kabupaten
Kaur)

Tempat : Desa Tanjung Pandan Kecamatan Kaur Tengah Kab. Kaur

Yang bersangkutan benar-benar telah melakukan penelitian di Desa Tanjung Pandan
Kecamatan Kaur Tengah Kabupaten Kaur sejak tanggal 28 Agustus 2025 s.d 10 September 2025

Demikian surat keterangan ini dibuat sebenar-benarnya dan dapat dipergunakan sebagaimana

mestinya.

Tanjung Pandan, 10 September 2025




PEDOMAN WAWANCARA
PENELITIAN SKRIPSI

PENELITIAN DENGAN JUDUL

«TANGGUNG JAWAB ISTRI YANG BERPOFESI SEBAGAI PEGAWAI NEGERI SIPIL

Nma
NIM

(PNS) ANTARA KELUARGA DAN KARIR

(Studi di Desa Tanjung Pandan Kecamatan Kaur T engah Kabupaten Kaur)”

: Heni Asmarita
2111110060

Program Studi : Hukum Keluarga Islam

A.

Wanita Karir

Identitas dan Latar Belakang Informan (Mengenali konteks sosial dan personal

informan)

1.
2.

Apa alasan Ibu memilih menjadi Pegawai Negeri Sipil? _
Apakah sebelum menjadi PNS Ibu pernah bekerja di tempat lain? Jika iya, di
mana dan berapa lama?

3. Apa motivasi besar Ibu dalam menjalankan profesi ini?
4.
D,

Apakah Ibu memiliki anak? Jika iya, berapa usia anak-anak saat ini?
Apakah Ibu tinggal bersama suami dan anak di satu rumah? Atau ada pihak lain
(orang tua/mertua)?

Pembagian Waktu dan Manajemen Peran Ganda (Menggali strategi manajemen

waktu dan peran domestik serta publik)

1.

2.

3.

4.

3

Aapakah Ibu pernah mengikuti pelatihan manajemen waktu atau
pengembangan diri?

Apa saja tugas rumah tangga yang tetap menjadi tanggung jawab Ibu meskipun
bekerja?

Bagaimana pembagian tugas antara Ibu dan suami dalam urusan rumah tangga
dan anak-anak?

Apakah Ibu menggunakan perencanaan khusus seperti jadwal harian mingguan?
Apakah Ibu merasa memiliki waktu pribadi (untuk istirahat atau ibadah)?
Mengapa atau mengapa tidak?

Konflik Peran dan Tantangan (Menggali kesulitan atau tekanan yang dialami dalam
menjalani dua peran)

1.

2.

3

4.

5.

Pernahkah Ibu merasa pekerjaan mengganggu waktu dan tanggung jawab di
rumah?

Pernahkah terjadi konflik dengan suami atau anak-anak karena kesibukan
pekerjaan?

Dalam hal pengasuhan anak, apakah ada momen yang menurut Ibu terlewatkan
karena harus bekerja?

Apakah Ibu pernah merasa bersalah karena tidak bisa memenuhi salah satu
peran secara optimal?

Bagaimana Ibu menyikapi tekanan sosial atau komentar orang lain jika
dianggap “menelantarkan rumah tangga™?

Perspektif Hukum Islam (Memahami pemahaman dan praktik informan dalam
koridor hukum islam)

L.

Apakah Ibu meminta izin suami untuk bekerja saat pertama kali menjadi PNS?




4.

3.

Dalam pandangan Ibu, sejauh mana Islam memperbolehkan istri bekerja di luar
rumah?

Apakah Ibu merasa mampu menunaikan tanggung jawab sebagai istri dan ibu
sesuai syariat Islam (jika iya, kenapa? jika tidak, apa alasannya)?

Dalam kondisi tertentu, misalnya ketika anak sakit, bagaimana Ibu
memprioritaskan antara pekerjaan dan keluarga?

Apakah Ibu pernah mengkaji pandangan ulama atau membaca literatur Islam
tentang peran istri yang bekerja?

E. Perspektif Sosiologi Keluarga (Menggali bagaimana struktur sosial, budaya, dan
nilai mempengaruhi posisi istri bekerja)

1.

Bagaimana sikap keluarga besar Ibu (orang tua, mertua) terhadap pilihan Ibu
untuk bekerja?

2. Dalam masyarakat Desa Tanjung Pandan, bagaimana pandangan umum tentang
istri yang berkarir?

3. Apakah Ibu merasa ada beban sosial karena harus membuktikan diri sebagai ibu
dan PNS sekaligus?

4. Apakah Ibu merasa peran istri di masa kini lebih kompleks dibanding generasi
ibu-ibu sebelumnya?

5. Sejauh mana suami Ibu memahami dan mendukung peran ganda yang Ibu
jalani?

6. Kapan Ibu di angkat menjadi PNS, sebelum atau sesudah menikah?

F. Dampak Positif dan Negatif (Menilai dampak nyata dari peran ganda terhadap
kehidupan keluarga)
1. Apa manfaat paling nyata yang Ibu rasakan dari bekerja sebagai PNS bagi

2.

3.

4.

5.

keluarga?

Apakah penghasilan Ibu digunakan untuk membantu keluarga besar atau
kebutuhan lain di luar rumah tangga inti?

Apakah Ibu merasa lebih percaya diri, mandiri, dan dihargai karena memiliki
karir sendiri?

Di sisi lain, apa dampak negatif yang paling sering Ibu rasakan dari pekerjaan
terhadap kehidupan rumah tangga?

Bagaimana cara Ibu mengatasi rasa lelah fisik dan emosional setelah bekerja
dan mengurus rumah?

G. Refleksi dan Harapan (Menggali kesimpulan pribadi dan pandangan ke depan)

1.

.

3.

Menurut Ibu, apakah wanita karir bisa tetap menjadi istri dan ibu yang baik?
Dengan syarat apa?

Apa pesan Ibu untuk perempuan lain yang ingin bekerja namun masih ragu
karena tanggung jawab keluarga?

Apakah Ibu memiliki harapan untuk perubahan kebijakan kerja yang lebih
ramah keluarga (misalnya jam kerja ﬂeksibel)‘?

Menurut Ibu, apa peran agama dalam menjaga keseimbangan antara karir dan
keluarga?

Jika Ibu bisa memilih ulang, apakah tetap akan memilih untuk menjadi wanita
karir?



Suami

Pandangan Terhadap Istri Yang Bekerja _ . . .

1. Bagaimana perasaan Bapak memiliki istri yang bekerja sebagai Pegawai Negeri
Sipil?

2 A;I))a pendapat Bapak tentang peran istri di luar rumah setelah menikah?

3. Apakah sejak awal Bapak mendukung istri untuk terus bekerja?

4. Apakah pekerjaan istri membawa dampak positif atau negatif dalam rumah
tangga?

5. Apakah Bapak pernah merasa cemas dengan aktivitas istri di luar rumah?

Pembagian Tugas dan Peran di Rumah

1. Bagaimana pembagian peran dan tanggung jawab rumah tangga antara Bapak
dan istri?

2. Apakah Bapak membantu dalam pekerjaan rumah atau pengasuhan anak?

3. Menurut Bapak, apakah istri mampu membagi waktu secara adil antara rumah
dan pekerjaan?

4. Apakah pernah ada masalah karena tidak seimbangnya peran di rumah?

5. Bagaimana cara Bapak menyikapi saat istri tampak kelelahan?

Dukungan, Komunikasi, dan Relasi

1. Apa bentuk dukungan yang Bapak berikan terhadap pekerjaan istri?

2. Apakah Bapak dan istri sering berdiskusi tentang pekerjaan dan rumah tangga?

3. Bagaimana Bapak membina komunikasi yang baik dengan istri yang sibuk
bekerja?

4. Apakah ada waktu khusus yang disediakan untuk keluarga?

5. Apakah pekerjaan istri memengaruhi kedekatan Bapak dengan anak-anak?

Konflik dan Cara Mengatasinya

1. Pernahkah terjadi konflik karena istri sibuk bekerja? Bisa diceritakan?

2. Bagaimana biasanya Bapak dan istri menyelesaikan masalah rumah tangga?

3. Apa yang Bapak lakukan saat istri mengalami tekanan dari pekerjaan?

4. Apakah pernah merasa peran sebagai suami terganggu karena pekerjaan istri?

5. Apakah Bapak merasa cukup dihargai dalam peran sebagai kepala keluarga?

Harapan dan Refleksi

1. Jika diberi pilihan, apakah Bapak ingin istri tetap bekerja atau fokus di rumah?

2. Apa harapan Bapak untuk istri terkait keluarga dan kariernya?

3. Menurut Bapak, apa yang paling dibutuhkan oleh wanita yang bekerja dan
berkeluarga?

4. Bagaimana pendapat Bapak tentang perempuan karier dalam perspektif sosial
dan budaya?

5. Apa pesan Bapak kepada suami lain yang memiliki istri bekerja?

Orang Tua
. Pandangan Terhadap Anak yang Bekerja

2

Z.

Bagaimana perasaan Bapak/Ibu memiliki anak perempuan yang bekerja sebagai
PNS?

Sejak kapan anak Bapak/Ibu bekerja sebagai PNS, dan bagaimana tanggapan awal
Bapak/Tbu?

3. Apakah sejak awal Bapak/Tbu mendukung anak untuk bekerja setelah menikah?
4.
5. Apakah Bapak/Ibu pernah memberi nasihat agar anak mengutamakan keluarga

Apakah Bapak/Tbu merasa pekerjaan anak berdampak pada rumah tangganya?

dibanding pekerjaan?



B. Peran Ganda Anak

1.

s [0 1

Menurut Bapak/Ibu, apakah anak mampu menjalankan perannya sebagai istri, ibu,
dan PNS secara seimbang?

Apa saja kesibukan anak yang sering diceritakan kepada Bapak/Ibu?

Apakah anak sering tampak kelelahan atau tertekan karena tanggung jawab ganda?
Dalam hal apa saja biasanya anak meminta bantuan atau dukungan dari orang tua?
Menurut Bapak/Ibu, apakah peran ganda anak ini berdampak baik bagi
keluarganya?

C. Budaya dan Harapan Keluarga

[a—

Apakah di masa Bapak/Ibu dulu umum bagi perempuan bekerja setelah menikah?

2. Bagaimana pandangan keluarga besar terhadap anak yang bekerja di luar rumah?

3. Apakah Bapak/Ibu melihat perbedaan peran perempuan dulu dan sekarang?

4. Apakah pekerjaan anak pernah dikaitkan dengan nilai-nilai adat atau keagamaan di
lingkungan Bapak/Tbu?

5. Apa harapan Bapak/Ibu terhadap masa depan anak dalam membina keluarga dan
karier?

D. Refleksi Pribadi

1. Apakah Bapak/Ibu merasa bangga dengan pencapaian anak sebagai PNS?

2. Menurut Bapak/Ibu, apakah keberhasilan anak dipengaruhi oleh cara didikan
keluarga?

3. Jika diberi pilihan, apakah Bapak/Ibu lebih suka anak tetap bekerja atau fokus
mengurus keluarga?

4. Apa perasaan Bapak/Ibu saat melihat anak harus membagi waktu antara pekerjaan
dan anak-anaknya?

5. Apa pesan khusus Bapak/Ibu untuk anak dan para ibu lain yang menjalani dua

tanggung jawab ini?

Bengkulu, 20 Agustus 2025
Mahasiswa

Heni Asmarita
NIM. 2111110060

Mengetahui,
Pembimbing I Pembimbing IT
Prof. Dr. S’uwariin: S. Ag, MH Dr. Fauzin, S. Ag, MH

NIP. 196904021999031004 NIP. 197707252002121003
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Nama Mahasiswa : Heni Asmarita
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SURAT KETERANGAN PLAGIASI

Tim Uji Pengawas Fakultas Syariah Universitas Islam Negeri Fatmawati Sukamo
Bengkulu Menerangkan Bahwa:

Nama : Heni Asmarita

NIM 12111110060

Prodi : Hukum Keluarga Islam

Judul Skripsi : “Peran Ganda Istri Yang Berprofesi Sebagai Pegawai

Negeri Sipil (PNS) Antara Keluarga Dan Karir Perspektif
Hukum Islam Dan Sosiologi Keluarga (Studi di Desa

Tanjung Pandan, Kecamatan Kaur Tengah, Kabupaten
Kaur)”

Telah dilakukan Uji Plagiasi terhadap skripsi sebagaimana tersebut diatas, dengan

tidak ditemukan karya tulis yang bersumber dari hasil karya orang lain dengan
presentase plagiasi 23%

Demikian surat keterangan plagiasi ini kami buat untuk dipergunakan
sebagaimana mestinya.

Kaprodi Hukum Keluarga Islam Yang Menyatakan,

Bad aman, M.S.1
NIP. 198612092019031002

Heni Asmarita
NIM. 2111110060
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Integrity Flags

0 Integrity Flags for Review
Our system's algorithms look deeply at a document for any inconsistencies that
would set it apart from a normal submission. If we notice something strange, we flag
it for you to review,

A Flag is not necessarily an indicator of a problem. However, we'd recommend you
focus your attention there for further review.
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