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MOTTO 

لِّفُ ٱللَّهُ ناف اۡ  سًا إِلََّ وُسۡ  لَا يُكا  ۡ  عاها

“Allah tidak membebani seseorang melainkan sesuai dengan 

kesanggupannya” 

( Q.S Al-Baqarah ayat 286 ) 

“Tak ada yang bisa mengetahui masa depan, yang bisa Anda 

lakukan hanya menciptakan masa depan.”   

(Jack Ma) 

“Perang telah usai, aku bisa pulang kubaringkan panah  

dan berteriak MENANG” 

(Nadin Amizah) 
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psnyusunan sehingga terselesaikannya skripsi ini. Sebagai wujud 

dari sebuah Bahagia aku persembahkan skripsi ini kepada : 

1. Allah SWT, atas berkat rahmat hidayahnya yang telah 

memberikan kemudahan dan kelancaran serta kekuatanNya 

sehingga penulis bisa menyelesaikan skripsi ini dengan baik.  

2. Kedua orang tuaku Ayah M.Budi dan Ibu Itinsi, dua orang 

hebat yang sangat berjasa dalam hidupku, dua orang yang 

selalu mengusahakan anak pertamanya ini menempuh 

pendidikan setinggi-tingginya. Sebagai tanda bakti dan hormat 

serta terimakasih yang tiada terhingga aku persembahkan 
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yang tiada terhingga yang hanya dapat ku balas dengan 
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Semoga ini menjadi langkah awal untuk membuat ayah dan 

ibu bahagia. 

3. Untuk Adik laki-lakiku Novan Rivaldi yang selalu memberi 

semangat kepada penulis dalam menyelesaikan tugas akhir ini.  
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mendoakan dan membantu sedari awal hingga akhir penulisan 

skripsi ini. 
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ABSTRAK 

Sistem Pengupahan Buruh Panen Padi Perspektif Hukum 

Ekonomi Syariah (Studi Di Desa Tanjung Terdana 

Kecamatan Pondok Kubang Kabupaten Bengkulu 

Tengah) 

Oleh: Mei Tasya, Nim: 2111120074, Pembimbing I: Prof. Dr. 

Toha Andiko, M.Ag dan Pembimbing II: Edi Mulyono 

M.E.Sy 

Ada dua persoalan yang dibahas yaitu : (1) Bagaimana sistem 

pengupahan buruh panen padi di Desa Tanjung Terdana 

Kecamatan Pondok Kubang Kabupaten Bengkulu Tengah. (2) 

Bagaimana perspektif hukum ekonomi syariah terhadap 

sistem buruh panen padi di Desa Tanjung Terdana Kecamatan 

Pondok Kubang Kabupaten Bengkulu Tengah. Jenis 

penelitian yang peneliti gunakan adalah penelitian lapangan 

(Filed Ressearch) dengan menggunakan metode kualitatif, 

serta sumber data yang digunakan adalah sumber data primer 

dan sekunder. Hasil penelitian menunjukkan Bahwa (1) 

Sistem pengupahan buruh panen padi di Desa Tanjung 

Terdana menggunakan sistem borongan dan sesekali 

menggunakan sistem harian, dengan perjanjian yang 

dilakukan secara lisan. Upah yang diterima oleh buruh panen 

padi akan berupa hasil panen itu sendriri. Buruh panen padi 

diupah berdasarkan jumlah hasil panen yang diperoleh yang 

menjadi patokan berapa besarnya upah yang akan diterima 

oleh para buruh panen padi. (2) Terkait dengan perspektif 

hukum ekonomi syariah Pengupahan buruh panen padi di 

Desa Tanjung Terdana Kecamatan Pondok Kubang 

Kabupaten Bengkulu dibenarkan dalam syariat Islam 

sehingga tidak bertentangan dengan hukum Islam. Dan tidak 

mengandung unsur-unsur seperti Riba (Tambahan tanpa 

pengganti), Maysir (judi), Gharar (ketidakjesalan), Dharar 

(bahaya/merugikan) dan termasuk kedalam jenis upah yang 

telah disebutkan atau ujrah al-musamma walaupun jumlah 

upah yang diterima buruh belum diketahui jumlahnya karena 

total keseluruhan hasil panen belum diketahui namun, sudah 

jelas patokan nilai upah yang akan didapat oleh buruh. 



 

 
 

Sehingga pada praktiknya sistem pemberian upah buruh 

panen padi di Desa Tanjung Terdana ini tidak ada yang 

menyalahi aturan. Karena ketentuan upah buruh panen padi di 

Desa Tanjung Terdana sudah menjadi adat atau kebiasaan 

yang disepakati oleh masyarakat setempat.  

Kata Kunci: Sistem Pengupahan, Hukum Ehonomi Syariah, 

Ijarah 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

KATA PENGANTAR 

Segala puji bagi Allah SWT atas segala nikmat dan karunia-

Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi yang berjudul 

"Sistem Pengupahan Buruh Panen Padi Perspektif Hukum 

Ekonomi Syariah (Studi di Desa Tanjung Terdana Kecamatan 
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Penulis juga mengucapkan terima kasih banyak kepada 
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Dalam penyusunan skripsi ini penulis menyadari akan 
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