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MOTTO 

 

تََِ الطَّريِقَ الصَّحِيحَ  لَةً فاَخح يََاةُ رحِح  .إِذَا كَانَتِ الْح
يََاةُ لعُحبَةً فاَلحعَبح جَيِ دًا   .إِذَا كَانَتِ الْح

يََاةُ صِرَاعًا فَ قَاتِلح   بِثِقَةٍ كَامِلَةٍ إِذَا كَانَتِ الْح . 
 

Jika hidup adalah perjalanan maka pilihlah jalan yang benar. jika hidup 

adalah permainan, maka bermainlah dengan baik. jika hidup adalah 

perjuangan maka, berjuanglah dengan penuh keyakinan.  

فُوظاَتُ  )  ( المحَح
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ABSTRAK 

 

Rika Damayanti: Persepsi Guru Terhadap Integrasi Nilai-Nilai Islam 

Dalam Membentuk Etos Kerja Dan Profesionalisme 

Kerja Siswa Kelas XII TMI SMK Negeri 2 Kota  

Bengkulu 

NIM                      : 2223210153 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui persepsi guru 

terhadap integrasi nilai-nilai Islam dalam membentuk etos kerja dan 

profesionalisme kerja siswa kelas XII TMI SMK Negeri 2 Kota 

Bengkulu, serta untuk mengetahui bagaimana integrasi nilai-nilai Islam 

berperan dalam meningkatkan etos kerja dan profesionalisme kerja siswa. 

Rumusan masalah dalam penelitian ini meliputi: bagaimana persepsi guru 

terhadap integrasi nilai-nilai Islam dalam membentuk etos kerja dan 

profesionalisme kerja siswa, dan bagaimana peran integrasi nilai-nilai 

Islam dalam meningkatkan etos kerja dan profesionalisme kerja siswa. 

Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif dengan jenis penelitian 

deskriptif. Metode pengumpulan data dilakukan melalui observasi, 

wawancara, dan dokumentasi. Sumber data terdiri dari kepala sekolah, 1 

orang guru Pendidikan Agama Islam, dan 3 siswa dari 20 siswa  kelas XII 

TMI. Teknik analisis data dilakukan melalui tahap reduksi data, 

penyajian data, dan penarikan kesimpulan, sedangkan keabsahan data 

diuji dengan triangulasi sumber dan teknik. Hasil penelitian menunjukkan 

bahwa guru memiliki persepsi positif terhadap integrasi nilai-nilai Islam 

dalam proses pembelajaran dan pembinaan karakter kerja siswa. Integrasi 

nilai-nilai seperti disiplin, tanggung jawab, kejujuran, amanah, kerja 

sama, dan niat ibadah diterapkan melalui pembiasaan, keteladanan, serta 

penguatan dalam kegiatan belajar dan praktik kejuruan. Kesimpulan 

penelitian ini adalah bahwa integrasi nilai-nilai Islam berperan signifikan 

dalam membentuk etos kerja dan meningkatkan profesionalisme kerja 

siswa, yang terlihat dari sikap kerja yang lebih disiplin, bertanggung 

jawab, dan berorientasi pada kualitas. 

 

Kata kunci: persepsi guru, integrasi nilai Islam, etos kerja, dan 

profesionalisme kerja siswa 
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ABSTRACT 

 

Rika Damayanti: Teachers’ Perceptions of the Integration of Islamic 

Values in Shaping Work Ethic and Work 

Professionalism of Grade XII TMI Students at SMK 

Negeri 2 Kota Bengkulu 

NIM                     : 2223210153 

The purpose of this study is to determine teachers’ perceptions of 

the integration of Islamic values in shaping students’ work ethic and work 

professionalism in grade XII TMI, as well as to examine how the 

integration of Islamic values contributes to improving students’ work 

ethic and professionalism. The research problems include how teachers 

perceive the integration of Islamic values in shaping students’ work ethic 

and professionalism, and how the integration of Islamic values plays a 

role in improving students’ work ethic and professionalism. This study 

uses a qualitative approach with a descriptive research type. Data 

collection methods include observation, interviews, and documentation. 

The data sources consist of the principal, one Islamic Education teacher, 

and three students out of twenty grade XII TMI students. Data analysis 

techniques involve data reduction, data display, and conclusion drawing, 

while data validity is tested through source and technique triangulation. 

The results show that teachers have positive perceptions of integrating 

Islamic values into the learning process and the development of students’ 

work character. Values such as discipline, responsibility, honesty, 

trustworthiness, cooperation, and worship intention are implemented 

through habituation, role modeling, and reinforcement in learning and 

vocational practice activities. The conclusion of this study is that the 

integration of Islamic values plays a significant role in shaping work 

ethic and improving students’ work professionalism, as reflected in more 

disciplined, responsible, and quality-oriented work attitudes. 

 

eywords: teacher perceptions, integration of Islamic values, work ethic, 

and students' work professionalism. 
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