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MOTTO 

“Leadership begins with responsibility, built on trust and 

integrity. Through sincere and consistent efforts, even small steps 

can create lasting change.” 

 

Artinya: 

Kepemimpinan dimulai dari tanggung jawab yang dibangun atas 

kepercayaan dan integritas. Melalui usaha yang tulus dan 

konsisten, langkah kecil sekalipun dapat menciptakan 

perubahan yang bertahan lama. 
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ABSTRAK 
 

Tanggung Jawab Pemerintah Daerah Dalam Penanggulangan 
Pengangguran Di Kota Bengkulu Perspektif Siyasah tanfidziyah 

( Studi di Dinas Ketenagakerjaan dan Transmigrasi Kota 
Bengkulu ) 

 
Oleh: Sherina Suci Famelia 

NIM: 2111150128 

Skripsi ini bertujuan untuk menganalisis tanggung jawab 
Pemerintah Daerah Kota Bengkulu dalam penanggulangan 
pengangguran serta meninjau kebijakan dan pelaksanaannya dari 
perspektif siyasah tanfidziyah. Penelitian ini dilatarbelakangi oleh 
masih adanya permasalahan pengangguran di Kota Bengkulu yang 
memerlukan peran aktif pemerintah daerah melalui kebijakan 
ketenagakerjaan yang terarah dan berkelanjutan. Jenis penelitian 
yang digunakan adalah penelitian yuridis empiris, yaitu penelitian 
hukum yang mengkaji peraturan Perundang-Undangan sekaligus 
melihat pelaksanaannya dalam kehidupan masyarakat. Penelitian 
ini menggunakan pendekatan sosiologis yang dipadukan dengan 
perspektif siyasah tanfidziyah. Teknik pengumpulan data 
menggunakan data primer melalui wawancara dengan pihak Dinas 
Ketenagakerjaan dan Transmigrasi Kota Bengkulu, Pihak UPTD 
Pelatihan Kerja Kota Bengkulu, Perusahaan Swasta serta 
masyarakat pencari kerja, dan data sekunder berupa dokumen, 
buku, jurnal, serta peraturan perundang-undangan yang berkaitan 
dengan ketenagakerjaan. Hasil penelitian menunjukkan bahwa 
Pemerintah Kota Bengkulu telah melaksanakan berbagai program 
penanggulangan pengangguran, seperti pelatihan kerja, 
peningkatan keterampilan tenaga kerja, dan penempatan tenaga 
kerja. Program-program tersebut telah berjalan sesuai dengan 
kebijakan yang berlaku, namun dalam pelaksanaannya masih 
terdapat beberapa kendala, seperti keterbatasan anggaran, 
koordinasi antarinstansi, serta partisipasi masyarakat yang belum 
optimal. Ditinjau dari perspektif siyasah tanfidziyah, pelaksanaan 
tanggung jawab pemerintah daerah pada dasarnya telah mengarah 
pada prinsip amanah, keadilan, dan kemaslahatan masyarakat, 
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meskipun masih perlu ditingkatkan agar pelaksanaannya lebih 
optimal. Oleh karena itu, penelitian ini merekomendasikan 
perlunya penguatan kebijakan dan peningkatan pelaksanaan 
program ketenagakerjaan guna menekan angka pengangguran di 
Kota Bengkulu. 

Kata Kunci : Pemerintah Daerah, Pengangguran, Kota Bengkulu, 
Siyasah tanfidziyah. 
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ABSTRACT 
 

The Responsibility Of Lokal Government In Emploment 
Creation In Bengkulu City From The Perspective Of Siyasah 

tanfidziyah 
(Study at the Department of Manpower and Transmigration of 

Bengkulu City) 
 

By: Sherina Suci Famelia 

NIM: 2111150128  

This thesis aims to analyze the responsibility of the Bengkulu City 
Government in overcoming unemployment and to examine its 
policies and implementation from the perspective of siyasah 
tanfidziyah. This research is motivated by the existence of 
unemployment problems in Bengkulu City which require an active 
role of the local government through directed and sustainable 
employment policies. The type of research used is empirical 
juridical research, which examines legal regulations as well as their 
implementation in society. This study uses a sociological approach 
combined with the perspective of siyasah tanfidziyah. The data 
collection techniques use primary data through interviews with the 
Bengkulu City Department of Manpower and Transmigration, the 
Bengkulu City Job Training Center (UPTD Pelatihan Kerja), private 
companies, and job seekers. Meanwhile, secondary data are 
obtained from documents, books, journals, and laws and 
regulations related to employment. The results of the study show 
that the Bengkulu City Government has implemented various 
programs to overcome unemployment, such as job training, 
workforce skill improvement, and job placement. These programs 
have been implemented in accordance with existing policies; 
however, several obstacles remain, such as limited budgets, inter-
agency coordination, and suboptimal community participation. 
From the perspective of siyasah tanfidziyah, the implementation of 
the local government‟s responsibilities has reflected the principles 
of trust (amanah), justice, and public welfare, although 
improvements are still needed to optimize their implementation. 
Therefore, this research recommends strengthening policies and 
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improving the implementation of employment programs in order 
to reduce unemployment in Bengkulu City. 

Keywords : Local Government, Unemployment, Bengkulu City, Siyasah 
tanfidziyah
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