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BAB V 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian, dinamika ambisi karier 

perempuan lajang di Kota Bengkulu terbentuk dari interaksi 

faktor internal dan eksternal yang saling menguatkan. Secara 

internal, pengalaman keberhasilan meningkatkan efikasi diri 

dan kebutuhan berprestasi (SCCT, McClelland), sementara 

status lajang memberi ruang otonomi bagi informan untuk 

mengambil keputusan karier secara mandiri, bertanggung 

jawab, dan efisien dalam bekerja (Self-Determination 

Theory), hingga mencapai taraf aktualisasi diri (Maslow) 

setelah kemandirian finansial tercapai. Di sisi eksternal, 

dukungan keluarga inti berperan sebagai penopang 

psikologis (relatedness) yang membantu mereka menghadapi 

stigma sosial terkait status pernikahan. Dengan demikian, 

status lajang bukan kondisi pasif, melainkan ruang strategis 

yang dimanfaatkan secara sadar untuk mengoptimalkan 

potensi diri, menghasilkan kemandirian finansial, kemajuan 

karier, dan ketahanan mental yang kuat. 
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B. Saran 

Bertumpu pada poin-poin kesimpulan di atas, beberapa 

rekomendasi yang bersifat aplikatif, sosiokultural, maupun 

akademis diajukan kepada pihak-pihak terkait sebagai berikut:   

1. Bagi Perempuan Lajang 

Diharapkan untuk terus memperkuat rasa percaya diri 

dan fokus mengembangkan potensi karier yang dimiliki. 

Jangan ragu untuk mengambil peluang kepemimpinan serta 

tidak perlu terlalu memusingkan komentar miring dari 

lingkungan sekitar. Jadikan kebebasan dan kemandirian 

saat ini sebagai modal utama untuk membangun masa 

depan yang stabil dan bahagia, baik secara finansial 

maupun mental.   

2. Bagi Masyarakat dan Keluarga 

Masyarakat hendaknya mulai mengubah sudut 

pandang dan lebih menghargai pilihan hidup setiap 

individu. Hindari memberikan tekanan atau label negatif 

kepada perempuan yang belum menikah. Pemberian 

dukungan moral dan ruang gerak yang positif akan sangat 
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membantu mereka untuk terus berkarya dan berprestasi di 

ruang publik.   

3. Bagi Instansi / Perusahaan (Tempat Bekerja) 

Pihak manajemen perusahaan disarankan untuk terus 

menciptakan lingkungan kerja yang inklusif, adil, dan 

ramah gender. Memberikan kesempatan yang sama bagi 

perempuan lajang untuk naik jabatan dan mengasah 

kemampuan akan mendorong produktivitas serta kinerja 

perusahaan menjadi jauh lebih optimal.   

4. Bagi Akademisi dan Jurusan Bimbingan dan Konseling 

Islam (BKI) 

Temuan riset ini disarankan menjadi referensi saat 

merancang modul pengembangan karier serta bentuk 

pendampingan psikologis yang lebih relevan. Para konselor 

dapat membantu perempuan muda dalam mengelola stres 

akibat tuntutan sosial, sekaligus mendampingi mereka 

merancang arah karier dan masa depan secara lebih 

matang.   
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5. Bagi Peneliti Selanjutnya 

Bagi peneliti yang ingin mengkaji topik serupa, 

disarankan untuk memperluas cakupan wilayah penelitian 

atau menambah variasi latar belakang profesi subjek. Hal 

ini penting agar dinamika psikologis dan sosial perempuan 

lajang dapat tergambar secara lebih luas dan mendalam dari 

berbagai sudut pandang.   
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