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MOTTO 

"Success is not final, failure is not fatal: it is the courage to 

continue that counts." 

Kesuksesan bukanlah akhir, kegagalan bukanlah sesuatu yang 

mematikan, yang terpenting adalah keberanian untuk terus 

melangkah. 

(Winston Churchil)  

Coretan di skripsi kamu adalah kenikmatan di masa kuliah mu 

(Asti Haryati, M.Pd) 
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ABSTRAK 

Rinaldi, NIM 2223320096. Penerapan Konseling Realitas 

WDEP untuk meningkatkan self efficacy karir mahasiswa 

Universitas Islam Negeri Fatmawati Sukarno Bengkulu. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Konseling Realitas 

dengan teknik WDEP (Want, Doing, Evaluation, Planning) dalam 

meningkatkan self-efficacy karir mahasiswa UIN Fatmawati 

Sukarno Bengkulu. Penelitian ini dilatarbelakangi oleh masih 

rendahnya self-efficacy karir sebagian mahasiswa, yang ditandai 

dengan keraguan dalam menentukan pilihan dan mengambil 

keputusan karir serta kurangnya keyakinan terhadap kemampuan 

diri dalam menghadapi dunia kerja. Konseling Realitas dengan 

teknik WDEP membantu mahasiswa mengenali keinginan dan 

kebutuhan karir, mengevaluasi perilaku yang telah dilakukan, serta 

menyusun rencana tindakan yang realistis. Penelitian ini 

menggunakan pendekatan kuantitatif dengan metode quasi 

experiment dan desain Pretest-Posttest Control Group Design. 

Sampel penelitian berjumlah 40 mahasiswa yang dibagi menjadi 

kelompok eksperimen dan kelompok kontrol dengan teknik 

purposive sampling. Pengumpulan data menggunakan instrumen 

Career Decision-Making Self-Efficacy Scale-Short Form 

(CDMSE-SF). Data dianalisis menggunakan uji paired sample t-

test dan independent sample t-test dengan bantuan SPSS. Hasil 

penelitian menunjukkan adanya peningkatan self-efficacy karir 

pada kelompok eksperimen setelah diberikan Konseling Realitas 

dengan teknik WDEP. Hasil uji paired sample t-test menunjukkan 

nilai signifikansi 0,000 (p < 0,05), dan uji independent sample t-

test juga menunjukkan nilai signifikansi 0,000 (p < 0,05). Dengan 

demikian, terdapat perbedaan yang signifikan antara kelompok 

eksperimen dan kelompok kontrol, sehingga hipotesis penelitian 

diterima. Konseling Realitas dengan teknik WDEP efektif dalam 

meningkatkan self-efficacy karir mahasiswa UIN Fatmawati 

Sukarno Bengkulu. 

Kata Kunci: Konseling Realitas, Teknik WDEP, Self-Efficacy 

Karir. 
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ABSTRACT 

Rinaldi, NIM 2223320096. The Implementation of WDEP 

Reality Counseling to Improve the Career Self-Efficacy of 

Students at Fatmawati Sukarno State Islamic University of 

Bengkulu. 

This study aims to determine the effectiveness of Reality 

Counseling using the WDEP technique (Want, Doing, Evaluation, 

Planning) in improving students’ career self-efficacy at UIN 

Fatmawati Sukarno Bengkulu. The study was motivated by 

students’ low confidence in making career choices and decisions 

and their readiness to face the world of work. This study used a 

quantitative approach with a quasi-experimental method and 

Pretest-Posttest Control Group Design. The sample consisted of 

40 students divided into experimental and control groups using 

purposive sampling. Data were collected using the Career 

Decision-Making Self-Efficacy Scale-Short Form (CDMSE-SF) 

and analyzed using paired sample t-test and independent sample t-

test with SPSS. The results showed an increase in career self-

efficacy in the experimental group after receiving Reality 

Counseling using the WDEP technique. Both tests obtained a 

significance value of 0.000 (p < 0.05), indicating a significant 

difference between the experimental and control groups. Thus, 

Reality Counseling using the WDEP technique is effective in 

improving students’ career self-efficacy. 

Keywords: Reality Counseling, WDEP Technique, Career Self-

Efficacy. 
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HALAMAN PERSEMBAHAN 

Dengan penuh rasa syukur kepada Allah SWT yang Maha 

Ghofur, sholawat beserta salam selalu tercurahkan kepada Nabi 

Muhammad SAW atas risalah yang telah dibawanya. Suatu karya 

yang diusahakan lewat ikhtiar dan do‘a saya persembahkan kepada 

: 

1. Ayahanda dan ibundaku tercinta, Bapak Risandi dan Ibu 

Rimun, yang telah menjadi kekuatanku di setiap perjalanan 

hidupku. Terima kasih atas kasih sayang kalian yang tak 

terhingga, doa yang tak pernah pudar, nasihat dan bimbingan, 

serta pengorbanan yang tak terkira tanpa meminta balasan. 

Kalian adalah semangatku, kalian duniaku, kalian surgaku dan 

kalian adalah segalanya bagiku. Beribu-ribu kata maaf Rinaldi 

ucapkan atas segala kesalahan dan penolakan yang pernah aku 

lakukan. Semoga kalian panjang umur, sehat selalu dan lebih 

banyak lagi rezekinya agar kalian lebih lama lagi 

mendampingiku. Mohon do’a dan restunya mak ayah semoga 

diraihnya gelar ini akan menjadi langkah awal untuk 

kesuksesanku dan diangkatnya derajat kalian lewat diriku dan 
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semoga Rinaldi bisa memberikan segala hal yang terbaik untuk 

kalian seperti yang telah kalian berikan kepadaku. Gelar ini aku 

persembahkan untuk kalian duniaku. 

2. Kepada saudara/ku Hisnandar Junata, dan Anisa Oktavia terima 

kasih selalu memberi semangat, dukungan dan do‘a sampai saat 

ini. Terimakasih untuk kalian yang selalu berusaha memenuhi 

segala keinginan dan kebutuhanku selama ini. Bagiku kalian 

adalah tempat berlindungku setelah mamak dan ayah. Mohon 

do’a dan restunya dan mohon bimbingan dan arahanya untuk 

tahap selanjutnya. 

3. Terima kasih kepada keluarga besar yang selalu memberikan 

dukungan berupa finansial ataupun doa yang diberikan.  

4. Kepada Ibu Dr. Nelly Marhayati, M.Si sebagai dosen 

pembimbing I dan Ibu Asti Haryati, M.Pd. sebagai dosen 

pembimbing II yang telah bersabar dalam membimbing dan 

mengarahkan penulis dengan sangat baik selama menyusun 

skripsi serta terima kasih selalu memberi motivasi dan 

semangat kepada penulis. 
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8. Teman-teman seperjuangan dalam kuliah khususnya Prodi 

Bimbingan dan Konseing Islam yang selalu saling memotivasi 

dan saling menguatkan ketika berada dalam kesulitan, semoga 
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