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ABSTRAK
Strategi Kepemimpinan Perempuan Dalam Meningkatkan Keaktifan
Anggota KOPRI Rayon Khalid Bin Walid Komisariat UIN Fatmawati
Sukarno Bengkulu
Oleh: TARA SALSABILAH (NIM. 2223330031)

Penelitian ini membahas mengenai strategi kepemimpinan
perempuan dalam meningkatkan keaktifan anggota pada KOPRI Rayon
Khalid bin Walid Komisariat UIN Fatmawati Sukarno Bengkulu. Tujuan
utama penelitian adalah untuk mendeskripsikan dan menganalisis
strategi kepemimpinan yang digunakan serta menjelaskan dampaknya
terhadap tingkat partisipasi dan militansi anggota. Melalui rumusan
masalah yang fokus pada penerapan strategi kepemimpinan perempuan
dan identifikasi faktor pendukung serta penghambatnya. penelitian ini
menggunakan pendekatan kualitatif = deskriptif dengan teknik
pengumpulan data berupa wawancara, observasi, dan dokumentasi. Hasil
penelitian menunjukkan bahwa strategi kepemimpinan yang diterapkan
berpusat pada pendekatan = transformasional dan humanis, yang
diwujudkan melalui komunikasi persuasif-dialogis  (heart-to-heart),
optimalisasi minat dan bakat anggota, melalui program khsus, pemberian
motivasi, serta budaya apresiasi yang kuat. Adapun faktor pendukung
strategi ini meliputi solidaritas dan kedekatan pengurus, lingkungan
kekeluargaan yang kental, kesediaan wadah aktualisasi diri, apresiasi dan
motivasi. Di sisi lain, faktor penghambat yang ditemukan adalah
manajemen waktu akibat kesibukan akademik anggota, kurangnya
komunikasi personal, hambatan psikologis berupa kurangnya rasa
percaya diri, pengaruh lingkungan eksternal. kejenuhan program kerja,
serta pengaruh lingkungan eksternal yang kurang suportif. Sebagai
kesimpulan, keberhasilan dalam mengaktifkan anggota sangat bergantung
pada kemampuan pemimpin perempuan untuk menyeimbangkan
ketegasan organisasi dengan kelembutan pendekatan emosional secara
adaptif dan inklusif.

Kata Kunci: Strategi Kepemimpinan, Kepemimpinan Perempuan,
Keaktifan Anggota, KOPRI Rayon Khalid Bin Walid.
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ABSTRACT

Women's Leadership Strategies to Increase Member Engagement of
the Khalid Bin Walid Sub-District KOPRI Membership, UIN
Fatmawati Sukarno Bengkulu

By: TARA SALSABILAH (NIM.2223330031)

This study discusses the women's leadership strategy in
increasing member activeness in KOPRI Rayon Khalid bin Walid
Commissariat UIN Fatmawati Sukarno Bengkulu. The main objective of
the study is to describe and analyze the leadership strategy used and
explain its impact on the level of participation and militancy of members.
Through the formulation of the problem that focuses on the
implementation of women's leadership strategies and the identification of
supporting and inhibiting factors, this study uses a descriptive qualitative
approach with data collection techniques in the form of interviews,
observation, and documentation. The results of the study indicate that the
leadership strategy implemented is centered on a transformational and
humanist approach, which is realized through persuasive-dialogical
communication (heart-to-heart), optimization of member interests and
talents, through special programs, providing motivation, and a strong
culture of appreciation. The supporting factors for this strategy include
solidarity and closeness of the management, a strong family environment,
the availability of self-actualization facilities, appreciation and
motivation. On the other hand, the inhibiting factors found are time
management due to members' academic busyness, lack of personal
communication, psychological barriers in the form of lack of self-
confidence, external environmental influences, work program saturation,
and the influence of a less supportive external environment. In conclusion,
success in activating members depends heavily on the ability of female
leaders to balance organizational assertiveness with the softness of an
emotional approach in an adaptive and inclusive manner.

Keywords: Leadership Strategy, Female Leadership, Member
Activeness, KOPRI Rayon Khalid Bin Walid.
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