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BAB V 

PENUTUP 

A KESIMPULAN 

Berdasarkan penelitian yang dilakukan serta penjelasan 

tentang strategi kepemimpinan perempuan dalam meningkatkan 

keaktifan anggota KOPRI Rayon Khalid Bin Walid Komisariat UIN 

Fatmawati Sukarno Bengkulu maka dapat di simpulkan yakni: 

1. Strategi Kepemimpinan Perempuan oleh Ketua KOPRI Rayon 

Khalid Bin Walid 

Strategi kepemimpinan perempuan yang diterapkan 

berpusat pada pendekatan Transformasional dan Humanis. 

Strategi ini diwujudkan melalui pola komunikasi persuasif-

dialogis yang mengedepankan pendekatan personal (heart-to-heart) 

untuk membangun kedekatan emosional sehingga anggota merasa 

dihargai sebagai individu. Selain itu, dilakukan optimalisasi minat 

dan bakat melalui pemetaan potensi kader sejak dini yang disertai 

dengan pemberian panggung aktualisasi diri agar organisasi 

dirasakan sebagai sarana pengembangan profesional. Strategi ini 

disempurnakan dengan inovasi program kerja yang fleksibel dan 

kreatif, seperti kegiatan sosial dan diskusi santai, yang berhasil 

menciptakan atmosfer organisasi yang "homely" atau kekeluargaan 

guna merekatkan hubungan antar-anggota dan mengurangi 

kejenuhan organisasional. 
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2. Faktor pendukung dan penghambat dalam menerapkan strategi 

kepemimpinan untuk meningkatkan keaktifan anggota KOPRI 

Rayon Khalid Bin Walid. 

Faktor pendukung utama meliputi solidaritas dan 

kedekatan pengurus, lingkungan kekeluargaan yang kental, 

kesediaan wadah aktualisasi diri, apresiasi dan motivasi. Di sisi 

lain, faktor penghambat yang ditemukan adalah manajemen waktu 

akibat kesibukan akademik anggota, kurangnya komunikasi 

personal,  hambatan psikologis berupa kurangnya rasa percaya 

diri, pengaruh lingkungan eksternal.  kejenuhan program kerja, 

serta pengaruh lingkungan eksternal yang kurang suportif. 

Keberhasilan kepemimpinan di Rayon Khalid Bin Walid pada 

akhirnya sangat bergantung pada kemampuan pemimpin dalam 

menyeimbangkan ketegasan organisasi dengan kelembutan 

pendekatan emosional sebagai solusi atas tantangan fisik maupun 

mental yang dihadapi oleh para anggotanya. 

Sebagai penutup, strategi kepemimpinan perempuan yang 

diterapkan di KOPRI Rayon Khalid Bin Walid telah berhasil 

menciptakan fondasi organisasi yang humanis. Keberhasilan dalam 

mengaktifkan anggota sangat bergantung pada kemampuan 

pemimpin dalam menyeimbangkan antara ketegasan organisasi 

dengan kelembutan pendekatan emosional, sembari secara kreatif 

mencari solusi atas hambatan akademik dan psikologis yang 

dialami oleh para anggotanya. 
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B SARAN 

Berdasarkan hasil dan kesimpulan penelitian terhadap KOPRI 

Rayon Khalid Bin Walid, penulis memberi saran kepada pengusa 

maupun ketua KOPRI selanjutnya, diantaranya yakni: 

1. Saran untuk Pengurus KOPRI (Saran Praktis) 

Disarankan untuk mulai membangun Database Keahlian 

Kader secara digital dan sistematis. Pengurus tidak boleh hanya 

mengandalkan pendekatan lisan, tetapi harus memiliki data 

terstruktur mengenai potensi setiap anggota (seperti retorika, 

desain, atau advokasi). Dengan database ini, pemimpin dapat 

mendistribusikan peran yang sesuai dengan minat anggota (the right 

person on the right place), sehingga mampu meminimalisir rasa kurang 

percaya diri dan memastikan setiap kader merasa berdaya dalam 

organisasi. 

2. Saran untuk Kepemimpinan Masa Depan (Saran Strategis) 

Ketua KOPRI selanjutnya perlu mentransformasi 

komunikasi instruksional menjadi Komunikasi Dialogis-Persuasif 

yang terstruktur, misalnya melalui agenda rutin "Ruang Rasa". 

Forum non-formal ini berfungsi untuk mendeteksi dini hambatan 

psikologis dan kejenuhan anggota. Selain itu, pemimpin harus 

menerapkan Kalender Akademik Adaptif dalam penyusunan 

program kerja, sehingga pendistribusian tugas tetap menghargai 

kesibukan kuliah anggota guna memitigasi hambatan manajemen 

waktu secara kolektif dan berkelanjutan. 
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