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MOTTO 

﴾٧﴾  فَاِذاَ فَرَغۡتَ فَانۡصَبۡۙۡ ﴿٦﴿ انَِّ مَعَ الۡعسُۡرِ يسُۡرًا     

~sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan. Maka apabila 

engkau telah~ selesai (dari sesuatu urusan), tetaplah bekerja keras 

(untuk urusan yang lain)”. 

(Q.S AL. Insyirah: 05-06) 

ابِرِينَ  َ مَعَ الصَّ  إنَِّ اللََّّ

“Sesungguhnya Allah bersama orang-orang yang sabar.” 

(QS. Al-Baqarah: 153) 

Setiap waktu ada masanya dan setiap masa ada waktunya 

(Repaldo) 
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ABSTRAK  

Repaldo, NIM 2223320077, Judul Skripsi “Pengaruh Personal 

Growth Initiative Terhadap Kematangan Karir Mahasiswa 

UIN Fatmawati Sukarno Bengkulu”. 

Penelitian ini dilatarbelakangi oleh fenomena rendahnya 

kematangan karir di kalangan mahasiswa, dimana banyak 

mahasiswa belum memiliki kesiapan yang matang dalam 

merencanakan dan memutuskan arah karir mereka setelah lulus.  

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh personal 

growth initiative terhadap kematangan karir mahasiswa UIN 

Fatmawati Sukarno Bengkulu dan seberapa besar pengaruh tersebut. 

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan jenis 

penelitian korelasional. Populasi penelitian adalah mahasiswa 

semester akhir Jurusan Dakwah angkatan 2022 yang berjumlah 228 

orang, dengan sampel sebanyak 70 responden yang diambil 

menggunakan teknik purposive sampling. Instrumen penelitian 

berupa angket skala Likert yang terdiri dari skala personal growth 

initiative dan skala kematangan karir. Analisis data menggunakan 

uji regresi linier sederhana dengan bantuan SPSS versi 26. Hasil 

penelitian menunjukkan bahwa terdapat pengaruh positif dan 

signifikan antara personal growth initiative terhadap kematangan 

karir mahasiswa dengan nilai signifikansi 0,000 < 0,05 dan nilai t 

hitung sebesar 9,026. Nilai koefisien determinasi (R Square) sebesar 

0,545 menunjukkan bahwa personal growth initiative memberikan 

kontribusi sebesar 54,5% terhadap kematangan karir mahasiswa, 

sedangkan 45,5% sisanya dipengaruhi oleh faktor-faktor lain di luar 

model penelitian ini. Hasil deskriptif juga menunjukkan bahwa 

sebagian besar responden berada pada kategori sedang untuk kedua 

variabel, yang mengindikasikan masih terdapat ruang yang besar 

untuk peningkatan personal growth initiative dan kematangan karir 

mahasiswa melalui program bimbingan yang terarah di perguruan 

tinggi. 

Kata Kunci: Personal Growth Initiative, Kematangan Karir 
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ABSTRAK 

Repaldo, NIM 2223320077, Thesis Title “The Influence of 

Personal Growth Initiative on the Career Maturity of Students at 

UIN Fatmawati Sukarno Bengkulu.”. 

This research is motivated by the phenomenon of low career 

maturity among university students, where many students are not yet 

adequately prepared to plan and decide on their career direction 

after graduation. This study aims to determine the influence of 

personal growth initiative on the career maturity of students at UIN 

Fatmawati Sukarno Bengkulu and to measure the magnitude of that 

influence. This research employs a quantitative approach with a 

correlational design. The study population consists of 228 final-

semester students from the Dakwah Department, class of 2022. A 

sample of 70 respondents was selected using purposive sampling. 

The research instrument consisted of a Likert scale questionnaire 

comprising a personal growth initiative scale and a career maturity 

scale. Data analysis was conducted using simple linear regression 

with IBM SPSS Statistics version 26. The results indicate a positive 

and significant influence of personal growth initiative on students’ 

career maturity, with a significance value of 0.000 < 0.05 and a t-

value of 9.026. The coefficient of determination (R Square) of 0.545 

demonstrates that personal growth initiative contributes 54.5% to 

students’ career maturity, while the remaining 45.5% is influenced 

by other factors outside this research model. Descriptive results also 

show that the majority of respondents fall in the moderate category 

for both variables, indicating that there is still considerable room 

for improvement in students’ personal growth initiative and career 

maturity through targeted guidance programs in higher 

education.”. 

Keywords: Personal Growth Initiative, Career Maturity, Students 
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