BABYV
PENUTUP

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan yang
telah diuraikan mengenai pengaruh personal growth initiative
terhadap kematangan karir mahasiswa UIN Fatmawati

Sukarno Bengkulu, maka dapat ditarik kesimpulan sebagai

berikut:

1. Terdapat pengaruh positif dan signifikan antara personal
growth initiative terhadap kematangan karir mahasiswa
semester akhir Jurusan Dakwah angkatan 2022 UIN
Fatmawati Sukarno Bengkulu. Hal ini dibuktikan dengan
nilai signifikansi sebesar 0,000 < 0,05 dan nilai t hitung
sebesar 9,026, sehingga hipotesis alternatif (Ha) diterima
dan hipotesis nol (HO) ditolak.

2. Besarnya pengaruh personal growth initiative terhadap
kematangan karir mahasiswa ditunjukkan oleh nilai
koefisien determinasi (R Square) sebesar 0,545, yang
artinya personal growth initiative memberikan kontribusi

sebesar 54,5% terhadap kematangan karir mahasiswa,
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sedangkan sisanya sebesar 45,5% dipengaruhi oleh faktor-
faktor lain di luar model penelitian ini, seperti efikasi diri,
dukungan sosial, lingkungan keluarga, dan faktor-faktor

eksternal lainnya.

B. Saran
Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilaksanakan
dan kesimpulan yang telah disampaikan di atas, maka peneliti
mengajukan beberapa saran kepada pihak-pihak yang terkait
sebagai berikut:

1. Bagi Mahasiswa
Diharapkan  mahasiswa ~ dapat lebih  aktif
meningkatkan personal growth initiative dengan cara
membiasakan  diri  untuk  merencanakan tujuan
pengembangan diri secara konkret, memanfaatkan
berbagai sumber daya yang tersedia seperti kegiatan
organisasi, magang, seminar karir, dan bimbingan dari
dosen atau konselor. Mahasiswa juga disarankan untuk
secara konsisten melakukan refleksi diri guna memahami

potensi, minat, dan arah karir yang ingin dituju, sehingga
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kematangan karir dapat tercapai secara optimal sebelum
memasuki dunia kerja.
2. Bagi Program Studi Bimbingan dan Konseling Islam
Diharapkan Program Studi Bimbingan dan
Konseling Islam dapat merancang dan
mengimplementasikan program layanan bimbingan karir
yang secara khusus mendorong peningkatan personal
growth initiative mahasiswa, misalnya melalui kegiatan
workshop perencanaan karir, sesi konseling kelompok
berbasis pengembangan diri, serta penyediaan informasi
karir yang memadai. Selain itu, hasil penelitian ini dapat
dijadikan bahan evaluasi dalam pengembangan kurikulum
yang lebih berorientasi pada penguatan kapasitas
psikologis mahasiswa dalam menghadapi dunia kerja.
3. Bagi Peneliti Selanjutnya
Bagi peneliti selanjutnya yang ingin mengkaji topik
serupa, disarankan untuk memperluas cakupan penelitian
dengan menambahkan variabel-variabel lain yang turut

memengaruhi kematangan Kkarir, seperti efikasi diri,



109

dukungan sosial orang tua, orientasi masa depan, atau
adaptabilitas karir. Selain itu, peneliti selanjutnya dapat
menggunakan populasi yang lebih luas tidak hanya
terbatas pada satu jurusan atau satu angkatan, agar hasil
penelitian dapat digeneralisasikan secara lebih luas.
Penelitian dengan metode kualitatif juga dapat dilakukan
untuk mengeksplorasi lebih mendalam pengalaman
mahasiswa dalam mengembangkan inisiatif pertumbuhan

diri dan kematangan karirnya.
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