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ABSTRAK

Pertimbangan Hakim Dalam Penyelesaian Pemutusan Hubungan Kerja
Sepihak Perspektif Figih Siyasah (Berdasarkan Putusan Nomor: 566
K/Pdt.Sus-PHI1/2024 Studi Kasus Pengadilan Negeri Bengkulu)

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pertimbangan hakim dalam
penyelesaian pemutusan hubungan kerja (PHK) sepihak berdasarkan Putusan
Mahkamah Agung Nomor 566 K/Pdt.Sus-PHI/2024 serta meninjaunya dari
perspektif fiqih siyasah. Penelitian ini dilatarbelakangi oleh adanya perbedaan
pertimbangan hukum antara Pengadilan Hubungan Industrial pada Pengadilan
Negeri Bengkulu dengan Mahkamah Agung terkait keabsahan PHK dan hak-hak
pekerja. Metode penelitian yang digunakan adalah penelitian hukum normatif
dengan pendekatan perundang-undangan, pendekatan kasus, dan pendekatan
konseptual. Sumber data diperoleh melalui studi dokumentasi terhadap putusan
pengadilan serta studi kepustakaan yang relevan dengan hukum ketenagakerjaan
dan fiqih siyasah. Hasil penelitian menunjukkan bahwa Mahkamah Agung
menyatakan PHK yang dilakukan oleh perusahaan sah berdasarkan adanya dugaan
kuat terhadap pelanggaran berat berupa pemalsuan dan penggelapan yang
dilakukan pekerja, meskipun belum terdapat putusan pidana yang berkekuatan
hukum tetap. Pertimbangan tersebut didasarkan pada penilaian menyeluruh
terhadap alat bukti serta penerapan Pasal 52 ayat (2) Peraturan Pemerintah Nomor
35 Tahun 2021. Dari perspektif fiqih siyasah, putusan tersebut secara formal telah
memenuhi unsur legalitas dan kepastian hukum, namun secara substantif masih
menimbulkan kritik karena belum sepenuhnya mencerminkan prinsip keadilan
dan perlindungan terhadap pihak yang lemah (himayah al-dhu‘afa). Oleh karena
itu, diperlukan keseimbangan antara kepastian hukum, perlindungan hak pekerja,

dan keadilan substantif dalam penyelesaian perselisihan hubungan industrial.

Kata Kunci: Pertimbangan Hakim, Pemutusan Hubungan Kerja, Figih Siyasah,

Perselisihan Hubungan Industrial.
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