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ABSTRAK 

 

Manajemen Sumber Daya Insani (MSDI) Prespektif Prophetic Leadership 

Oleh : Jamesfi Polantro, NIM. 2011140071 

 

Buku ini mengkaji Manajemen Sumber Daya Insani (MSDI) dalam 

perspektif Prophetic Leadership dengan menekankan integrasi antara nilai-

nilai Islam dan praktik manajemen modern. Pembahasan berfokus pada 

konsep dasar sumber daya insani, tujuan dan fungsi manajemen, serta 

penerapan prinsip Al-Qur’an dan Hadis dalam pengelolaan tenaga kerja. 

Buku ini juga menguraikan perencanaan SDI, analisis jabatan, perekrutan, 

seleksi, pelatihan, hingga sistem kompensasi dan penghargaan, yang 

dipadukan dengan etika kepemimpinan profetik berbasis sifat shiddiq, 

amanah, tabligh, fathanah, dan istiqamah. Selain itu, dibahas pula aspek 

pengembangan karir melalui coaching dan mentoring, strategi 

pengendalian dan kedisiplinan, serta tanggung jawab manajemen dalam 

membentuk SDI yang profesional dan berkarakter Islami. Dengan 

pendekatan literatur dan kajian konseptual, buku ini menawarkan perspektif 

bahwa sumber daya insani bukan sekadar faktor produksi, tetapi human 

capital yang bernilai dan harus dikelola secara adil, amanah, serta 

berorientasi pada keberkahan. Melalui pemaparan ini, buku diharapkan 

memberikan kontribusi teoretis dan praktis bagi akademisi, praktisi 

manajemen, serta mahasiswa dalam memahami MSDI secara 

komprehensif. Pada akhirnya, pengelolaan SDI berbasis kepemimpinan 

profetik diyakini mampu meningkatkan efektivitas organisasi sekaligus 

menumbuhkan budaya kerja Islami yang berkelanjutan. 

 

 Kata Kunci: Manajemen Sumber Daya Insani, Kepemimpinan Profetik, 

Human Capital, Budaya Kerja Islami, Pengembangan Karir, Kompensasi 

dan Penghargaan.  
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ABSTRACK 

 

Human Resource Management (MSDI) Prophetic Leadership Perspective 

By: Jamesfi Polantro, Student ID Number 2011140071 

 

This book examines Human Resource Management (HRM) from a 
Prophetic Leadership perspective, emphasizing the integration of Islamic 

values and modern management practices. The discussion focuses on the 

basic concepts of human resources, the objectives and functions of 

management, and the application of the principles of the Qur'an and Hadith 

in workforce management. The book also outlines HR planning, job 

analysis, recruitment, selection, training, and compensation and reward 

systems, combined with the ethics of prophetic leadership based on the 

characteristics of shiddiq, amanah, tabligh, fathanah, and istiqamah. It also 

discusses aspects of career development through coaching and mentoring, 

control and discipline strategies, and management responsibilities in 

establishing professional HR with an Islamic character. With a literature 

approach and contextual studies, this book offers the perspective that 

human resources are not merely a factor of production, but valuable human 

capital that must be managed fairly, trustworthy, and oriented towards 

blessings. Through this presentation, this book is expected to provide 

theoretical and practical contributions for practitioners, management 

practitioners, and students in understanding HRM comprehensively. 

Ultimately, human resource management based on prophetic leadership is 

believed to be able to increase organizational effectiveness while 

simultaneously fostering a sustainable Islamic work culture. 

 

Keywords: Human Resource Management, Prophetic Leadership, Human 
Capital, Islamic Work Culture, Career Development, Compensation and 

Rewards   
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MOTO 

 

“Berusahalah untuk tidak menjadi manusia yang berhasil, tapi berusahalah 

menjadi manusia yang berguna” 

(Albert Einstein) 

 

“Angan-angan yang dulu hanya mimpi belaka, sekarang mulai kita gapai 

bahkan segala yang tak pernah disangka sebelumnya” 

(HINDIA) 
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