BAB V
PENUTUP
A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil penelitian mengenai manajemen sumber daya guru
dalam mewujudkan mutu program Tahsin dan Tahfiz Al-Qur'an di Yayasan
Pendidikan Islam Al-Khair Bengkulu Selatan, dapat disimpulkan sebagai

berikut.

1. Perencanaan sumber daya guru telah dilaksanakan secara sistematis
melalui analisis kebutuhan tenaga pendidik, penetapan kualifikasi guru
Tahsin dan Tahfiz, serta penyusunan program manajemen sumber daya
guru yang meliputi rekrutmen, seleksi, orientasi, pelatihan, dan evaluasi
kinerja. Perencanaan tersebut disusun berdasarkan kebutuhan setiap unit
pendidikan dan menjadi landasan dalam meningkatkan mutu program

Tahsin dan Tahfiz Al-Qur'an.

2. Rekrutmen, seleksi, dan orientasi guru dilaksanakan secara terstruktur
sesuai dengan kebutuhan yayasan. Proses seleksi tidak hanya
mempertimbangkan kelengkapan administrasi, tetapi juga kompetensi
membaca Al-Qur'an, hafalan minimal satu juz, kemampuan mengajar,
komitmen, akhlak, serta kesiapan bekerja sesuai budaya organisasi
yayasan. Selanjutnya, guru ditempatkan berdasarkan kompetensi yang
dimiliki dan mengikuti program orientasi secara bertahap melalui masa

magang hingga pengangkatan sebagai Guru Tetap Yayasan (GTY).



129

3. Pelatihan dan pengembangan guru dilaksanakan secara berkelanjutan
melalui program internal dan eksternal. Program tersebut meliputi kelas
Tahsin dan Tahfiz, pembinaan tajwid dan makharijul huruf, ta'lim rutin,
munagasyah guru, serta keikutsertaan dalam pelatihan metode
pembelajaran Al-Quran. Kegiatan tersebut berkontribusi terhadap
peningkatan kompetensi profesional, pedagogik, dan keagamaan guru

sehingga mendukung peningkatan mutu pembelajaran.

4. Evaluasi kinerja guru dilakukan secara berkala melalui supervisi
pembelajaran, penilaian kompetensi, dan monitoring pelaksanaan
program Tahsin dan Tahfiz. Hasil evaluasi dimanfaatkan sebagai dasar
penyusunan program pembinaan, pengembangan kompetensi guru, serta
perencanaan program pada semester berikutnya. Dengan demikian,
manajemen sumber daya guru yang meliputi perencanaan, rekrutmen,
seleksi, orientasi, pelatihan, dan evaluasi kinerja terbukti menjadi faktor
penting dalam mewujudkan mutu program Tahsin dan Tahfiz Al-Qur'an

di Yayasan Pendidikan Islam Al-Khair Bengkulu Selatan.

B. Saran
Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan, peneliti memberikan beberapa

saran sebagai berikut.

1. Bagi Yayasan Pendidikan Islam Al-Khair Bengkulu Selatan, diharapkan
dapat terus meningkatkan kualitas manajemen sumber daya guru, terutama

melalui peningkatan standar kualifikasi guru Tahsin dan Tahfiz, penguatan
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program pembinaan berkelanjutan, serta perluasan kesempatan mengikuti
pelatihan dan sertifikasi metode pembelajaran Al-Qur'an agar mutu

program semakin meningkat.

Bagi kepala sekolah dan koordinator bidang Keislaman dan Al-Qur'an,
diharapkan dapat mempertahankan pelaksanaan supervisi dan evaluasi
Kinerja guru secara berkesinambungan serta menjadikan hasil evaluasi
sebagai dasar dalam penyusunan program pembinaan dan pengembangan

kompetensi guru.

Bagi guru Tahsin dan Tahfiz, diharapkan senantiasa meningkatkan
kompetensi profesional, pedagogik, dan spiritual melalui kegiatan
murojaah hafalan, pengembangan metode pembelajaran, serta mengikuti
berbagai pelatihan yang relevan agar kualitas pembelajaran Al-Qur'an

semakin optimal.

Bagi peneliti selanjutnya, diharapkan dapat mengembangkan penelitian ini
dengan mengkaji manajemen sumber daya guru Tahsin dan Tahfiz pada
lembaga pendidikan Islam lainnya atau meneliti pengaruh manajemen
sumber daya guru terhadap capaian hafalan dan prestasi peserta didik

sehingga diperoleh hasil penelitian yang lebih komprehensif.
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