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MOTTO 

 

َ ٱلَلّهَ انِ َّ ا يغُهي ِّرَُ له تىََ  بِّقهوْمَ  مه ا يغُهي ِّرُوا حه هَِّ مه  مَْبِّأهنفسُِّ

"Sesungguhnya Allah Tidak Akan Mengubah Keadaan Suatu Kaum 

Sebelum Mereka Mengubah Keadaan Diri Mereka Sendiri." 

(QS. Ar-Ra'd 13:11) 

Perubahan Tidak Datang Karena Harapan Semata, Tetapi Lahir Dari 

Ikhtiar Yang Sungguh-Sungguh, Kesabaran Dalam Menghadapi Setiap 

Proses, Serta Tekad Yang Kuat Untuk Terus Memperbaiki Diri. 
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ABSTRACT 
 

Nama : Rian Agustio Nim:2223330043 Prodi: Manajemen Dakwah. 
Judul Skripsi : Regenerasi Tradisi Berdzikir Syarafal Anam  Melalui 
Strategi Talent Development  (Kelompok Syarafal Anam Kabupaten 

Bengkulu Tengah) 
 

 Penelitian ini bertujuan untuk memahami, strategi yang di 
gunakan talent development dalam pengembangan bakat anggota baru grup 
syarfal anam dan peran tokoh adat dalam pengembangan bakat anggota 
baru grup syarafal anam. Metode yang dipakai adalah kualitatif dengan 
pendekatan studi kasus, melalui observasi, wawancara mendalam kepada 
sembilan informan, dan dokumentasi. Hasil penelitian menunjukkan 
bahwa  ada beberapa strategi yang di gunakan talen development yaitu, 
pendekatan secara lansung, pemberian penghargaan dan 
motivasi,pergantian tempat latihan dan ada nya jamuan, Pembinaan Yang 
di lakukan Secara Rutin, evaluasi rutin, selanjutnya peran tokoh adat 
yaitu, pewarisan tradisi kepada generasi penerus, Komunikasi Tokoh 
Adat sebagai Upaya Menciptakan Dukungan Sosial Bagi Grup Syarafal 
Anam,sebagai pembimbimbing anggota grup syarafal anam. Bagi peneliti 
selanjutnya, hasil penelitian ini bisa menjadi referensi untuk meneliti 
strategi pengembangan bakat anggota baru grup syarafal anam dan peran 
tokoh adat dalam pengembangan bakat anggota baru grup syarafal anam 
agar tradisi ini tetap terjaga. 
 
Keyword: Strategi,Talent Development,Regenerasi,Grup Syarafal Anam 
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ABSTRACT 
 

Name: Rian Agustio  Student ID: 2223330043  Study Program: Da'wah 
Management Thesis Title: Regeneration of the Syarafal Anam Dhikr 
Tradition Through Talent Development Strategies (A Syarafal Anam 
Group in Central Bengkulu Regency) 
 
 This study aims to understand the strategies employed by talent developers to 
nurture the talents of new members in *Syarafal Anam* groups, as well as the role of 
traditional leaders in this process. A qualitative method with a case study approach was 
utilized, involving observation, in-depth interviews with nine informants, and 
documentation. The findings reveal several strategies used by talent developers: direct 
engagement, the provision of rewards and motivation, rotating practice venues 
accompanied by refreshments, routine coaching, and regular evaluations. Additionally, 
the roles of traditional leaders include passing down traditions to the next generation, 
fostering social support for the Syarafal Anam group through communication, and 
serving as mentors to the group members. Future researchers may use these findings as a 
reference to further study talent development strategies for new Syarafal Anam 
members and the role of traditional leaders in this context, thereby helping to preserve 
this tradition. 
 
Keywords: Strategy, Talent Development, Regeneration, Syarafal Anam Group 
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