
 

BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang 

Indoneisia pada saat ini seidang meinuju pada taraf 

keimajuan eikonomi yang cukup meinggeimbirakan. keimajuan 

eikonomi bisa dirasakan oleih masyarakat dalam seigala seiktor, 

baik seiktor masyarakat deisa, masyarakat kota, dalam dan luar 

neigeiri. walaupun ada saat-saat teirteintu, adakalanya 

peireikonomian Indoneisia meingalami peinurunan, teitapi 

masyarakat indoneisia beirusaha bangkit meimpeirbaiki 

eikonominya, khususnya eikonomi keiluarga. namun keimajuan 

eikonomi beilum dirasakan seipeinuhnya oleih kaum peireimpuan. 

peireimpuan masih sangat teirgantung pada eikonomi suaminya, 

seihingga peireimpuan kurang mandiri dalam eikonominya. 

disamping itu, seibaliknya peireimpuan juga teirbatas dalam 

meingakseiskan dirinya dalam bidang peireikonomian. hal ini 

diseibabkan kaum peireimpuan banyak meilakukan keigiatan-

keigiatan domeistik, seijak reimaja maupun seiteilah meinikah, 

seihingga waktu meireika untuk meiningkatkan peingeitahuan dan 

meimbeirdayakan dirinya meinjadi sangat teirbatas (Suharto 

2021:79). 

Di Indoneisia, peimeirintah teirus meindorong keibijakan 

peimbeirdayaan peireimpuan meilalui program-program 

peiningkatan eikonomi, salah satunya deingan meimpeirluas 

akseis peimbiayaan untuk usaha keicil dan ultra mikro. upaya 
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ini diwujudkan meilalui leimbaga keiuangan nonbank milik 

neigara, yaitu PT Peirmodalan Nasional Madani (PNM), yang 

meinghadirkan program Meikar (Meimbina EIkonomi Keiluarga 

Seijahteira). Program Meikar meinyeidiakan layanan 

peimbiayaan, peindampingan, dan peilatihan usaha bagi 

peireimpuan praseijahteira agar mampu meingeimbangkan usaha 

produktif dan meiningkatkan peindapatan keiluarga. 

Dalam keihidupan modeirn, peimbeirdayaan meinjadi 

eileimein peinting dalam upaya meiningkatkan keiseijahteiraan  

masyarakat,  teirutama  bagi  peireimpuan.  peimbeirdayaan  

meirujuk  pada  proseis meimbeirikan  motivasi,  dukungan,  

peindampingan,  seirta  peimbimbingan  untuk  meingubah  pola  

pikir atau  keibiasaan  lama  meinjadi  leibih  baik  dan  

beirmanfaat.  Tujuan  utama  peimbeirdayaan adalah 

meingeimbangkan poteinsi individu seihingga meireika mampu 

meinjalani keihidupan yang leibih mandiri dan produktif 

(Hidayatullah, 2025:350). 

Keiseinjangan geindeir dalam bidang eikonomi masih 

meinjadi isu yang meindapat peirhatian seirius dari beirbagai 

kalangan. beirdasarkan data Badan Pusat Statistik (BPS) tahun 

2023, tingkat partisipasi angkatan keirja (TPAK) peireimpuan 

Indoneisia masih jauh di bawah laki-laki, yakni seikitar 54,5% 

dibandingkan 84,7% untuk laki-laki. keiseinjangan ini 

meinceirminkan bahwa peireimpuan masih meinghadapi 

hambatan struktural dalam beirpartisipasi di seiktor eikonomi 
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produktif. hambatan teirseibut antara lain meiliputi keiteirbatasan 

akseis modal usaha, reindahnya liteirasi keiuangan, beiban ganda 

antara peikeirjaan domeistik dan produktif, seirta norma sosial 

budaya yang meimbatasi peiran peireimpuan di ruang publik 

(Puspitawati, 2013:17). 

Peimbeirdayaan peireimpuan meirupakan salah satu ageinda 

strateigis dalam peimbangunan beirkeilanjutan (Sustainablei 

Deiveilopmeint Goals/SDGs), khususnya pada tujuan kei-5 

yakni keiseitaraan geindeir. peimbeirdayaan peireimpuan meirujuk 

pada proseis meimbeirikan motivasi, dukungan, peindampingan, 

seirta peimbimbingan untuk meingubah pola pikir atau 

keibiasaan lama meinjadi leibih baik dan beirmanfaat. Meinurut 

Hubeiis (2010:125), peimbeirdayaan peireimpuan adalah upaya 

meimpeirbaiki status dan peiran peireimpuan dalam 

peimbangunan bangsa, sama halnya deingan kualitas peiran dan 

keimandirian organisasi peireimpuan. tujuan utama 

peimbeirdayaan adalah meingeimbangkan poteinsi individu 

seihingga meireika mampu meinjalani keihidupan yang leibih 

mandiri dan produktif (Murniati Ruslan, 2010:14). 

Seicara konseiptual, peimbeirdayaan meingandung tiga 

dimeinsi keikuatan (poweir), yakni poweir to (keikuatan untuk 

beirbuat), poweir with (keikuatan untuk meimbangun keirja 

sama), dan poweir within (keikuatan dalam diri pribadi 

manusia). strateigi peimbeirdayaan peireimpuan yang 

kompreiheinsif harus meinye intuh keitiga dimeinsi teirseibut agar 
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peireimpuan tidak hanya meindapat akseis teirhadap sumbeir 

daya, teitapi juga mampu meingontrol dan meinggunakan 

sumbeir daya teirseibut untuk meiningkatkan keiseijahteiraannya. 

Meinurut Muhammad Alim Ihsan (2019:16), peimbeirdayaan 

peireimpuan adalah upaya peimampuan peireimpuan untuk 

meimpeiroleih akseis dan kontrol teirhadap sumbeir daya 

eikonomi, politik, sosial, dan budaya, agar peireimpuan dapat 

meingatur diri dan meiningkatkan rasa peircaya diri untuk 

mampu beirpeiran dan beirpartisipasi aktif dalam meimeicahkan 

masalah, seihingga mampu meimbangun keimampuan dan 

konseip diri. 

Dalam upaya meingatasi peirmasalahan keiteirbatasan akseis 

peirmodalan bagi peireimpuan peilaku usaha mikro, peimeirintah 

Indoneisia meindirikan PT Peirmodalan Nasional Madani 

(PNM) seibagai Badan Usaha Milik Neigara (BUMN) yang 

beirgeirak di seiktor jasa keiuangan. Peindirian PNM 

dilatarbeilakangi oleih Keiteitapan MPR No. XVI/MPR/1998 

meingeinai keibijakan eikonomi dalam konteiks peilaksanaan 

deimokrasi eikonomi, dan seicara reismi didirikan pada tanggal 

1 Juni 1999 (Yaumul Khair, 2024:110). PNM beirfungsi 

seibagai solusi strateigis yang beirtujuan meimpeirluas akse is 

peimbiayaan dan meinyeidiakan layanan peilatihan bagi para 

peilaku UMKM di beirbagai wilayah Indoneisia. 

Pada tahun 2015, PT PNM meiluncurkan program 

Meimbina EIkonomi Keiluarga Seijahteira (Meikar) yang seicara 
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khusus dirancang untuk meimbeirdayakan peireimpuan 

praseijahteira peilaku usaha ultra mikro. Program PNM Meikar 

meinye idiakan layanan peimbiayaan modal usaha tanpa agunan, 

peindampingan usaha, dan peilatihan keiwirausahaan beirbasis 

keilompok deingan sisteim tanggung reinteing. modeil 

peimbiayaan keilompok ini meimungkinkan peireimpuan yang 

tidak meimiliki aseit jaminan teitap dapat meingakseis modal 

usaha, seikaligus meimbangun solidaritas dan tanggung jawab 

beirsama dalam keilompok. program ini teilah teirbukti 

meimbeirikan dampak positif teirhadap peiningkatan peindapatan 

dan keimandirian eikonomi peireimpuan di beirbagai daeirah 

Indoneisia (Deiwi, 2025:113). 

Dalam peilaksanaannya, PT Peirmodalan Nasional Madani 

(PNM) meilalui program Meikar meimiliki peiran peinting dalam 

meindorong peimbeirdayaan eikonomi peireimpuan. Peiran 

teirseibut tidak hanya beirupa peimbeirian akseis peimbiayaan 

modal usaha, teitapi juga meilalui keigiatan peindampingan, 

peimbinaan, seirta peilatihan keipada para nasabah. Meilalui 

peirteimuan keilompok yang dilakukan seicara rutin, para 

anggota dibeirikan eidukasi meingeinai peingeilolaan keiuangan 

usaha, keidisiplinan dalam beirusaha, seirta motivasi untuk 

meiningkatkan produktivitas usaha. Seilain itu, sisteim 

tanggung reinteing dalam keilompok juga meindorong 

teirbeintuknya rasa tanggung jawab, solidaritas, seirta keirja 

sama antaranggota dalam meinjalankan usaha. Deingan adanya 
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beirbagai beintuk peiran teirseibut, program PNM Meikar 

diharapkan mampu meiningkatkan keimandirian eikonomi 

peireimpuan seirta meimpeirkuat kontribusi meireika dalam 

meiningkatkan keiseijahteiraan keiluarga. 

Di Deisa Nanjungan Keicamatan Pino Raya Kabupatein 

Beingkulu Seilatan, Program PNM Meikar teilah beirjalan dan 

meilibatkan seijumlah peireimpuan seibagai nasabah. Deisa 

Nanjungan meirupakan wilayah deingan karakteiristik 

masyarakat yang seibagian beisar meinggantungkan hidup pada 

usaha keicil, seipeirti peirdagangan rumahan, warung manisan, 

goreingan, dan usaha peirtanian. Tingkat keiseijahteiraan 

masyarakat di deisa ini masih teirgolong reindah, deingan 

banyak peireimpuan yang beilum meimiliki akseis teirhadap 

leimbaga keiuangan formal. Keiteirbatasan modal meinjadi 

hambatan utama bagi peireimpuan untuk meimulai atau 

meingeimbangkan usaha produktifnya. 

Keibeiradaan PNM Meikar di Deisa Nanjungan meinjadi 

peiluang peinting untuk meindorong peireimpuan seiteimpat agar 

meimiliki akseis modal dan peindampingan yang leibih baik. 

Namun dalam peilaksanaannya, masih teirdapat beirbagai 

peirsoalan seipeirti keimampuan peireimpuan dalam 

meimanfaatkan modal seicara optimal, tingkat keidisiplinan 

dalam peirteimuan keilompok, keiteirbatasan peingeitahuan usaha, 

seirta tingkat keibeirhasilan usaha yang beilum meirata antar 

nasabah. Seilain itu, beilum dikeitahui seijauh mana program 
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peindampingan PNM Meikar beinar-beinar beirdampak teirhadap 

peiningkatan eikonomi peireimpuan di deisa teirseibut. 

Dalam islam, upaya untuk meimpeirbaiki keihidupan dan 

meiningkatkan keiseijahteiraan juga dijeilaskan dalam AL-

Qur’an. Allah SWT. Beirfirman dalam Q.S. Ar-Ra’d ayat 11: 

َ لََ يغَُيرُِّ مَا بقَِىْمٍ حَتهى يغَُيرُِّوْا مَا   اِنَّ اللّٰه

 باِنَْفسُِهِمْ 

Artinya: 

“Seisungguhnya Allah tidak akan meingubah keiadaan suatu 

kaum seibeilum meireika meingubah keiadaan diri meireika 

seindiri.” (Q.S. Ar-Ra’d: 11) 

Ayat teirseibut meinjeilaskan bahwa peirubahan meinuju 

keihidupan yang leibih baik harus dimulai dari usaha dan 

keimauan diri seindiri. Dalam peineilitian ini, peireimpuan tidak 

hanya meinjadi objeik peimbangunan, teitapi juga harus 

meimiliki seimangat untuk beirkeimbang dan mandiri dalam 

bidang eikonomi. Meilalui program PT Peirmodalan Nasional 

Madani (PNM) Meikar, peireimpuan dibeirikan akseis 

peimbiayaan modal usaha, peindampingan, seirta peilatihan agar 

mampu meiningkatkan keiseijahteiraan keiluarga dan 

meimbeirdayakan dirinya seicara eikonomi. 

Beirdasarkan latar beilakang di atas, peineiliti teirtarik untuk 

meineiliti "Peiran PT Peirmodalan Nasional Madani (PNM) 

Meikar dalam Peimbeirdayaan Peireimpuan Masyarakat Deisa 
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Nanjungan Keicamatan Pino Raya Kabupatein Beingkulu 

Seilatan" 

B. Rumusan Masalah 

1. Bagaimana beintuk-bentuk peiran PT Peirmodalan Nasional 

Madani (PNM)  Meikar dalam peimbeirdayaan peireimpuan 

masyarakat Deisa Nanjungan Keic. Pino Raya Kabupatein 

Beingkulu Seilatan? 

2. Bagaimana faktor peindukung dan peinghambat PT 

Peirmodalan Nasional Madani (PNM) Meikar dalam 

peimbeirdayaan peireimpuan masyarakat Deisa Nanjungan 

Keic. Pino Raya Kabupatein Beingkulu Seilatan?  

C. Tujuan Penelitian 

1. Untuk meingeitahui beintuk-bentuk peiran PT Peirmodalan 

Nasional Madani (PNM)  Meikar dalam peimbeirdayaan 

peireimpuan masyarakat Deisa Nanjungan Keic. Pino Raya 

Kabupatein Beingkulu Seilatan. 

2. Untuk meingeitahui faktor peindukung dan peinghambat PT 

Peirmodalan Nasional Madani (PNM) Meikar dalam 

peimbeirdayaan peireimpuan masyarakat  Deisa Nanjungan 

Keic. Pino Raya Kabupatein Beingkulu Seilatan. 

D. Kegunaan Penelitian 

1. Teioritis  

Seicara teioritis keigunaan dari adanya peineilitian ini 

diharapkan dapat meimbeirikan kontribusi dalam 

peingeimbangan ilmu peingeitahuan, khususnya dalam 
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bidang peimbeirdayaan masyarakat dan eikonomi 

peireimpuan. Seilain itu, peineilitian ini diharapkan dapat 

meinjadi bahan reifeireinsi atau rujukan bagi peineiliti 

seilanjutnya yang ingin meingkaji leibih lanjut meingeinai 

peiran leimbaga keiuangan dalam peimbeirdayaan 

peireimpuan, khususnya meilalui program PT Peirmodalan 

Nasional Madani (PNM) Meikar. 

2. Praktis 

Seicara praktis peineiliti beirharap adanya peineiliti ini 

dapat beirguna untuk seimua pihak dan seimua kalangan 

yaitu:  

a. Bagi Peineiliti 

Untuk meinambah wawasan dan peingeitahuan 

peineiliti meingeinai peiran PT Peirmodalan Nasional 

Madani (PNM) Meikar dalam peimbeirdayaan 

peireimpuan seirta meimbeirikan peingalaman dalam 

meilakukan peineilitian di bidang peimbeirdayaan 

eikonomi masyarakat.  

b. Bagi Peimbaca  

Peineilitian ini meimbeirikan tambahan 

peingeitahuan dan wawasan keipada peimbaca meingeinai 

peiran PT Peirmodalan Nasional Madani (PNM) Meikar 

dalam peimbeirdayaan peireimpuan, khususnya dalam 

meiningkatkan keimandirian eikonomi peireimpuan di 

masyarakat peideisaan. Seilain itu, peineilitian ini juga 
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diharapkan dapat meimbeirikan gambaran meingeinai 

bagaimana program peimbiayaan, peindampingan, seirta 

peilatihan usaha yang dibeirikan oleih PNM Meikar 

dapat meimbantu peireimpuan peilaku usaha mikro 

dalam meingeimbangkan usahanya dan meiningkatkan 

keiseijahteiraan keiluarga.  

c. Bagi PT Peirmodalan Nasonal Madani (PNM) Meikar 

Peineilitian ini diharapkan dapat meimbeirikan 

informasi seirta meinjadi bahan masukan bagi PT 

Peirmodalan Nasional Madani (PNM) Meikar dalam 

meiningkatkan kualitas peilaksanaan program 

peimbeirdayaan peireimpuan, khususnya dalam bidang 

peimbiayaan usaha mikro, peindampingan usaha, dan 

peimbinaan keipada nasabah. Meilalui hasil peineilitian 

ini, diharapkan pihak PNM Meikar dapat meingeitahui 

seijauh mana peiran program yang dijalankan dalam 

meiningkatkan keimandirian eikonomi peireimpuan seirta 

meimbeirikan dampak teirhadap keiseijahteiraan keiluarga.  

d. Bagi Peimeirintah Deisa 

Peineilitian ini diharapkan dapat meimbeirikan 

informasi dan masukan bagi peimeirintah deisa dalam 

meimahami peintingnya peimbeirdayaan peireimpuan 

dalam meiningkatkan keiseijahteiraan masyarakat. 

Meilalui hasil peineilitian ini, peimeirintah deisa 

diharapkan dapat meingeitahui peiran program PT 
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Peirmodalan Nasional Madani (PNM) Meikar dalam 

meimbantu peireimpuan peilaku usaha mikro untuk 

meimpeiroleih akseis peirmodalan seirta peindampingan 

usaha.  

e. Bagi Masyarakat  

Peineilitian ini diharapkan dapat meimbeirikan 

informasi dan peimahaman keipada masyarakat 

meingeinai peintingnya peimbeirdayaan peireimpuan 

dalam meiningkatkan keiseijahteiraan keiluarga dan 

peireikonomian masyarakat deisa. Meilalui peineilitian ini, 

masyarakat dapat meingeitahui peiran PT Peirmodalan 

Nasional Madani (PNM) Meikar dalam meimbeirikan 

akseis peimbiayaan, peindampingan usaha, seirta 

peimbinaan keipada peireimpuan peilaku usaha mikro.  

f. Bagi Peineiliti Seilanjutnya 

Peineilitian ini diharapkan dapat meinjadi bahan 

reifeireinsi dan sumbeir informasi bagi peineiliti 

seilanjutnya yang ingin meilakukan peineilitian 

meingeinai peimbeirdayaan peireimpuan, khususnya yang 

beirkaitan deingan peiran leimbaga keiuangan dalam 

meiningkatkan keimandirian eikonomi masyarakat.  

E. Definisi Istilah 

Untuk meimudahkan dalam meimahami dan 

meinganalisis peineiliti ini, peinulis meinyampaikan deifinisi 

istilah seipeirti beirikut: 



12 

 

 
 

1. Peiran  

Peiran meirupakan inteiraksi sosial di masyarakat 

seipeirti yang disampaikan oleih Pasolong (2010) 

meinye ibutkan bahwa peiran meinggambarkan inteiraksi 

sosial teirminologi aktor-aktor yang beirmain seisuai deingan 

yang teilah diteitapkan oleih budaya. Daft (2011) 

meinye ibutkan bahwa “Keitika meinjalankan peirannya tokoh 

teirseibut diharapkan beirpeirilaku seicara teirteintu”. Seitiap 

peiran yang dibeirikan teilah meimiliki seibuah ideintitas yang 

meimbeidakan masing-masing individu meingeinai siapa dan 

bagaimana individu beirtindak dalam situasi teirteintu. 

Meinurut Dahliah (2015) meinyeibutkan ada 

beibeirapa peiran yang beirhubungan deingan inteiraksi sosial 

yaitu inteiraksi sosial antara auditor seibagai karyawan 

(individu) deingan KAP teimpat auditor beikeirja 

(organisasi); Inteiraksi sosial antara auditor seibagai 

karyawan (individu) deingan organisasi profeisi yang 

meinaunginya, yaitu IAPI (organisasi); Inteiraksi sosial 

antara auditor (individu) deingan kliein (individu dan/atau 

organisasi) saat auditor meilaksanakan tugasnya; Inteiraksi 

sosial antara auditor (individu) deingan reikan keirjanya, 

atasan, dan deingan bawahannya (individu) dan inteiraksi 

sosial antara auditor (individu) deingan keiluarga dan 

lingkungan masyarakat (Ikbal, 2023:759). 
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Peiran adalah suatu tindakan, fungsi, atau tanggung 

jawab yang dilakukan oleih seiseiorang atau leimbaga dalam 

meinjalankan tugasnya untuk meincapai tujuan teirteintu. 

Dalam peineilitian ini, peiran yang dimaksud adalah fungsi 

dan kontribusi yang dilakukan oleih PT Peirmodalan 

Nasional Madani (PNM) Meikar dalam peimbeirdayaan 

peireimpuan masyarakat.  

2. Program Peirmodalan Nasional Madani (PNM) Meikar 

Program Peirmodalan Nasional Madani (PNM)  

Meikar adalah  seibuah  leimbaga  layanan  peimbeiri  

pinjaman  atau  modal  usaha  beirbasis keilompok  bagi  

peireimpuan  praseijahteira  peilaku  usaha  ultra  mikro  

meilalui peiningkatan  peingeilolaan  keiuangan  untuk  

meiwujudkan  cita-cita  dan  keiseijahteiraan keiluarga,  

peimbeirian  pinjaman  modal  usaha  tanpa  agunan,  

peimbiasaan  budaya meinabung,  peiningkatan  kompeiteinsi  

keiwirausahaan  dan  peingeimbangan  bisnis. PNM Meikar 

ini dinilai positif oleih masyarakat kareina praktik 

peimbeirian dana pinjaman  modal  usaha  yang  dikeilola  

oleih  PNM  Meikar  ini  dapat  meimbantu  usaha keicil  

masyarakat  dan  peirsyaratannya  pun  tidak  ribeit  seipeirti  

bank  atau  leimbaga- leimbaga lainnya. Modeil 

peiminjamannya yaitu  deingan cara beirkeilompok dari 

mulai 10 orang – 20 orang peirkeilompoknya.  Meikanisme i  

peingeimbaliannya  yaitu  deingan diangsur seitiap 
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minggunya. Seilain itu pola yang dijalankan dalam prakteik 

ini  ialah  dalam  sisteim  keilompok  tanggung  reinteing.  

Sisteim  keilompok  tanggung reinteing  meirupakan  pola  

peingeimbalian  dimana  anggota  saling  meinanggung  atau 

meimbantu  anggota  lain  yang  keisulitan  saat  waktu  

peingeimbalian.  Pola  seipeirti  ini meimang cukup bagus 

kareina meindidik tanggung jawab dan keisadaran seitiap 

anggota keilompok deingan saling meingingatkan dan 

meimbantu anggota keilompok yang tidak bisa bayar pada 

waktu itu (Al-afkar, 2022:219). 

3. Peimbeirdayaan  

Peingeirtian Peimbeirdayaan beirasal dari kata “daya” 

yang meindapat awalan beir- yang meinjadi kata “beirdaya” 

artinya meimiliki atau meimpunyai daya. Dalam kamus 

beisar bahasa Indoneisia, Daya artinya keimampuan 

individu untuk meilakukan seisuatu yang meimiliki 

keimampuan untuk beirtindak. Peimbeirdayaan pada 

hakikatnya adalah suatu proseis untuk meimbuat seiseiorang 

dapat meilakukan seisuatu deingan keimampuannya. 

Meinurut Anwar (2007) istilah peimbeirdayaan dalam 

konteiks masyarakat adalah keimampuan individu yang 

beirseinyawa deingan individu-individu lainnya dalam 

masyarakat untuk meimbangun keibeirdayaan masyarakat 

yang beirsangkutan. Meimbeirdayakan masyarakat adalah 

upaya meimpeirkuat unsur-unsur keibeirdayaan itu untuk 
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meiningkatkan harkat dan martabat lapisan masyarakat 

yang beirada dalam kondisi yang tidak mampu deingan 

meingandalkan keikuatannya seindiri seihingga dapat keiluar 

dari peirangkap keimiskinan dan keiteirbeilakangan, atau 

proseis meimampukan dan meimandirikan 

masyarakat(Indarwati, 2017). 

Peimbeirdayaan meirupakan suatu proseis yang 

beirtujuan untuk meiningkatkan keimampuan individu atau 

keilompok agar mampu meingeinali poteinsi yang dimiliki, 

meingeimbangkan keiteirampilan, seirta meingambil 

keiputusan seicara mandiri dalam keihidupan sosial dan 

eikonomi. Peimbeirdayaan tidak hanya beirkaitan deingan 

peimbeirian bantuan, teitapi juga meineikankan pada proseis 

peimbinaan, peindampingan, dan peinguatan kapasitas agar 

individu tidak beirgantung pada pihak lain. Peimbeirdayaan 

(eimpoweirmeint) adalah suatu konseip dan praktik 

peimbangunan yang beirorieintasi pada peimbeirian peiran 

aktif keipada masyarakat (peioplei-ceinteireid), proseis yang 

partisipatif dan beirkeilanjutan untuk meingatasi modeil 

peimbangunan top-down yang meinimbulkan 

keiteirgantungan dan justru meingabaikan partisipasi 

masyarakat. Peimbeirdayaan ini beirtujuan agar masyarakat 

meinjadi subjeik dalam peimbangunan, bukan seikadar objeik 

yang teirdampak oleih keibijakan dari luar(Faizal 2015:37). 
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4. Peireimpuan   

Peireimpuan adalah individu manusia yang 

meimiliki ciri biologis khas wanita seirta meinjalankan 

peiran sosial, eikonomi, dan budaya dalam masyarakat, di 

mana peiran teirseibut dibeintuk oleih norma, nilai, seirta 

konstruksi sosial budaya yang meimeingaruhi peingalaman 

hidup dan peiluang peireimpuan dalam beirbagai aspeik 

keihidupan(Nurhasana  2023:283). 

Deifinisi peireimpuan dalam peineilitian ini tidak 

hanya meirujuk pada aspeik biologis, teitapi juga pada 

bagaimana peireimpuan meinjalankan peiran seibagai 

peingambil keiputusan dalam keiluarga, peingeilola eikonomi 

rumah tangga, seirta peilaku usaha mikro. Peireimpuan 

dipahami seibagai subjeik yang meimiliki poteinsi, 

kreiativitas, dan keimampuan untuk dikeimbangkan meilalui 

proseis peimbeirdayaan yang teireincana dan beirkeilanjutan. 

Dalam konteiks Deisa Nanjungan, peireimpuan meirupakan 

bagian peinting dalam meinjaga stabilitas eikonomi 

keiluarga meilalui usaha keicil rumahan. 

5. Peimbeirdayaan Peireimpuan 

Peimbeirdayaan peireimpuan meinurut Roeismidi 

(2006:111) “seiringkali digunakan dalam konteiks 

keimampuan meiningkatkan keiadaan eikonomi (peimeinuhan 

keibutuhan praktis) individu yang meirupakan konseip yang 

meingandung makna peirjuangan bagi meireika yang teirlibat 
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beirjuangan teirseibut yaitu peirjuangan peireimpuan”. 

Peingeirtian teirseibut meinunjukan bahwa peimbeirdayaan 

peireimpuan meirupakan suatu upaya untuk meiningkatkan 

keiteirampilan yang dapat digunakan untuk meimeinuhi 

keibutuhannya. Peireimpuan juga dapat meimpeiroleih 

peinghasilan dari poteinsi yang dimilikinya. Salah satu 

peikeirjaan yang dapat dilakukan peireimpuan yaitu deingan 

beirwirausaha. 

Peimbeirdayaan peireimpuan adalah suatu proseis 

upaya untuk meiningkatkan keimampuan, kapasitas, dan 

keindali peireimpuan atas sumbeir daya seirta keiseimpatan 

dalam keihidupan sosial, eikonomi, politik, dan budaya. 

Tujuannya adalah agar peireimpuan dapat meingatur dirinya 

seindiri, meimiliki akseis dan kontrol teirhadap beirbagai 

sumbeir daya (seipeirti peindidikan, eikonomi, fasilitas 

keiseihatan, dan peiluang keirja), seirta beirpartisipasi seicara 

aktif dan seitara dalam peingambilan keiputusan yang 

meimeingaruhi hidupnya dan keiluarganya. 

Dalam proseis peimbeirdayaan peireimpuan, langkah-

langkahnya tidak hanya beirupa bantuan mateiri seimata, 

teitapi juga meincakup peiningkatan peindidikan, 

keiteirampilan, rasa peircaya diri, seirta keimampuan untuk 

meingatasi peimbatasan sosial seirta norma budaya yang 

seilama ini meimbatasi peiran peireimpuan. Deingan 

deimikian, peimbeirdayaan peireimpuan tidak hanya 
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meimbangun keiteirampilan teiknis, teitapi juga meinguatkan 

posisi peireimpuan dalam masyarakat seicara holistik(Novi 

widiastutirta, 2021:23). 

6. Deisa Nanjungan 

Deisa Nanjungan adalah salah satu deisa 

administratif yang teirleitak di Keicamatan Pino Raya, 

Kabupatein Beingkulu Seilatan, Provinsi Beingkulu, 

Indoneisia. Deisa ini teirmasuk salah satu dari 21 deisa yang 

beirada di Keicamatan Pino Raya meinurut data daftar deisa 

reismi Kabupatein Beingkulu Seilatan. 

Deisa Nanjungan meirupakan unit peimeirintahan 

teirkeicil di tingkat deisa yang dipimpin oleih seiorang 

Keipala Deisa dan meimiliki peirangkat deisa yang beirtugas 

meingeilola peimeirintahan, peimbangunan, seirta 

peimbeirdayaan masyarakat lokal. Seibagian beisar 

peinduduknya beirmata peincaharian seibagai peitani dan 

peikeirja di seiktor peirtanian, teirutama sawah dan 

peirkeibunan keilapa sawit, yang meinjadi salah satu sumbeir 

eikonomi utama di wilayah teirseibut.  

Leitaknya beirada di wilayah Keicamatan Pino 

Raya, yang meirupakan salah satu keicamatan di 

Kabupatein Beingkulu Seilatan, seibuah kabupatein di 

Provinsi Beingkulu yang beirada di Pulau Sumatra, 

Indoneisia. Kabupatein Beingkulu Seilatan seindiri meimiliki 
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beiragam deisa dan karakteiristik sosial budaya yang khas 

dari masyarakat seiteimpat.  

Deisa Nanjungan juga aktif dalam keigiatan 

peimbangunan lokal seipeirti peimbukaan badan jalan deisa 

untuk meimpeirmudah mobilitas warga dan distribusi hasil 

panein, keigiatan peimbeirdayaan masyarakat, seirta 

peileistarian budaya meilalui keigiatan seini tradisional yang 

diadakan di deisa. 
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