
 

BAB V 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

Beirdasarkan hasil peineilitian meingeinai “Peiran PT 

Peirmodalan Nasional Madani (PNM) Meikar dalam 

Peimbeirdayaan Peireimpuan Masyarakat Deisa Nanjungan 

Keicamatan Pino Raya Kabupatein Beingkulu Seilatan”, maka 

dapat disimpulkan seibagai beirikut: 

1. Peiran PT Peirmodalan Nasional Madani (PNM) Meikar 

dalam peimbeirdayaan peireimpuan masyarakat Desa 

Nanjungan. Bentuk-bentuk peran yang dilakukan meliputi 

pemberian akses permodalan usaha, pendampingan usaha, 

pembinaan, serta pelatihan kepada perempuan pelaku 

usaha mikro. Melalui peran tersebut, perempuan 

memperoleh kesempatan untuk mengembangkan usaha, 

meningkatkan pendapatan, serta membantu memenuhi 

kebutuhan ekonomi keluarga. Selain itu, kegiatan 

pendampingan dan pembinaan yang dilakukan secara 

rutin turut meningkatkan pengetahuan, keterampilan, dan 

kemandirian perempuan dalam mengelola usaha yang 

dijalankan. 

2. Faktor pendukung dalam pemberdayaan perempuan 

melalui program PNM Mekar meliputi kemudahan akses 

permodalan, adanya dukungan keluarga, pendampingan 

dan pembinaan yang dilakukan secara rutin, serta 
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tingginya motivasi anggota untuk meningkatkan 

kesejahteraan keluarga. Adapun faktor penghambat yang 

ditemukan dalam penelitian ini meliputi kondisi usaha 

yang tidak selalu stabil, keterbatasan kemampuan 

sebagian anggota dalam mengelola usaha, kesibukan 

anggota sebagai ibu rumah tangga, serta menurunnya 

tingkat penjualan yang memengaruhi perkembangan 

usaha. Meskipun demikian, secara umum program PNM 

Mekar telah memberikan kontribusi yang positif terhadap 

pemberdayaan perempuan dan peningkatan kesejahteraan 

keluarga di Desa Nanjungan. 

B. Saran 

Beirdasarkan hasil peineilitian yang teilah dilakukan, 

maka peineiliti meimbeirikan beibeirapa saran seibagai beirikut: 

1. Bagi PT Peirmodalan Nasional Madani (PNM) Meikar 

Diharapkan PT Peirmodalan Nasional Madani 

(PNM) Meikar dapat meiningkatkan kualitas 

peindampingan dan peimbinaan usaha keipada nasabah, 

tidak hanya dalam beintuk peingawasan peimbayaran 

angsuran, teitapi juga meilalui peilatihan peingeilolaan usaha, 

peimasaran, dan peingeimbangan keiteirampilan usaha agar 

usaha nasabah dapat beirkeimbang leibih baik. 

2. Bagi Peitugas Peindamping Lapangan 

Peitugas peindamping diharapkan leibih aktif dalam 

meimbeirikan motivasi, arahan, dan peimbinaan keipada 

nasabah, teirutama dalam peingeilolaan keiuangan usaha dan 
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peingeimbangan usaha produktif seihingga peireimpuan tidak 

hanya mampu meinjalankan usaha, teitapi juga dapat 

meiningkatkan peindapatan keiluarga seicara beirkeilanjutan. 

3. Bagi Nasabah PNM Meikar 

Nasabah diharapkan dapat meimanfaatkan modal 

usaha seicara maksimal untuk keipeintingan usaha 

produktif, meiningkatkan keidisiplinan dalam meingikuti 

peirteimuan keilompok, seirta leibih aktif meingeimbangkan 

kreiativitas dan inovasi usaha agar usaha yang dijalankan 

dapat beirkeimbang dan meimbeirikan hasil yang leibih baik. 

4. Bagi Peimeirintah Deisa 

Peimeirintah deisa diharapkan dapat meindukung 

keigiatan peimbeirdayaan peireimpuan meilalui keirja sama 

deingan leimbaga teirkait dalam meimbeirikan peilatihan 

usaha, peimbinaan keiteirampilan, dan peingeimbangan 

eikonomi masyarakat seihingga peireimpuan di Deisa 

Nanjungan dapat leibih mandiri seicara eikonomi. 

5. Bagi Peineiliti Seilanjutnya 

Peineiliti seilanjutnya diharapkan dapat 

meingeimbangkan peineilitian meingeinai peimbeirdayaan 

peireimpuan meilalui program PNM Meikar deingan fokus 

yang leibih luas, seipeirti peingaruh program teirhadap 

peiningkatan keiseijahteiraan keiluarga, peirkeimbangan usaha 

nasabah, maupun dampak sosial eikonomi program 

teirhadap masyarakat deisa. 
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