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ABSTRAK

Zahran Al Fikri, NIM: 2011320038. Judul Skripsi:
"Eksplorasi Nilai-Nilai Karier Mahasiswa Implikasi Bagi
Pengembangan Layanan Karier Berbasis Spiritualitas Islam
(Studi Pada Career Development Center Universitas Islam
Negeri Fatmawati Sukarno Bengkulu)®. Skripsi, Bimbingan
dan Konseling Islam. Pembimbing I: Dr. Sugeng Sejati, S.Psi,
M.M, Pembimbing Il: Asti Haryati, M.Pd

Perubahan dunia kerja menuntut layanan karier yang tidak
hanya berfokus pada keterampilan teknis, tetapi juga pada
pembentukan nilai karier yang selaras dengan identitas dan
spiritualitas mahasiswa. Penelitian ini bertujuan menganalisis
orientasi nilai karier mahasiswa, integrasi spiritualitas Islam
dalam layanan Career Development Center (CDC), serta
pengaruhnya terhadap kematangan dan kesiapan Kkarier
mahasiswa. Penelitian menggunakan pendekatan kualitatif
dengan desain studi kasus. Data diperoleh dari delapan informan
yang dipilih secara purposive melalui wawancara, observasi, dan
dokumentasi. Data dianalisis menggunakan analisis tematik
refleksif Braun dan Clarke. Hasil penelitian menunjukkan bahwa
nilai karier mahasiswa tidak hanya berorientasi pada aspek
profesional dan ekonomi, tetapi juga pada makna ibadah,
pengabdian kepada masyarakat, pengembangan diri, dan
kepatuhan terhadap nilai-nilai Islam. CDC telah berperan dalam
memberikan pelatihan, informasi karier, dan persiapan memasuki
dunia kerja. Namun, penerapan spiritualitas Islam dalam program
layanan Kkarier belum dilakukan secara sistematis. Analisis
menghasilkan tiga tema utama, yaitu karier sebagai ibadah dan
pengabdian, karier sebagai pelayanan, serta karier sebagai
pengembangan diri. Ketiga tema tersebut menjadi dasar
pengembangan Model Integrasi Layanan CDC Berbasis
Spiritualitas Islam. Integrasi nilai spiritual dan orientasi
profesional dinilai dapat meningkatkan kesiapan, kematangan,
serta kemampuan mahasiswa dalam mengambil keputusan Karier.

Kata Kunci: Career Development Center, Nilai Karier,
Spiritualitas Islam.
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