
 

 

 

 

147 

 

BAB V 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan rumusan masalah, hasil penelitian, dan 

pembahasan mengenai eksplorasi nilai-nilai karier mahasiswa 

serta implikasinya bagi pengembangan layanan karier berbasis 

spiritualitas Islam di Career Development Center (CDC) 

Universitas Islam Negeri Fatmawati Sukarno Bengkulu, maka 

kesimpulan penelitian ini adalah sebagai berikut: 

1. Orientasi nilai karier mahasiswa tidak hanya berfokus pada 

penghasilan, status, dan kestabilan kerja, tetapi juga pada 

pengembangan diri, kebermanfaatan sosial, amanah, 

kejujuran, kehalalan, dan keberkahan. Karier dipandang 

sebagai sarana mengembangkan potensi dan memberi 

manfaat bagi masyarakat. 

2. Integrasi nilai spiritual Islam dalam program CDC sudah 

tampak melalui penekanan pada kejujuran, tanggung jawab, 

dan profesionalitas, tetapi belum diterapkan secara 

sistematis. Karena itu, nilai niat, ikhlas, amanah, ihsan, 



 

 

 

halal-haram, falah, dan khidmah perlu dimasukkan dalam 

layanan karier. 

B. Saran 

Berdasarkan kesimpulan tersebut, terdapat beberapa 

saran yang dapat diberikan kepada pihak-pihak terkait sebagai 

berikut : 

1. Saran kepada Career Development Center (CDC): 

mengintegrasikan nilai spiritualitas Islam secara 

sistematis melalui asesmen nilai karier, konseling 

individual, modul karier Islami, lokakarya niat dan etika 

kerja, mentoring alumni, career road map, serta 

kalender layanan tahunan. CDC juga perlu membangun 

basis data pengguna dan memperkuat tracer study untuk 

memantau masa tunggu, kesesuaian kerja, dan 

kebutuhan alumni. 

2. Saran kepada perguruan tinggi dan Program Studi 

Bimbingan dan Konseling Islam: memperkuat sinergi 

dengan CDC melalui integrasi pendidikan karier dalam 

kegiatan akademik, penugasan dosen/fasilitator karier 



 

 

 

pada setiap fakultas, pengembangan kompetensi 

konselor karier Islami, serta penyediaan dukungan 

kebijakan dan anggaran bagi program yang 

berkelanjutan. 

3. Saran bagi mahasiswa: aktif mengikuti layanan CDC, 

melakukan refleksi nilai dan potensi diri, menyusun 

career road map, mencari pengalaman magang dan 

organisasi, membangun jejaring, serta menilai pilihan 

kerja berdasarkan kesesuaian kompetensi, kehalalan, 

kemanfaatan, keberkahan, dan keseimbangan hidup. 

4. Saran bagi peneliti selanjutnya: menguji Model Integrasi 

Layanan CDC Berbasis Spiritualitas Islam melalui 

penelitian Research and Development, action research, 

atau mixed methods; mengembangkan dan memvalidasi 

instrumen Islamic Career values; memperluas informan 

lintas program studi dan perguruan tinggi; serta menilai 

efektivitas model terhadap career adaptability, kejelasan 

keputusan, kesiapan kerja, dan luaran tracer study. 
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