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ABSTRAK 

Nama: Abdian Ramadhan Nim: 2223330001 Judul Skripsi: Pengaruh 

Status Pekerja Perjanjian Kerja Waktu Tertentu (PKWT) dan 

Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Amil Zakat Di Kota Bengkulu 

 

Penelitian ini dilatarbelakangi oleh fenomena penggunaan sistem 

Perjanjian Kerja Waktu Tertentu (PKWT) di lembaga amil zakat serta 

pentingnya motivasi kerja dalam meningkatkan kinerja amil zakat. Tujuan 

penelitian ini ialah untuk menguji pengaruh status pekerja PKWT dan 

Motivasi Kerja terhadap kinerja amil zakat, baik secara parsial maupun 

simultan. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan jenis 

penelitian lapangan. Populasi penelitian ialah seluruh amil zakat berstatus 

PKWT di tujuh lembaga amil zakat nasional Kota Bengkulu yang 

berjumlah 30 orang. Teknik sampling yang digunakan adalah sampling 

jenuh. Data yang telah dikumpulkan melalui kuesioner skala likert dan 

analisis menggunakan regresi linear berganda dengan alat bantu SPSS 27. 

Hasil penelitian menemukan bahwa status pekerja Perjanjian Kerja Waktu 

Tertentu (PKWT) tidak berpengaruh signifikan terhadap kinerja amil zakat 

(t = 0,402; Sig. 0,691 > 0,05), motivasi kerja juga tidak berpengaruh 

signifikan (t = 1,310; Sig. 0,201 > 0,05) dan secara simultan kedua 

variabel tidak berpengaruh signifikan (F=2,925; Sig. 0,071 > 0,05). 

Dengan demikian, model regresi yang diajukan tidak signifikan dalam 

menjelaskan varian kinerja amil zakat pada sampel ini. Penelitian ini 

mengkonfirmasi bahwa profesi amil zakat memiliki nilai spiritual yang 

kuat, sehingga status kontrak tidak menghambat kinerja. Kinerja amil 

diduga kuat dipengaruhi oleh faktor lain di luar penelitian ini sebesar 

82,2%. Penelitian selanjutnya memerlukan kajian lebih lanjut dengan 

variabel lain seperti kompensasi, kepemimpinan, dan budaya organisasi. 

 

Kata Kunci: Status Pekerja PKWT, Motivasi Kerja, Kinerja Amil Zakat, 

Regresi Linear Berganda 
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ABSTRACT 

Name: Abdian Ramadhan ID: 2223330001 Study Program: Da’wah 

Management. The Influence of Fixed-Term Employment Agreement 

(PKWT) Status and Work Motivation on the Performance of Zakat Amil 

in Bengkulu City. 
 

This study was motivated by the phenomenon of the use of Fixed-Term 

Employment Contracts (PKWT) in zakat collection agencies and the 

importance of work motivation in improving the performance of zakat 

collectors. The objective of this study is to examine the influence of PKWT 

employment status and work motivation on the performance of zakat 

collectors, both partially and simultaneously. This study employs a 

quantitative approach using field research. The study population consists 

of all zakat administrators with PKWT status across seven national zakat 

administration institutions in Bengkulu City, totalling 30 individuals. The 

sampling technique used is saturation sampling. Data were collected via a 

likert scale questionnaire and analysed using multiple linear regression 

with SPSS 27. The results of the study found that fixed-term employment 

status (PKWT) did not have a significant effect on the performance of 

zakat administrators (t = 0,402; Sig. 0,691 > 0,05), nor did work 

motivation have a significant effect (t = 1.310; Sig. 0,201 > 0,05), and 

simultaneously, the two variables did not have a significant effect (F = 

2,925; Sig. 0.071 >0,05). Thus, the proposed regression model is not 

significant in explaining the variance in zakat amil performance within 

this sample. This study confirms that the profession of zakat amil holds 

strong spiritual significance, so that contract status does not hinder 

performance. It is strongly suggested that amil performance is influenced 

by other factors outside this model, accounting for 82.2% of the variance. 

Future research requires further investigation incorporating other 

variables such as compensation, leadership, and organizational culture. 

 

Keywords: PKWT Employment Status, Work Motivation, Zakat Amil 

Performance, Multiple Linear Regression 
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