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ABSTRAK 

 

 

PENERAPAN MANAJEMEN SISTEM JARINGAN SEKOLAH ISLAM 

TERPADU (JSIT) WILAYAH BENGKULU DALAM MENINGKATKAN 

MUTU PENDIDIKAN TAHUN 2024/2025 
 
 

Penulis: 

HENDERI DUNAN  

NIM. 2423550006 

 

Pembimbing  

1. Dr. Mindani, M.Ag 

2. Dr. Asmara Yumarni,M.Pd.I 
 

Tujuan penelitian ini adalah untuk: (1) mengetahui bagaimana manajemen sistem JSIT 

Wilayah Bengkulu membantu meningkatkan kualitas pendidikan; (2) menemukan faktor-

faktor yang menghambat pelaksanaan manajemen tersebut; dan (3) menemukan faktor-

faktor yang mendukungnya. Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif dengan jenis 

penelitian lapangan (field research). Subjek penelitian termasuk pengurus JSIT, kepala 

sekolah, dan guru di Sekolah Islam Terpadu di Wilayah Bengkulu; data dikumpulkan 

melalui dokumentasi, observasi, dan wawancara. Hasil penelitian menunjukkan bahwa 

perencanaan, pengorganisasian, pelaksanaan, dan evaluasi fungsi manajemen yang 

termasuk manajemen sistem JSIT Wilayah Bengkulu telah dilaksanakan dengan cukup 

efektif. Teknik analisis data meliputi pengurangan data, penyajian data, dan penarikan 

kesimpulan. Implementasi ini memiliki kemampuan untuk meningkatkan kualitas 

pendidikan, yang ditandai dengan peningkatan kualitas pembelajaran, kemampuan guru, 

dan sinergi sekolah. Kepemimpinan yang kuat, struktur organisasi yang jelas, dan kerja 

sama antar lembaga adalah komponen pendukung. Sementara itu, faktor penghambat 

meliputi keterbatasan sumber daya manusia, koordinasi yang belum optimal, serta 

keterbatasan sarana dan prasarana, Kesimpulan penelitian ini menunjukkan bahwa 

manajemen sistem JSIT memiliki peran strategis dalam meningkatkan mutu pendidikan 

pada Sekolah Islam Terpadu di Wilayah Bengkulu. Oleh karena itu, untuk mencapai 

standar pendidikan yang berkelanjutan, manajemen diperkuat, sumber daya manusia 

diperkuat, dan koordinasi antar sekolah dioptimalkan. 

 
Kata Kunci: Manajemen Pendidikan, JSIT, Mutu Pendidikan, Sekolah Islam Terpadu 
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ABSTRACT 

 

IMPLEMENTATION OF THE MANAGEMENT SYSTEM OF THE 

INTEGRATED ISLAMIC SCHOOL NETWORK (JSIT) IN THE BENGKULU 

REGION IN IMPROVING THE QUALITY OF EDUCATION FOR THE 

ACADEMIC YEAR 2024/2025 

 
 

Writer: 

HENDERI DUNAN 

NIM. 2423550006 

 

Advisor 

1. Dr. Mindani, M.Ag 

2. Dr. Asmara Yumarni,M.Pd.I 
 

 

This study aims to: (1) analyze the implementation of the JSIT management system 

in Bengkulu Region in improving educational quality, (2) identify the inhibiting 

factors in its implementation, and (3) identify the supporting factors, This research 

employs a qualitative approach with a field research design. Data were collected 

through interviews, observations, and documentation, involving JSIT 

administrators, school principals, and teachers of Integrated Islamic Schools in 

Bengkulu Region as research subjects. Data analysis was conducted through data 

reduction, data display, and conclusion drawing, while data validity was ensured 

through source and technique triangulation, The results indicate that the 

implementation of the JSIT management system in Bengkulu Region has been 

relatively effective through the application of management functions, namely 

planning, organizing, implementing, and evaluating. This implementation 

contributes to the improvement of educational quality, as reflected in enhanced 

learning processes, increased teacher competence, and strengthened collaboration 

among schools. Supporting factors include strong leadership, clear organizational 

structure, and institutional cooperation. Meanwhile, inhibiting factors consist of 

limited human resources, suboptimal coordination, and inadequate facilities and 

infrastructure, In conclusion, the JSIT management system plays a strategic role in 

improving the quality of education in Integrated Islamic Schools in Bengkulu 

Region. Therefore, it is necessary to strengthen management practices, enhance 

human resource capacity, and optimize coordination among schools to achieve 

sustainable educational quality. 

 

Keywords: Educational Management, JSIT, Educational Quality, Integrated 

Islamic School 
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الِإسْلََمِيَّةِ الْمُتكََامِلَةِ تطَْبيِقُ نِظَامِ إدَِارَةِ شَبَكَةِ الْمَدَارِسِ   (JSIT) فِي إِقْلِيمِ بنِْكُولوُ فِي 

رَاسِيِِّ  2024/2025تحَْسِينِ جَوْدَةِ التَّعْلِيمِ لِلعَامِ الدِِّ  

 

HENDERI DUNAN 

 الملخص
 

 

) التعرف على تنفيذ نظام إدارة شبكة المدارس الإسلامية المتكاملة1يهدف هذا البحث إلى: (  (JSIT)  في 

) تحديد3) تحديد العوامل المعيقة في تنفيذ هذا النظام الإداري، و(2ليم بنغكولو في تحسين جودة التعليم، (إق  

 .العوامل الداعمة له

 وتم جمع البيانات من خلال  .(Field Research) استخدم هذا البحث المنهج الكيفي بنوع البحث الميداني

عينة البحث القائمين على شبكةالمقابلات، والملاحظة، والتوثيق، حيث شملت   JSIT، ومديري المدارس، 

 ،والمعلمين في المدارس الإسلامية المتكاملة بإقليم بنغكولو. وتم تحليل البيانات من خلال تقليل البيانات

 وعرضها، واستخلاص النتائج، بينما تم التحقق من مصداقية البيانات باستخدام أسلوب التثليث في المصادر 

 .والأساليب

 في إقليم بنغكولو قد تم بشكل فعّال نسبيًا من خلال وظائف JSIT وأظهرت نتائج البحث أن تطبيق نظام إدارة

 الإدارة التي تشمل التخطيط، والتنظيم، والتنفيذ، والتقويم. وقد أسهم هذا التطبيق في تحسين جودة التعليم، كما

اءة المعلمين، وتعزيز التكامل والتعاون بين المدارس يتضح من خلال تحسين جودة العملية التعليمية، ورفع كف . 

 وتشمل العوامل الداعمة القيادة القوية، ووضوح الهيكل التنظيمي، والتعاون بين المؤسسات، في حين تتمثل

 .العوامل المعيقة في محدودية الموارد البشرية، وضعف التنسيق، وقصور في البنية التحتية والتجهيزات

إلى أن نظام إدارةوتخلص الدراسة    JSIT  له دور استراتيجي في تحسين جودة التعليم في المدارس الإسلامية 

 المتكاملة بإقليم بنغكولو. وبناءً على ذلك، توصي الدراسة بضرورة تعزيز الممارسات الإدارية، وتنمية قدرات 

 .الموارد البشرية، وتحسين التنسيق بين المدارس لتحقيق جودة تعليمية مستدامة
إدارة التعليم :المفتاحية الكلمات ، JSIT،  جودة التعليم، المدارس الإسلامية المتكاملة 
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TAJRID 

 

Dalam penulisan Tesis ini, penggunaan transliterasi bahasa Arab mengacu pada 

keputusan yang telah ditetapkan bersama oleh Menteri Agama dan Menteri 

Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia, yang tertuang dalam SKB 

Nomor: 158/1987 dan 05936/U/1987.. 

 

A.  Konsonan Tunggal 

Daftar huruf bahasa Arab dan transliterasinya ke dalam huruf Latin dapat 

dilihat pada halaman berikut: 

Huruf Arab Nama Huruf latin Nama 

 Alif Tidak dilambangkan Tidak dilambangkan ا

 Ba‘ B Be ة

 Ta‘ T Te ت

 Ṡa‘ Ṡ Es (dengan titik di atas) ث

 Jim J Je ج

 Ḥa‘ Ḥ Ha (dengan titik di bawah) ح

 Kha‘ Kh Ka dan Ha خ

 Dal D De د

 Żal Ż Zet (dengan titik di atas) ذ

 Ra‘ R Er ر

 Zai Z Zet ز

 Sin S Es ش

 Syin Sy Es dan Ye ش

 Ṣad Ṣ Es (dengan titik di bawah) ص

 Ḍad Ḍ De (dengan titik di bawah) ض

 Ṭa‘ Ṭ Te (dengan titik di bawah) ط

 Ẓa‘ Ẓ Zet (dengan titik di bawah) ظ

 Ain ‗_ Apostrof terbalik‗ ع

 Ghain Gh Ge dan ha غ

 Fa‘ F Ef ف
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 Qaf Q Qi ق

 Kaf K Ka ك

 Lam L El ل

 Mim M Em م

 Nun N En ن

 Wau W We و

 Ha‘ H Ha ي

 Hamzah _‘ Apostrof ء

 Ya‘ Y Ye ي

 

Hamzah (ء ) yang terletak di awal kata mengikuti vokalnya tanpa diberi 

tanda apa pun. Jika ia terletak di tengah atau di akhir, maka ditulis dengan tanda 

(’). 

B. Konsonan Rangkap karena Syaddah ditulis Rangkap 

 

دَ   Ditulis Muta‟addidah ة˚مُتعََد ِّ

دَّ   Ditulis „Iddah ة˚عِّ

 

 

C. Ta’marbutah di Akhir Kata 

1. Bila dimatikan ditulis h. 

 Ditulis Hikmah ة˚كمَ ˚حِّ 

 Ditulis Jizyah ة˚سيَ ˚جِّ 

 

Ketentuan ini tidak diperlukan bagi kata-kata Arab yang sudah terserap 

dalam bahasa Indonesia, seperti salat, zakat, dan sebagainya, kecuali 

dikehendaki oleh lafal aslinya. 

2. Bila diikuti denga kata sandang ‗al‘ serta bacaan kedua itu terpisah, maka 

ditulis dengan h. 

 ‟Ditulis Karamah al-auliya كرامة الاونيبء

3. Bila ta‟marbutah hidup atau dengan harakat, fathah, kasrah dan dammah 

ditulis t atau h. 
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 Ditulis Zakᾱtul fitri زكبة انفطر

D. Vokal Pendek 
 

_   َ  َ  Fathah Ditulis A 

_   َ  َ  Kasrah Ditulis I 

  َ  َ  Dammah Ditulis U 

 

E. Vokal Panjang 

Vokal panjang ditulis masing-masing dengan tanda hubung (-) diatasnya 

atau biasa ditulis dengan tanda caron seperti (â, î, û). 

 Ditulis Qâla قبَلَ 

 Ditulis Qîla يمَ ˚قِّ 

 Ditulis Yaqûlu ولُ ˚يقَُ 

 

F. Vokal Rangkap 

 

Fathah + ya‘ mati  َيفَ ˚ك Ditulis Kaifa 

Fathah + wawu mati  َولَ ˚ه Ditulis Haula 

 

G. Vokal Pendek yang Berurutan dalam Satu Kata Dipisahkan dengan 

Apostrof 
 

 Ditulis A‟antum م˚وتُ ˚أأََ 

دَّ   Ditulis U‟iddat ت˚أعُِّ

 Ditulis La‟in syakartum م˚رتُ ˚ه شَكَ ˚نَئِّ 

 

H. Kata Sandang Alif + Lam 

a. Bila diikuti huruf Qomariyah ditulis dengan menggunakan huruf  "I". 
 

 Ditulis Al-Qur‟an انقران

 Ditulis Al-Qiyas انقيبش
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b. Bila diikuti huruf Syamsiyah ditulis dengan menggunakan huruf 

Syamsiyah yang mengikutinya, serta menghilangkan huruf l (el) nya. 

 ‟Ditulis As-Sama انسمبء

 Ditulis Asy-Syams انشمص

 

I. Penulisan Kata – kata dalam Rangkaian Kalimat 
 

 Ditulis zawi𝑙 furud atau a𝑙-furud وض˚نفر ˚ذوي ا 

 Ditulis Ahlussunnah atau ahl as-sunnah همُ انسُّىَّة˚أَ 
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