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BAB V 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan mengenai 

Strategi Manajemen Diri Mahasiswa Aktif Organisasi Peraih IPK 

Tinggi di Jurusan Dakwah FUAD UIN Fatmawati Sukarno Bengkulu, 

dapat disimpulkan bahwa mahasiswa aktif organisasi yang mampu 

mempertahankan IPK tinggi menerapkan strategi manajemen diri 

secara sadar, terencana, dan berkelanjutan. Strategi tersebut tidak 

hanya membantu mahasiswa dalam memenuhi tuntutan akademik, 

tetapi juga mendukung pelaksanaan tanggung jawab organisasi 

secara seimbang.  

Strategi manajemen diri mahasiswa aktif organisasi peraih 

IPK tinggi diterapkan melalui tiga aspek utama, yaitu pengelolaan 

waktu, hubungan antar manusia, dan perspektif diri. Pengelolaan 

waktu membantu mahasiswa mengatur kegiatan dan menentukan 

prioritas, hubungan antar manusia membantu membangun 

komunikasi dan kerja sama dengan lingkungan, sedangkan perspektif 

diri membantu mahasiswa mempertahankan tujuan, mengendalikan 

diri, dan melakukan evaluasi. Ketiga aspek tersebut saling berkaitan 

membentuk strategi yang membantu mahasiswa menjalankan 

aktivitas organisasi tanpa mengabaikan tanggung jawab akademik 

sehingga prestasi akademik tetap dapat dipertahankan agar IPK tetap 

tinggi.  
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B. Saran 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan, penulis 

memberikan saran sebagai berikut. 

1. Bagi mahasiswa aktif organisasi, diharapkan mampu menerapkan 

strategi manajemen diri secara konsisten, terutama dalam 

mengelola waktu, menentukan skala prioritas, menjaga 

komunikasi yang baik, serta melakukan evaluasi diri secara 

berkala. Dengan demikian, mahasiswa dapat mempertahankan 

prestasi akademik tanpa mengurangi kualitas keterlibatan dalam 

organisasi. 

2. Bagi organisasi kemahasiswaan, diharapkan dapat menyusun 

program kerja dan jadwal kegiatan yang lebih terencana serta 

mempertimbangkan aktivitas akademik anggotanya. Selain itu, 

organisasi diharapkan dapat membangun budaya kerja sama, 

komunikasi yang baik, dan saling mendukung agar setiap anggota 

mampu berkembang baik dalam bidang akademik maupun 

organisasi. 

3. Bagi Jurusan Dakwah FUAD UIN Fatmawati Sukarno Bengkulu, 

hasil penelitian ini diharapkan dapat menjadi bahan pertimbangan 

dalam memberikan pembinaan kepada mahasiswa, khususnya 

mengenai pentingnya manajemen diri, manajemen waktu, serta 

pengembangan soft skills sebagai bekal dalam menjalankan peran 

akademik maupun organisasi. 

4. Bagi Program Studi Bimbingan dan Konseling Islam, hasil 

penelitian ini diharapkan dapat menjadi bahan masukan dalam 
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memahami strategi manajemen diri mahasiswa yang aktif 

berorganisasi dan tetap mampu mempertahankan prestasi 

akademik. Temuan mengenai pengelolaan waktu, hubungan antar 

manusia, dan perspektif diri dapat menjadi pertimbangan bagi 

program studi dalam mengembangkan kegiatan atau layanan yang 

mendukung mahasiswa agar mampu mengelola berbagai tuntutan 

akademik dan organisasi secara seimbang. 

5. Bagi peneliti selanjutnya, diharapkan dapat mengembangkan 

penelitian ini dengan memperluas subjek penelitian, melibatkan 

program studi atau perguruan tinggi yang berbeda, maupun 

menggunakan pendekatan penelitian lain sehingga diperoleh 

pemahaman yang lebih komprehensif mengenai strategi 

manajemen diri mahasiswa aktif organisasi. Penelitian selanjutnya 

juga dapat mengkaji faktor-faktor lain yang belum terungkap 

dalam penelitian ini sehingga dapat memperkaya kajian mengenai 

manajemen diri mahasiswa. 
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