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ABSTRAK 

 

Implementasi Hukuman Disiplin Aparatur Sipil Negara (ASN) Oleh Badan 

Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia (BKPSDM) 

Perspektif Fiqh Siyasah 

(Studi pada Pemerintah Kabupaten Bengkulu Tengah) 

 

Wildan Pratama Beladina 

NIM. 2223760014 
 

Pembimbing I  : Prof. Dr. Nurul Haq, M.A 

Pembimbing II : Dr. Ismail Jalili, M.A 

Penelitian ini membahas implementasi hukuman disiplin Aparatur Sipil Negara 

(ASN) oleh Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia 

dalam perspektif Fiqh Siyasah pada Pemerintah Kabupaten Bengkulu Tengah. 

Penelitian ini dilatarbelakangi pentingnya penegakan disiplin ASN guna 

mewujudkan pemerintahan yang profesional dan berintegritas. Penelitian ini 

menggunakan metode penelitian lapangan (field research) dengan pendekatan 

kualitatif. Data diperoleh melalui wawancara, observasi, dan dokumentasi, 

kemudian dianalisis secara deskriptif. Hasil penelitian menunjukkan bahwa 

implementasi hukuman disiplin ASN telah dilaksanakan sesuai ketentuan 

peraturan perundang-undangan melalui proses laporan dan verifikasi pada unit 

kerja, Laporan dan verifikasi oleh BKPSDM dan Inspektorat, Pelaknasaan Rapat 

Majelis dalam penetapan hukuman disiplin, penerbitan surat keputusan hukuman 

disiplin, dan koordinasi antar lembaga dalam penanganan pelanggaran disiplin 

yang terindikasi tindak pidana. Namun, pelaksanaannya belum optimal karena 

masih terdapat kendala, seperti rendahnya kesadaran disiplin ASN dan 

keterbatasan pengawasan. Dalam perspektif fiqh siyasah, implementasi tersebut 

sejalan dengan prinsip yang menekankan keadilan, kemaslahatan, tanggung jawab 

pemimpin, amar ma‟ruf nahi munkar, transparansi dan akuntabilitas 

Kata Kunci: Implementasi, Hukuman Disiplin, ASN, BKPSDM, Fiqh Siyasah. 
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