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Sesungguhnya Allah menyuruh kamu menyampaikan amanat
kepada yang berhak menerimanya, dan (menyuruh kamu)
apabila menetapkan hukum di antara manusia supaya kamu
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pengajaran yang sebaik-baiknya kepadamu. Sesungguhnya
Allah adalah Maha mendengar lagi Maha melihat.

(Q.S. An-Nisaa 58
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ABSTRAK

Pemotongan Upah Karyawan Jkn Mart Akibat Kelalaian Dalam
Bekerja (Studi Kasus Kec.Kedurang Bengkulu Selatan) Oleh. Angga
Ramadan, Nim: 1911120056.

Pembimbing I: Prof. Dr. Khairuddin wahid, M. Ag dan Pembimbing II:
Dr. Iwan Romadhan Sitorus, M. HI

Ada dua permasalahan yang di kaji dalam skripsi ini, yaitu 1).
Bagaimana pemotongan upah karyawan di Jkn Mart di Kec. Kedurang ?
2). Bagaimana pemotongan upah di Jkn Mart akibat kelalaian dalam
bekerja Perspektif Hukum Isalm? Tujuan dari penelitian ini untuk
mengetahui mengetahui sistem pemotongan gaji dan Perspektif Hukum
Islam terhadap pemotongan gaji karyawan di Jkn Mart. Jenis penelitian
kualitatif. Hasil penelitian mengungkapkan bahwa: 1). Sistem pemotongan
upah pada perusahaan Jkn Mart di Kec. Kedurang. Pemotongan upah oleh
pemilik Perusahaan Jkn Mart kepada karyawan pekerja dengan akad yang
tidak sesuai diawal perjanjian kerja, yang mana tidak tertulis mengenai
perjanjian pemotongan gaji karyawan di perusahaan Jkn Mart.
Pemotongan gaji ~ diisebabkan karena kelalaian karyawan dalam
pembuatan produk, lalai transaksi dan karyawan banyak bawak pulang
produk. Waktu pemotongan gaji di lakukan di akhir bulan/tanggal
penerimaan gaji karyawan dengan cara sekaligus setiap bulan. Besar dan
kecil potongannya di bebankan sama rata pada semua karyawan tanpa
terkecuali. 2). Pemotongan upah di Jkn Mart akibat kelalaian dalam
bekerja Perspektif Hukum Islam, Pemotongan upah terhadap pekerja
dalam suatu hubungan kerja, mengakibatkan perlunya perlindungan
hukum terhadap pekerja pengusaha agar pemotongan upah sesuai dengan
diperjanjian. pemotongan upah tersebut dilakukan secara sepihak atau
tidak dibacakan dalam perjanjian maka itu tidak di sahkan\haram. Adapun
QS Al Maidah (5) ayat 1 yang menjelaskan haram hukumnya memakan
harta secara batil.

Kata Kunci: Pemotongan Gaji, Upah,hukum islam.
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