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ABSTRAK 

 

Analisis Sistem PemberianKompensasi Dalam Meningkatkan 

Produktivitas Karyawan UD. KIMIA TANI Bengkulu Menurut 

Ekonomi Islamoleh: Meiza Rizkya Putri, Nim. 1911130067. 

 

Tujuan penelitian ini untuk mengetahui bagaimana 

pelaksanaan sistem Kompensasi dan mendeskripsikan apakah 

pemberian kompensasi dapat meningkatkan produktivitas 

karyawan UD. KIMIA TANI yang ada di Jl. Salak Raya, Kota 

Bengkulu. Penelitian ini menggunakan metode kualitatif dengan 

sumber datanya primer yang berjumlah 5 orang dan data 

sekunder dengan teknik pengumpulan data observasi, wawancara 

dan dokumentasi. Hasil penelitian dapat dilihat dari sistem 

pemberian kompensasi dimana UD. KIMIA TANI Bengkulu 

menggunakan sistem waktu dan jenis kompensasi secara 

langsung dengan bentuk kompensasi financial dan Kompensasi 

non financial. Dilihat dari produktivitas kerja, dengan dengan 

pemberian kompensasi tepat waktu, karyawan menjadi lebih baik 

dalam menjalankan pekerjaannya. Dilihat dari aspek syariah, 

perusahaan sudah profesional dalam menentukan besar gaji, 

pemberian gaji tepat waktu dan memberikan cuti bagi karyawan. 

Namun, UD. KIMIA TANI belum memberikan kompensasi 

kepada karyawan sesuai dengan standar gaji minimum yang telah 

ditetapkan pemerintah daerah. UD. KIMIA TANI juga belum 

maksimal menerapkan aspek syariah dalam kompensasi lainnya.  

  

Kata Kunci: Sistem Pemberian Kompensasi, Produktivitas 

Karyawan, Ekonomi Islam. 
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ABSTRACT 

 

Analysis of the Compensation System in Increasing Employee 

Productivity at UD.KIMIA TANI Bengkulu According to Islamic 

Economics by Meiza Rizkya Putri, Nim. 1911130067. 

 

The purpose of this study is to find out how the 

compensation system is implemented and to describe whether 

compensation can increase the work productivity of UD.KIMIA 

TANI employees on Jl. Salak Raya, Bengkulu City. This study 

used qualitative methods with primary data sources totaling 5 

people and secondary data using observation, interview and 

documentation data collection techniques. The results of the 

study can be seen from the compensation system where 

UD.KIMIA TANI Bengkulu uses a time system and type of 

compensation directly in the form of financial compensation and 

non-financial compensation. Judging from work productivity, 

with the provision of timely compensation, employees become 

better at carrying out their jobs. Viewed from the sharia aspect, 

the company is already professional in determining the amount of 

salary, giving salaries on time and providing leave for employees. 

However, UD.KIMIA TANI has not provided compensation to 

employees according to the minimum salary standard set by the 

local government. UD.KIMIA TANI also has not maximally 

implemented sharia aspects in compensation. 

 

Keywords: Compensation system, work productivity, sharia 

aspects. 
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MOTTO 

 

“Jika Kamu Tidak Tahan Dengan Lelahnya Belajar Maka Kamu 

Harus Tahan Dengan Perihnya Kebodohan”  

~Imam Syafii~ 

 

“Jika Orang Lain Bisa, Maka Aku Juga Bisa” 
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