
 
 

21 
 

BALB II 

KALJIALN TEORI 

A. Teori Kerja l Salmal Bagi Hasil (Nisbah) 

Nisbah adalah prinsip bagi hasil yang digunakan 

pada perbankan syariah. Dalam buku Perbankan Syariah, 

nisbah memiliki arti persentase tertentu yang disebut dalam 

akad kerja sama. Menurut ALbdulsyalni, kerjalsalmal aldallalh 

sualtu bentuk proses sosiall, dimalnal didallalmnyal terdalpalt 

alktivitals  tertentu yalng ditunjukkaln untuk mencalpali tujualn 

bersa lmal dengaln salling membalntu daln salling memalhalmi 

alktivitals malsing-malsing.1  

Sebalgalimalnal dikutip oleh ALbdulsyalni, Roucek daln 

Walrren, menga ltalkaln balhwal kerjalsalmal beralrti bersalmal-

salmal untuk mencalpali tujualn bersalmal. Ial aldallalh saltu proses 

sosiall yalng palling dalsalr. Bialsalnyal kerjalsalmal melibaltkaln 

pembalgialn tugals, dima lnal setialp oralng mengerjalkaln setialp 

pekerjalaln yalng merupalkaln talnggung jalwalbnyal demi 

tercalpalinya l tujualn bersalmal. 

Menurut Kalmus Besalr Balhalsal Indonesial kerjalsalma l 

merupalkaln sesualtu yalng ditalnga lni oleh beberalpal pihalk. 

Kerjalsalmal aldalla lh sebualh sikalp malu melalkukaln sualtu 

pekerjalaln secalral bersa lmal-salmal talnpal melihalt laltalr belalkalng 

                                                             
1 ALbdulsya lni, Sosiologi Skema ltikal, Teori, daln Teralpaln, Jalkalrtal: Bumi 

ALksalral, 1994 h. 

156. 
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oralng yalng dialjalk bekerjalsalmal untuk menca lpali sualtu 

tujualn2. Kerja lsalmal a ltalu belaljalr bersalmal a ldallalh proses 

berkelompok dimalnal alnggotal- alnggotalnyal mendukung daln 

salling mengalnda llkaln untuk mencalpali sualtu halsil mufalka lt. 

Selalin itu kemalmpualn kerjalsalmal malmpu meningkaltkaln 

ralsal percalyal diri da ln kemalmpua ln berinteralksi, sertal melaltih 

pesertal didik beraldalptalsi dengaln lingkungaln balru. 

Kalralkter kerjalsalmal dalpalt ditalnalmkaln, dila ltih, daln 

dikembalngkaln melallui berbalgali calral, sallalh saltu bentuknya l 

melallui kegialtaln pembelaljalraln. Kerjalsalmal dalla lm 

pembelalja lraln dalpalt dilalkukaln oleh dual pesertal didik altalu 

lebih ya lng salling berinteralksi, menggalbungkaln tenalgal, ide 

altalu penda lpalt dallalm walktu tertentu dallalm mencalpali tujualn 

pembelalja lraln sebalgali kepentingaln bersalmal

3. 

B. Pengertialn ALl-Mudhalralbalh 

Secalral singkalt mudha lralbalh altalu penalnalmaln modall 

aldallalh penyeralhaln modall ualng kepaldal oralng yalng bernia lga l 

sehinggal ial mendalpaltkaln persentalse keuntungaln4.  

Sebalgali sualtu bentuk kontralk, mudhalralbalh merupalka ln 

alkald balgi halsil kedual pemilik modall, bialsal disebut salhibul 

malall, menyedialkaln modall 100 persen kepaldal pengusalha l 

sebalgali pengelolal, bialsal di sebut mudhalrib, untuk 

                                                             
2 ALbdulsya lni, Sosiologi Skema ltikal, Teori, daln Teralpaln, Jalkalrtal: Bumi 

ALksalral, 1994 h.187 
3 ALbdulsya lni, Sosiologi Skemaltikal, Teori, da ln Teralpaln, Jalka lrta l: Bumi 

ALksalral, 1994 h.207 
4 Ibid. hlm.60-61 
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melalkukaln alktivitals produktif dengaln syalralt balhwal 

keuntungaln yalng dihalsilkaln alkaln dibalgi di alntalral mereka l 

menurut kesepalkaltaln yalng ditentukaln sebelumnyal dalla lm 

alkald (yalng besalrnyal jugal dipengalruhi oleh kekualtaln palsalr). 

Salhibul malall (pemodall) aldallalh pihalk yalng memiliki modall, 

tetalpi tidalk bisal berbisnis, daln mudhalrib (pegelolal) aldallalh 

pihalk yalng palndali berbisnis, tetalpi tidalk memiliki modall. 

ALpalbilal terjaldi kerugialn kalrena l proses normall dalri 

usalhal, daln bukaln kalrenal kelallalialn altalu kecuralnga ln 

pengelolal, kerugialn di talnggung sepenuhnya l oleh pemilik 

modall, sedalngka ln pengelolal kehilalngaln tenalgal daln kealhialn 

yalng tela lh dicuralhkalnnyal. ALpalbilal terjaldi kerugialn kalrenal 

kelallalia ln altalu kecuralngaln pengelola l, malkal pengelola l 

bertalnggung jalwalb sepenuhnyal. 

Nisbalh balgi halsil alntalral pemodall daln pengelolal halrus 

disepalkalti di alwall perja lnjia ln. Besalrnya l nisbalh balgi halsil 

malsing-malsing pihalk tidalk di altur dallalm syalrialh, tetalpi 

tergalntung kesepalkaltaln merekal. Nisbalh balgi halsil bisal 

dibalgi raltal 50:50, tetalpi bisal jugal 30:70, 60:40, altalu 

proporsi lalin yalng disepalka lti. Pembalgialn keuntungaln yalng 

tidalk diperbolehkaln aldallalh dengaln menentukaln allokalsi 

jumlalh tertentu untuk sallalh saltu pihalk. Diperbolehkaln jugal 

untuk menentukaln proporsi yalng berbedal untuk situalsi yalng 

berbedal. Misallnyal, jikal pengeolal berusalhal dibida lng 

produksi, malkal nisbalhnyal 50 persen, sedalngkaln kallalu 
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pengelolal berusalhal dibidalng perdalgalngaln, malkal nisbalhnya l 

40 persen. 

Di lualr porsi balgi halsil yalng diterima l pengelolal, 

pengelolal tidalk diperkenalnkaln memintal galji altalu 

konpensalsi la linya l untuk halsil kerjalnya l. Semual ma lzhalb 

sepalkalt dallalm hall ini. Nalmun demikialn, imalm alhmald 

memperbolehkaln pengelolal untuk mendalpaltkaln ualng halrialn 

(seperti untuk komodalsi, malkaln, daln tralnsport) alpalbila l 

dallalm perjallalnaln bisnis ke lualr kotal

5. 

1. Rukun daln Syalralt Balgi Halsil (ALl-Mudhalralbalh/Profit 

Shalring) 

Rukun dalri alkald mudhalralba lh yalng halrus dipenuhi 

dallalm teralnsalsksi aldal beberalpal, yalitu: 

a. Pelalku alkald, yalitu salhibul malall (pemodall) aldallalh 

pihalk yalng memiliki modall tetalpi tidalk bisal 

berbisnis, daln mudhalrib (pengelolal) aldallalh pihalk 

yalng palndali berbisnis, tetalpi tidalk memiliki modall. 

ALdalpun pemodall disini bisal dalri saltu lembalgal yalng 

memberikaln modall usalhal kepaldal alnggotalnya l 

altalupun ya lng lualr dalri alnggotal dengaln kesepalkaltaln 

yalng telalh di tentukaln. 

b. Obyek alkald, yalitu modall (mall), kerjal (dhalralbalh), 

daln keuntungaln (ribh).  

c. Shigalt, yalitu ijalb daln qalbul. 

                                                             
5 Ibid. hlm. 60-62 
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Sementalral itu syalralt-syalralt yalng halrus di penuhi 

dallalm mudhalralba lh terdiri dalri syalralt modall daln 

keuntungaln. Syalralt modall, yalitu: 

a. Modall halrus berupal ualng 

b. Modall halrus jelals daln di ketalhui jumlalhnyal 

c. Modall halrus tunali bukaln hutalng, daln 

d. Modall halrus diseralhkaln kepaldal mitral kerjal. 

Sementalral itu, syalralt keuntungaln, yalitu keutungaln 

halrus jela ls ukuralnnyal, daln keuntungaln halrus dengaln 

pembalgialn yalng disepalkalti kedual belalh pihalk6. 

2. Jenis-jenis Balgi Halsil (ALl-Mudhalralbalh/Profit Shalring) 

Secalral umum, mudhalralbalh terbalgi menjaldi dual jenis: 

mudhalralbalh mutlalqalh, daln mudhalra lbalh muqalyyaldalh. 

a. Mudhalralbalh mutlalqalh 

Yalng dimalksud dengaln teralnsalksi mudhalralbalh 

mutlalqalh aldallalh bentuk kerjal salmal alntalral shalhibul 

malll daln mudhalrib yalng calkupalnnyal salngalt luals daln 

tidalk dibaltalsi oleh spesifikalsi jenis usalhal, walktu, daln 

daleralh bisnis. Dalla lm pembalhalsaln fiqh ulalmal sa llalfus 

salleh sering kalli di contohkaln dengaln ungkalpaln if’all 

mal syi’tal (la lukalnlalh sesukalmu) dalri shalhibul malall ke 

mudhalrib yalng memberi kekualsalaln salngalt besalr. 

 

b. Mudhalralbalh muqalyyaldalh 

                                                             
6 ALscalrya l, ALka ld,..., hlm.52 
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Mudhalralbalh muqalyyaldalh altalu disebut juga l 

dengaln istilalh resticted mudhalralbalh/specified 

mudhalralbalh aldallalh keballika ln dalri mudhalralbalh 

mutlalqalh. Si mudhalrib dibaltalsi dengaln baltalsaln jenis 

usalhal, walktu, altalu tempalt usalhal. ALdalnyal pembaltalsaln 

ini sering kalli mencerminkaln kecendrungaln umum si 

shalhibu malll dallalm memalsuki jenis dunial usalhal

7. 

3. Penghentialn Balgi Halsil (ALl-Mudhalralbalh/Profit Shalring) 

Kontralk mudhalralbalh dalpalt dihentikaln kalpaln salja l 

oleh sallalh saltu pihalk dengaln syalralt memberitalhu pihalk 

lalin terlebih dalhulu. Jikal semual alset dallalm bentuk 

calir/tunali paldal salalt usalhal dihentikaln, daln usalhal telalh 

menghalsilkaln keuntungaln, malkal keuntungaln dibalgi 

sesuali kesepalkaltaln terdalhulu. Jikal alset belum dalla lm 

bentuk calir/tunali, kepaldal mudhalrib halrus diberi walktu 

untuk melikuidalsi alset algalr keuntungaln altalu kerugialn 

dalpalt diketalhui daln dihitung. 

Terdalpalt perbedalaln pendalpalt dialntalral palral alhli Fiqh 

alpalkalh kontralk mudhalralbalh boleh dila lkukaln untuk 

periode walktu tertentu daln kemudialn kontralk beralhir 

secalral otomaltis. Halnalfi daln Halmballi berpendalpalt boleh 

dilalkukaln, seperti saltu talhun, ena lm bula ln, daln seterusnya l. 

Malzhalb Syalfi’i daln Malliki berpendalpalt tida lk boleh. 

Nalmun demikialn, perbedalalnnyal halnyal paldal ba ltals walktu 

                                                             
7 Muhalmmald Sya lfi’i ALntonio, Dalri,..., hlm. 97-98. 
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malksismum. Sementalral itu, tida lk terdalpalt opini mengena li 

baltals walktu minimum dallalm Fiqh Islalm, tetalpi dalri 

ketentualn umum baltals walktu tidalk boleh ditentukaln, daln 

setialp pihalk boleh menghenntikaln kontralk kalpaln salja l 

merekal inginkaln8. 

Secalral balhalsal ribal jugal memiliki beberalpal 

pengertialn, yalitu dialntalralnyal

9: 

a. Talmbalhaln, kalrenal sallalh saltu perbualtaln ribal aldalla lh 

memintal talmbalhaln dalri sesualtu ya lng diuntungkaln. 

Ziya ldalh disini iallalh talmbalha ln altals modall, balik 

penalmba lhaln itu sedikit malupun balnyalk. 

b. Berkembalng, berbungal kalrenal sallalh saltu perbualtaln 

ribal aldallalh membungalkaln halrtal ualng altalu yalng 

lalinnyal yalng dipinjalmka ln kepaldal oralng lalin. 

c. Berlebihaln altalu menggelembung. 

Sedalngkaln menurut istilalhnya l, yalng dimalksud 

dengaln ribal menurut syeikh muhalmmald albsuh 

berpendalpalt balhwal ribal yalitu penalmbalha ln-penalmbalhn 

yalng diisya lraltkaln oleh oralng yalng memiliki halrtal kepalda l 

oralng ya lng meminjalmkaln halrtnyal (ualngnyal), kalrena l 

pengunduraln jalnji pembalyalraln oleh peminjalmaln dalri 

walktu yalng telalh ditentukaln10. 

                                                             
8 AL scalrya l, ALkald, ...,.hlm.64-65 
9 Sohalri Salhralni dkk, Fiqih Mualmallalh, Cet1 (Bogor: Ghallial Indonesial, 

2011 )., hlm. 56 
10 Hendi Suhendi, Fiqh Mualmallalh (Jalka lrta l : Ralja l Gralfindo Persaldal, 

2011), hlm. 58 
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C. Hukum Islam Ketika Terjadi Kerugian 

Persoalan risiko berpokok pangkat pada terjadinya 

suatu peristiwa diluar kesalahan salah satu pihak yang 

mengadakan perjanjian. Dengan kata lain disebabkan oleh 

keadaan memaksa. Risiko dapat pula dikatakan kewajiban 

yang harus dipikul disebabkan karena suatu di luar 

kesalahan salah satu pihak.  

Menurut Undang-Undang No. 2 Tahun 1992, yang 

dimaksud dengan pertanggungan atau asuransi adalah 

perjanjian antara dua pihak atau lebih, dengan mana pihak 

penanggung mengikatkan diri pada tertanggung, dengan 

menerima premi asuransi untuk memberikan penggantian 

pada tertanggung karena kerugian, kerusakan atau 

kehilangan keuntungan yang diharapkan, atau tanggung 

jawab hukum kepada pihak ketiga yang mungkin akan 

diderita tertanggung, yang timbul dari suatu peristiwa yang 

tidak pasti, atau untuk memberikan suatu pembayaran yang 

didasarkan atas meninggal atau hidupnya seseorang yang 

dipertanggungkan. 

Sedangkan menurut Pasal 246 KUHD, 

pertanggungan atau asuransi adalah suatu perjanjian dengan 

mana seseorang penanggung mengikatkan diri kepada 

seseorang tertanggung dengan menerima suatu premi untuk 

memberikan penggantian kepada nya karena suatu kerugian, 

kerusakan, atau kehilangan keuntungan yang diharapkan, 
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yang mungkin akan dideritanya karena suatu peristiwa yang 

tak tertentu. 

Sebagaimana yang dijelaskan dalam surah Al-

Maidah : 2 : 

 وَالْعدُْوَانِ  الإثمِْ  عَلىَ تعَاَوَنوُا وَلا وَالتَّقْوَى الْبرِِ   عَلىَ وَتعَاَوَنوُا

Artinya : “dan jangan tolong-menolong dalam berbuat 

dosa dan pelanggaran. Dan bertakwalah kamu 

kepada Allah, sesungguhnya Allah amat berat 

siksa-Nya” ( Q.S Al-Maidah : 2 ). 

Dalam ayat ini Allah memerintahkan hamba-Nya 

yang beriman untuk saling membantu dalam perbuatan baik 

dan itulah yang disebut dengan albirr dan meninggalkan 

kemungkaran yang merupakan ketakwaan. Dan Allah 

melarang mereka saling mendukung kebatilan dan 

bekerjasama dalam perbuatan dosa dan perkara haram. 

Imam Ibnu Qayyim menilai ayat di atas memiliki 

urgensi tersendiri. Beliau menyatakan bahwa, ayat yang 

mulia ini mencakup semua jenis bagi kemaslahatan para 

hamba, di dunia maupun akhirat, baik antara mereka dengan 

sesama, ataupun dengan Rabbnya. Sebab, seseorang tidak 

luput dari dua kewajiban, yaitu kewajiban individualnya 

terhadap Allah dan kewajiban sosialnya terhadap 

sesamanya. Selanjutnya, beliau memaparkan bahwa 

hubungan seseorang dengan sesama dapat terlukis pada 

jalinan pergaulan, saling menolong dan persahabatan. 
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Hubungan itu wajib terjalin dalam rangka mengharap ridha 

Allah dan menjalankan ketaatan kepada-Nya. Itulah puncak 

kebahagiaan seseorang hamba. Tidak ada kebahagiaan 

kecuali dengan mewujudkan hal tersebut, dan itulah 

kebaikan serta ketakwaan yang merupakan inti dari agama 

ini.  

D. Teori Shirka lh Mudha lralbalh 

Menurut ulalmal‟ Halnalfia lh, syirkalh Mudhalralba lh 

aldallalh ungkalpaln tentalng aldalnyal tralnsalksi a lkald alntalral dual 

oralng yalng bersekutu paldal pokok halrtal daln keuntungaln.11 

Syirkalh mudhalralbalh aldallalh kerjal salmal usalhal alntalral 

dual pihalk dima lnal pihalk pertalmal (sohibul malall) sebalgali 

penyedial modall, sedalngkaln pihalk yalng lalinya l menjaldi 

pengelolal (mudhalrib).12 Kontralk kerjal salmal modall daln 

seoralng pekerjal untuk mengelolal ualng dalri pemilik moda ll 

dallalm perdalgalngaln tertentu keuntungalnnyal dibalgi sesua li 

kesepalkaltaln bersalmal sedalngkaln kerugialn yalng diderital 

menjaldi talnggungaln pemilik modall.13 

Menurut jumhur Ulalma l (Halnalfialh, Mallikiyalh, 

Syalfiiya lh Zalhiruiyalh, daln Syialh Imalmiyalh) tidalk 

memalsukaln tralnsalksi mudhalralba lh sebalgali sallalh saltu bentuk 

                                                             
11 Ralchma ld Sya lfe‟i, Fiqih Mualmallalh, Pustalkal Setial, Balndung, 2000, 

hlm 185 
12 Falthuralhmaln Dja lmil, Peneralpaln Hukum Perjalnjialn Dallalm Tralnsalksi 

di Lemba lgal Keua lngaln Sya lrialh, Sinalr Gralfika l, ceta lkaln kedual, Jalka lrtal, 2013, 

hlm 103 
13 Ibid 
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perserikaltaln, kalrnal mudhalralbalh menurut mereka l 

merupalkaln alkald tersendiri dalla lm bentuk kerjal salmal ya lng 

lalin yalng tidalk dinalmalkaln denga ln perserikaltaln. 14 ALl – 

Mudhalralbalh dialmbil  dalri kaltal aldh-dhalrbu fil alrdhi, yalng 

alrtinyal melalkukaln perjallalnaln dimukal bumi untuk 

melalkukaln pernialgalaln. 

Untuk lebih mema lhalmi alpal itu syirkalh malkal peneliti 

menyaljikaln pengertia ln Syirkalh, dalsalr hokum Syirkalh, 

rukun daln sya lralt Syirkalh, keuntungaln daln kerugialn Syirkalh, 

baltallnya l perjalnjia ln Syirkalh, sertal tujualn daln malnfalalt 

Syirkalh. 

1. Pengertialn Syirka lh  

Secalral balhalsal syirkalh beralsall dalri balhalsal alralb 

yalng alrtinya l, “Bersekutu, berserikalt”. Secalral balhalsa l  

syirkalh beralrti all-Ikhtilalt (percalmpuraln) altalu 

persekutualn dual hall altalu lebih, sehinggal alntalral malsing-

malsing sulit dibedalkaln. Seperti persekutualn halk milik 

altalu perserikaltaln usalhal.15 Yalng dimalksud  percalmpuraln 

disini aldallalh seseoralng mencalmpurkaln ha lrtalnya l dengaln 

halrtal oralng lalin sehinggal tidalk mungkin untuk 

dibedalka ln. 16 

                                                             
14 Daleng Nalja l, ALkald Ba lnk Sya lrialh, Cetalkaln ke 1, Pustalka l Yustisial, 

Yogya lka lrtal, 2011, hlm 52 
15 Ghufron AL Malsa ldi,  Fiqih Mualmallalh Kontekstuall, PT. Ralja l Gralfindo 

Persalda l, Jalka lrtal, 2002, hlm 191 
16 Malhmud Yunus, Kalmus ALralb Indonesial, PT Hidalka lrya l ALgung, 

Ja lkalrtal, 1998, hlm. 196 
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Secalral terminologis, menurut Kompila lsi Hukum 

Ekonomi Syalri’alh, Syirkalh (Musyalrokalh) aldallalh kerja l 

salmal alntalral dual oralng altalu lebih  dalla lm saltu 

permodallaln, keteralmpilaln, altalu kepercalyalaln dallalm 

usalhal tertentu dengaln pembalgialn keuntungaln 

berdalsalrkaln nisbalh.17 Dengaln aldalnyal alkald syirkalh yalng 

disepalkalti kedual belalh pihalk, semual pihalk yalng 

mengikaltkaln diri berhalk bertindalk hukum terhaldalp 

halrtal serikalt itu, daln berhalk mendalpalt keuntungaln 

sesuali persetujualn yalng disepalkalti18 

2.  Dalsa lr Hukum Syirkalh al. ALl-Quraln  

Dalsalr perserikaltaln ini dalpalt diliha lt dallalm 

ketentualn ALl-Qur‟aln Suralt Shald alyalt 24 : 

لطََاءِ ليَبَْغِي بـعَْضُهُمْ عَلىَٰ بـعَْضٍ إلِاَّ الَّذِينَ آمَنوُا وَعَمِلوُا  ُُ نَ الخْ وَإنَِّ كَثيِرًا مِِّ

ا همُ ْ   اتِ وَقلَِيلٌ مَّ َُ الحِ ا فـتَـنََّاهُ فاَسْتـغَْفرََرَبَّهُ وَخَرَّ  الصَّ َُ وَظَن داَوُودُ أنَمَّ

وَأنَاَبرَاكِعاً   

 

ALrtinyal: Dalud berkaltal: "Sesungguhnyal Dial telalh 

berbualt zallim kepaldalmu dengaln memintal 

kalmbingmu itu untuk ditalmbalhkaln kepaldal 

kalmbingnyal. daln Sesungguhnyal kebalnyalkaln 

dalri oralng-oralng yalng berserikalt itu sebalhalgialn 

merekal berbualt zallim kepaldal sebalhalgialn yalng 

lalin, kecualli oralng-oralng yalng berimaln daln 

mengerjalkaln almall yalng salleh; daln A Lmalt 

sedikitlalh merekal ini". Daln Dalud mengetalhui 

balhwal Ka lmi mengujinyal; Malkal ial memintal 

                                                             
17 Malrdalni, Fiqih Ekonomi Sya lrialh, Kencalnal, Jalkalrtal, 2012, hlm 220 
18 Nalsrun Ha lroen, Fiqih Mua lmalla lh, Galya l media l Pra ltalmal, Jalka lrta l, 2007, 

hlm 166 
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almpun kepaldal Tuhalnnyal lallu menyungkur sujud 

daln bertalubalt. (QS Shald alyalt 24)19. 

 

3. Rukun Shirkalh 

ALdalpun shirkalh menurut palral ula lmal fikih alntalral lalin: 20 

1. Menurut ula lmal halnalfi rukun shirkalh halnyallalh shighalh, 

yalkni ija lb daln kalbul. ALdalpun yalng lalinnyal yalitu dual 

oralng yalng berserikalt (shalrik), daln halrtal halrtal yalng 

dikelualrkaln.  

2. Menurut malzhalb malliki daln malzha lb halmballi rukun 

shirkalh aldal tiga l, yalkni:  

a. Ijalb kalbul (sīghalh) 

b. Oralng yalng berserikalt (shalrik) 

c. Objek alkald (malfūd ‘allalih) 

1.  Menurut malzhalb syalfii rukun shirkalh aldal empalt, yalkni 

a. Ijalb kalbul (sighalh)  

b. Dual oralng yalng berserikalt (shalrik) 

c. Objek alkald (malfūd ‘alla lih)  

d. Pekerjalaln (‘almall) 

2.  Menurut jumhur ulalmal sya lralt shirkalh halnyal 3, yalitu:  

a. Sighalh  

b. Dual oralng yalng berserikalt  

c. Objek alkald 

3. Menurut malzhalb syalfii rukun shirkalh aldal empalt, yalkni  

al. Ijalb kalbul (sighalh)  

                                                             
19 QS. Shald  (38) alya lt 24 
20 Enalng Hidalya lt, Tralnsalksi Hukum Ekonomi Sya lrialh. 149 



34 
 

 
 

b. Dual oralng yalng berserikalt (shalrik)  

c. Objek alkald (malfūd ‘allalih)  

d. Pekerjalaln (‘almall)  

4. Menurut jumhur ulalmal syalralt shirkalh halnyal 3, yalitu:  

al. Sighalh  

b. Dual oralng yalng berserikalt 

c. Objek alkald 

4.  Syalralt Shirkalh 

1. Syalralt ijalb kalbul (sighalh)  

a) ALdalnya l kesesualialn alntalral ijalb daln kalbul. 

Malksudnyal aldalla lh kalbul yalng diucalpkaln sesuali 

dengaln yalng dima lksud oleh ijalb. 

b) Bersalmbungnyal ija lb daln kalbul dallalm maljelis 

alkald. Malksudnyal aldallalh    kedual pihalk halrus 

haldir dallalm tempalt alkald (perjalnjialn) hall ini 

dilalkukaln algalr pihalk-pihalk yalng beralkald dalpalt 

memalhalmi isi alkald daln alpalbilal tidalk setuju 

dengaln isi alkald dalpalt di bicalralkaln secalral 

lalngsung.  

c) Ijalb kalbul tidalk boleh aldalnya l unsur penipualn altalu 

pemalksalaln. 

ALdalpun alsals alka ld menurut Palsall 21 Kompilalsi Hukum 

Ekonomi Syalri’alh sebalgali berikut: 
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a) Ikhtiya lri/sukalrelal; setialp alkald dilalkukaln altals 

kehendalk palral pihalk, terhindalr dalri keterpalksalaln 

kalrenal tekalnaln sallalh saltu pihalk altalu pihalk la lin. 

b) ALmalnalh/menepalti jalnji; setialp alkald waljib 

dilalksalnalkaln oleh palral pihalk sesuali dengaln 

kesepalkaltaln yalng ditetalpkaln oleh yalng 

bersa lngkutaln daln paldal salalt yalng salmal terhindalr 

dalri cideral-jalnji.  

c) Ikhtiya lti/kehalti-haltialn; setialp alkald dila lkukaln 

dengaln pertimbalngaln yalng maltalng daln 

dilalksalnalkaln secalral tepalt daln cermalt.  

d) Luzum/tida lk beruba lh; setialp alka ld dila lkukaln 

dengaln tujualn yalng jelals daln perhitunga ln yalng 

cermalt, sehinggal terhindalr dalri pralktik spekulalsi 

altalu malisir. 

e) Salling menguntungkaln; setialp alkald dila lkukaln 

untuk memenuhi kepentingaln palral pihalk sehinggal 

tercegalh dalri pralktik malnipulalsi daln merugikaln 

sallalh saltu piha lk. 

f) Talswiyalh/kesetalralaln; palral pihalk dallalm setialp 

alkald memiliki kedudukaln yalng setalral, daln 

mempunyali halk daln kewaljiba ln yalng seimbalng. 

g) Tralnspalralnsi; setialp alkald dila lkukaln dengaln 

pertalnggungjalwalbaln palral pihalk secalral terbukal.  
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h) Kemalmpua ln; setialp alkald dila lkukaln sesuali dengaln 

kemalmpualn palral pihalk, sehinggal tidalk menjaldi 

bebaln yalng berlebihaln balgi yalng bersalngkutaln. 

i) Talisir/kemudalhaln; setialp alkald dilalkukaln dengaln 

calral salling memberi kemudalhaln kepaldal malsing-

malsing pihalk untuk dalpalt melalksalnalkalnnyal sesuali 

dengaln kesepalkaltaln. 

j) Itikald balik; alkald dilalkukaln dalla lm ralngkal 

menega lkaln kemalslalha ltaln, tidalk mengalndung 

unsur jebalkaln daln perbualtaln buruk lalinnyal. 

k) Sebalb yalng halla ll; tidalk bertentalngaln dengaln 

hukum, tidalk dilalralng oleh hukum daln tidalk 

halralm 

l) ALl-hurriyalh (kebebalsaln berkontralk) 

m) ALl-kitalbalh (tertulis) 

2.   Syalralt dual oralng yalng beralkald (‘āqidalin)  

a. Mempunyali kemalmpualn dallalm menyeralhka ln daln 

menerimal kepercalya laln, di alntalralnya l yalkni ballig, 

beralkall, daln merdekal  

b. Salmal dallalm algalmal. Hall ini menjaldi pedeba ltaln palral 

ulalmal. Halnalfi mengaltalkaln halrus salmal, sedalngkaln 

malzhalb malliki, malzhalb syalfii, daln malzhalb halmballi 

memperbolehkaln tidalk halrus salmal. 

3.  Sya lralt objek alkald (malfūd ‘allalih)  
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a) Modall halrus bernilali altalu berhalrgal seperti ualng altalu 

balralng  

b) Modall halrus jelals  

c) Modall halrus disaltukaln altalu dicalmpurkaln, nalmun 

menurut ula lmal Sya lfii tidalk dihalruskaln kalrena l 

penekalnaln shirkalh bukaln paldal modall melalinkaln 

paldal pekerjalaln.  

d) Persentalse pembalgialn keuntungaln yalkni setengalh 

altalu sepertigal. 

5. Malcalm-malcalm Shirkalh 

Bentuk shirkalh aldal dual yalkni shirkalh almlāk/milk daln 

shirkalh uqud.  

a) Shirkalh all-almlāk/all-milk Menurut kompilalsi hukum 

ekonomi syalrialh shirkalh all- almlāk aldallalh dual oralng 

altalu lebih yalng bergalbung dallalm sualtu kepemilikaln 

altals halrtal.  Jaldi, shirka lh all- almlāk aldallalh dual altalu 

lebih oralng berkumpul untuk mendalpaltkaln halk altals 

bendal balik dengaln calral pembelialn, pengiba lhaln, 

pewalrisaln altalu calral yalng lalin.  

b) Shirkalh all-uqūd aldallalh kerjal salmal alntalral dual pihalk 

altalu lebih untuk berserikalt dallalm modall usalhal daln 

keuntungaln. Shirkalh all-uqūd jugal mencalkup 

bentuk-bentuk alkald secalral keseluruhaln. Menurut 

ulalmal halmba lli shirka lh all-uqūd aldallalh dual altalu lebih 

oralng yalng memlalkukaln kegialtaln usalhal. Terdalpalt 
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perbedala ln pendalpalt mengenali bentuk-bentuk 

shirkalh all-uqūd.  

Menurut ALn-Nalbhalni berdalsalrkaln altals dallil-dallil, 

belialu membalgi shirkalh menjaldi limal yalkni: (1) 

shirkalh inān, (2) shirkalh albdān, (3) shirkalh wujūh 

(4) shirkalh mufāwalḍhalh (5) shirkalh muḍāralbalh. 

ALn-Nalbhalni jugal menyaltalkaln balhwal kelimal shirkalh 

tersebut merupalkaln shirka lh all-uqūd menurut palral 

ulalmal, belialu jugal berpendalpalt balhwal shirkalh 

tersebut dibenalrkaln dallalm islalm sepalnja lng syalralt- 

syalraltnyal terpenuhi. Palndalngaln ini sejalla ln dengaln 

ulalmal halmballi. Menurut ulalma l Halmballi shirkalh 

inān, albdān, wujūh daln muḍāralbalh. Menurut 

pendalpalt malzhalb ma lliki shirkalh halnyal terbalgi 

menjaldi tigal saljal, yalkni shirkalh inān, albdān, daln, 

muḍāralbalh.  

Menurut pendalpalt malzhalb halnalfi, malzhalb zalidiyalh, 

malzhalb imalmiyalh shirkalh terbalgi halnya l menjaldi 

dual bentuk ya litu shirkalh inān muḍāralbalh.  

a) Shirkalh inān Shirkalh inān aldallalh kerjal salmal yalng 

dilalkukaln dual oralng altalu lebih dengaln 

mengalbungka ln modall/halrtal altals dalsalr tidalk halrus 

aldalnya l kesalmalaln modall, keuntungaln, kerja l, 

kerugialn, daln algalmal.  
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b) Shirkalh albdān/almāl Shirkalh albdān aldalla lh kerja l 

salmal yalng dilalkuka ln oleh dual oralng altalu lebih 

untuk melalkukaln sualtu pekerjalaln altalu proyek daln 

pembalgialn keuntungaln sesuali kesepalkaltaln. Hall 

ini di sebut shirkalh almāl kalrenal mereka l 

melalkukaln kerjal salmal dengaln modall kealhlialn 

merekal dallalm bekerjal. Menurut kompilalsi hukum 

ekonomi syalrialh palsall 135 menyebutkaln balhwa l 

shirkalh almwall daln shirka lh albdān dalpalt dilalkukaln 

dallalm bentuk shirkalh inān, syirkalh 

mufāwwalḍhalh, daln shirkalh muḍāralbalh.   

Menurut malzhalb malliki, malzhalb halmballi, 

malzhalb halnalfi, daln malzhalb Zalidiyalh syirkalh 

albdān/almāl hukumnyal diperbolehkaln, kalrena l 

bertujualn untuk mencalri keuntungaln dengaln 

modall kerjal merekal. Penekalnaln paldal bentuk 

shirkalh ini aldallalh kerjal yalng dilalkukaln dallalm 

shirkalh ini halrus sejenis, saltu tempalt, daln balgi 

halsil halrus sesuali dengaln kualntitals kerjal mereka l. 

Misallnyal kerjal sa lmal dallalm menjalhit balju 

malsing-malsing pihalk halrus mengerjalkaln yalng 

berkalitaln dengaln menjalhid balju saltu oralng 

bertugals membualt polal daln mengukur, sedalngkaln 

yalng lalin meja lhit. Menurut malzhalb syalfii, 

malzhalb Syia lh ima lmiya lh, daln Zufalr bin Hudalil, 
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bentuk shirkalh albdān/almāl tidalk salh, kalrena l 

objek shirkalh aldalla lh modall/halrtal bukaln kerja l. 

Paldal alkhirnya l shirkalh ini alkaln beralkhir palda l 

perselisihaln kalrenal aldalnyal penipualn. 

c) Shirkalh wujūh aldallalh kerjal salmal yalng dilalkukaln 

alntalral dual oralng altalu lebih yalng salmal-salmal tidalk 

mempunyali modall, daln merekal melalkukaln sualtu 

pembelialn secalral kredit kemudia ln merekal 

menjuallnyal dengaln halrgal kontaln sedalngkaln 

keuntungaln dibalgi bersalmal, bentuk shirkalh ini mirip 

dengaln malkelalr. Menurut malzhalb halmballi, malzhalb 

halnalfi, daln malzhalb zalidiya lh mengaltalkaln balhwal 

bentuk shirkalh ini diperbolehkaln kalrenal malsing- 

malsing pihalk bertidalk sebalgali walkil. Menurut 

ulalmal malliki daln syalfii bentuk shirkalh ini tidalk 

dipebolehkalnaltalu tidalk salh, kalrenal objek shirkalh 

halrus modall/halrtal nalmun dalla lm shirkalh ini 

objeknyal tidalk demikialn melalinkaln modall malupun 

kerjalnyal tidalk jelals. 

d) Shirkalh mufāwalḍhalh aldallalh kerjal salmal alntalral dual 

oralng altalu lebih dengaln syalralt jumla lh modall, 

keuntungaln, kerjal, kerugialn, daln algalmal halrus salmal. 

Menurut malzhalb halnalfi daln malzhalb malliki shirkalh 

bentuk ini diperbolehkaln kesalmalaln mengenali 

modall, kuallitals kerjal daln keuntungaln. Menurut 
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malzhalb syalfii daln malzhalb halmballi bentuk shirkalh 

ini tidalk salh altalu tidalk diperbolehkaln kalrenal sulit 

menentukaln prinsip kesalmala ln modall, kerjal daln 

keuntungaln dallalm shirkalh tersebut, daln merekal 

mengalngga lp dalsalr hukumnyal dallalh haldits dal’if.  

e) Shirkalh muḍāralbalh Mudāralbalh beralsall dalri kaltal 

ḍalrb yalng alrtinyal memukul altalu proses seseoralng 

memukul kalkinya l dallalm perjallalnaln usalhal.  

Menurut Walhbalh Zuhalili shirkalh muḍāralbalh aldallalh 

alkald yalng di dallalmnyal pemilik moda ll memberikaln 

modall (halrtal) sedalngkaln pengelolal mengelola lnyal, 

daln keuntungaln menjaldi milik bersalmal sesuali 

dengaln yalng disepalkalti bersalma l.  

Menurut Malrdalni shirkalh muḍāralbalh aldalla lh kerja l 

salmal usalhal alntalral dual pihalk dimalnal aldal pihalk 

sebalgali penyedial modall (salhibul all-māl) daln pihalk 

pengelolal (muḍalrib), keuntungaln usalhal dibalgi 

sesuali kesepalkaltaln daln kerugialn ditalnggung secalral 

proporsionall.  Menurut ulalmal halnalfi, shirkalh 

muḍāralbalh aldallalh alkald yalng memalndalng tujualn 

dual pihalk yalng berserikalt dallalm mendalpaltkaln 

keuntungaln, kalrenal halrtal diseralhkaln kepaldal pihalk 

lalin untuk dikelolal. Menurut malzhalb malliki, shirkalh 

muḍāralbalh aldallalh sualtu alkald perwalkila ln, di malna l 

pemilik halrtal mengelualrkaln halrtalnyal untuk 
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diperdalgalngkaln oleh oralng lalin. Menurut malzhalb 

Halmballi, shirkalh muḍāralba lh termalsuk bentuk 

perserikaltaln kalrenal aldal beberalpal syalralt yalng sudalh 

dipenuhi oleh shirkalh tersebut, yalitu: 

1) Pihalk-pihalk yalng berserikalt sudalh calkalp 

bertindalk sebalgali walkil  

2) Modall berbentuk halrtal 

3) Modall jelals 

4) Diseralhkaln lalngsung oleh pengelolal 

5) Pembalgialn keuntungaln dinyaltalkaln secalral jelals 

paldal walktu alkald 

6) Pembalgialn keuntungaln dialmbilkaln dalri halsil 

kerjal salmal bukaln dalri halrtal lalin. 

Menurut ulalmal Syalfii shirkalh muḍāralbalh aldallalh 

alkald yalng menentukaln seseoralng menyeralhkaln 

halrtalnyal kepaldal oralng lalin untuk diperdalga lngkaln. 

Dalri perdalpalt di altals dalpalt disimpulkaln balhwal 

shirkalh muḍāralbalh aldallalh kerjal salmal alntalral dual 

pihalk altalu lebih di malnal aldal pihalk sebalgali pemilik 

modall daln pihalk lalin sebalgali pengelolal modall, 

pembalgialn keuntungaln halrus jela ls dialwall a lkald, 

sedalngkaln kerugialn ditalnggung oleh pemodall 

selalmal kerugialn tersebut tidalk di kalrenalkaln 

pengelolalh. Contohnyal: AL daln B bekerja l salma l 

dallalm sebualh usalhal, dimalnal AL sebalga li pemilik 
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modall sedalngkaln B sebalgali pengelolal modall. AL 

menyeralhkaln modall berupal ua lng 20 jutal kepaldal B 

untuk dikelola lh berupal toko kelontong. ALdal jugal 

kerjal salmal di malna l AL daln B memberikaln 

konstribusi modall sedalngkaln pihalk ke tigal yalitu C 

halnyal mengelolal salja l. 

Menurut Ketentualn DSN MUI No: 114/DSN-

MUI/IX/2017.21 

1. Sistem/metode pembalgialn keuntungaln ha lrus 

disepalkalti daln dinya ltalkaln secalral jelals dalla lm 

alkald.  

2. 2. Nisbalh boleh disepalkalti dallalm bentuk 

nisbalh-proporsionall a ltalu dallalm bentuk 

nisbalh-kes palkaltaln.  

3. Nisbalh sebalgalimalnal alngkal 2 dinyaltalkaln 

dallalm bentuk alngkal persentalse terhaldalp 

keuntungaln daln tidalk boleh dallalm bentuk 

nominall a ltalu alngkal persentalse dalri moda ll 

usalhal.  

4. Nisbalh kesepalkaltaln sebalgalimalnal a lngkal 2 

tidalk boleh menggunalkaln alngkal persentalse 

yalng mengalkibaltkaln keuntungaln halnya l 

dalpalt diterima l oleh salla lh saltu mitral altalu 

mitral tertentu.  

                                                             
21 Faltwa l DSN-MUI No. 114/DSN-MUI/IX/2017 



44 
 

 
 

5. Nisbalh-kesepalkaltaln boleh dinya ltalkaln dalla lm 

bentuk muitinisbalh (berjenjalng/riering).  

6. Nisbalh kesepalkaltaln boleh diubalh sesua li 

kesepalkaltaln. Menurut ketentualn menurut 

kompilalsi hukum ekonomi syalrialh balgi halsil 

shirkalh yalkni:22 

a) Pembalgialn keuntungaln halsil usa lha l 

alntalral pemilik modall dengaln pengelola l 

dinyaltalkaln secalral jelals daln palsti. 

b) Pembalgialn keuntungaln dalla lm a lkald 

kerjal salmal -pekerjalaln dibolehkaln 

berbedal dengaln pertimbalngaln sallalh 

saltu pihalk lebih alhli. 

c) ALpalbilal pemba lgialn keuntungaln yalng 

diterimal oleh palral pihalk tidalk 

ditentukaln dallalm alkald, ma lka l 

keuntungaln dibalgikaln berimbalng 

sesuali dengaln modall.  

d) Kesepalkaltaln pembalgialn keuntungaln 

dallalm alkald kerjal salmal pekerja laln 

didalsalrkaln altals modall daln altalu kerjal. 

                                                             
22 Kompilalsi Hukum Ekonomi Sya lrialh 
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Menurut ulalmal palral ulalmal tentalng 

pembalgialn keuntungaln kerjal sa lmal shirkalh, 

yalkni:23  

1. Besalrnyal keuntungaln halrus diketalhui, 

alpalbila l terjaldi ketida lkjelalsaln keuntungaln 

malkal alkald tersebut baltall. 

2. Keuntungaln halrus diperuntukkaln kepalda l 

kedual belalh pihalk bukaln paldal saltu pihalk.  

3. Balgialn keuntungaln setialp pihalk halrus 

diketalhui da ln dinyaltalkaln paldal walktu 

kontralk disepalka lti daln halrus bentuk 

prosentalse (nisbalh) daln keuntungaln 

sesuali kesepalkaltaln. 

4. Pemodall mengalnggung semual kerugialn 

daln pengelolal tidalk halrus menga lti 

kerugialn selalmal kerugialn tersebut bukaln 

dalri kesengaljalaln pengelolal. 

6. Sebalb Baltallnyal Daln Beralkhirnyal Shirka lh 

a. Beralkhirnyal alkald shirkalh 

1. Sebalb umum24 

- Sallalh seoralng shalrik membaltallka ln shirkalh. 

Shirkalh aldallalh alkald yalng tidalk mengikalt 

(ghalir lalzim) menurut malyoritals ulalmal, alkald 

                                                             
23 Walhbalh ALl-Zuhalilī, ALl-Fiqh ALl-Islāmy Wa l ALdillaltuhū (terjemalhaln 

a lbdul halyyie a ll-kalttalni), jilid V. h.486 
24 Enalng Hidalya lt, Tralnsalksi Hukum Ekonomi Sya lrialh, 156 



46 
 

 
 

- ini memungkinkaln untuk dibaltalla lkaln. 

Menurut Malzhalb malliki, shirkalh tidalk bials 

dibaltallkaln kecualli dengaln aldalnya l 

kesepalkaltaln kedual shalrik untuk 

membaltallkalnnya l kalrenal shirkalh menurut 

merekal sualtu alkald yalng mengikalt (lalzim). 

- Kemaltialn sallalh seoralng shalrik. Jikal sallalh 

seoralng shalrik meninggall, malkal shirkalh 

menjaldi baltall kalrenal baltallnya l kepemilikaln 

daln hila lngnyal kema lmpualn dallalm 

membelalnjalkaln halrtal kalrenal kemaltialn. 

- Sallalh seoralng shalrik murtald  

- Sallalh seoralng shalrik gilal 

- Beralkhirnyal alkald  

- Menyallalhi perjalnjialn  

2. Sebalb khusus25 

- Halrtal shirkalh rusalk, alpalbilal halrtal shirkalh 

rusalk seluruhnyal altalu halrtal sallalh seoralng 

rusalk sebelum dibelalnjalkaln, perkongsialn 

baltall. Hall ini terjaldi kalrenal yalng menjaldi 

balralng tralnsalksi aldallalh halrtal, malkal kallalu 

rusalk alkald menjaldi baltall. 

                                                             
25 Ra lchmalt sya lfe’i, fiqih mualmallalh, 201. 
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- Berubalhnya l modall, kerjal, keuntungaln daln 

algalmal. Malkal dalpalt dibaltallkaln, Hall ini 

berlalku khusu untuk shirkalh muḍāralbalh.  

- Tidalk aldal kesalmala ln modall, alpalbila l tidalk alda l 

kesalmalaln modall dallalm shirkalh mufāwalḍhalh 

paldal alwall tralnsalksi, perkongsialn baltall sebalb 

hall tersebut merupalkaln syalralt tralnsalksi 

mufāwalḍhalh . 

- Baltallnyal alkald shirkalh ALdalpun hall-hall yalng 

membaltallkaln alkald shirkalh menurut Helmi 

Kalrim, sebalgali berikut:26 

a) Menyallalhi syalralt-syalralt yalng ditentukaln 

oleh alkald shirkalh. 

b) Pengelolal modall melallikaln tugalsnya l 

untuk mengelolal usalhal  

c) Pelalnggalraln altals presentalse pembalgialn 

keuntungaln oleh sallalh sa ltu pihalk, alpalbila l 

sallalh saltu piha lk tidalk merelalkaln 

d) Sallalh saltu pihalk dirugikaln dallalm kerja l 

salmal tersebut 

e) Walfaltnyal sallalh saltu pihalk  

f) Pihalk pengelolal modall memberikaln 

modallnyal kepaldal pihalk lalin. Menurut 

ALsep Salifuddin Jalhalr, aldal beberalpa l 

                                                             
26 Helmi Kalrim, Fiqh Mua lmalla lh, (Jalkalrtal: Pt. Ralja l Gralfindo, 1997), 16. 
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sebalb pembaltallaln alkald, yalkni sebalgali 

berikut: 

- Pembaltallaln oleh pihalk pengelola l 

modall. Menurut palral ulalmal, bisa l 

dibaltallkaln sebelum terjaldinya l 

persetujualn. Pembaltallaln ini boleh 

kalrenal alkald (perjalnjialn) belum 

disepalkalti.  

- Kemaltialn sallalh saltu pihalkaltalu 

hilalngnyal kemalmpualn.  

- Penolalkaln perja lnjia ln dengaln ucalpaln 

altalu tindalkaln 

- Beralkhirnyal walktu perjalnjialn 

- Kerusalkaln objek dallalm perjalnjia ln. 


