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ABSTRAK 
IMPLEMENTASI HADHANAH DAN RADHA'AH PADA 

WANITA KARIR DI KECAMATAN SELEBAR KOTA 
BENGKULU, Oleh : Winda Puji Hartati, NIM. 1911110043 

 
Ada dua persoalan yang dikaji dalam skripsi ini, yaitu :1). 
Bagaimana implementasi Hadhanah dan Radha’ah terhadap wanita 
karir di Kecamatan Selebar Kota Bengkulu? 2. Bagaimana tinjauan 
hukum Islam tentang Hadhanah dan Radha’ah? Adapun tujuan 
penelitian ini adalah 1. Untuk mengetahui bagaimana 
implementasi Hadhanah dan Radha’ah terhadap wanita karir di 
Kecamatan Selebar Kota Bengkulu. 2. Untuk mengetahui 
bagaimana tinjauan Hukum Islam mengenai Hadhanah dan 
Radha’ah.  Jenis penelitian ini merupakan penelitian kualitatif 
berdasarkan studi kasus dengan penelitian lapangan, data-data 
yang didapat melalui wawancara, catatan lapangan, foto dan 
dokumen. Berdasarkan hasil penelitian dapat ditarik kesimpulan 
Implementasi Hadhanah dan Radha’ah Pada Wanita Karir Di 
Kecamatan Selebar Kota Bengkulu mereka lebih menitipkan 
anaknya kepada  tempat penitipan anak atau orang tua dan agar 
anak mereka bisa terurus dengan baik. Pola asuh yang digunakan 
pola asuh authoritative karena diaggap sebagai pola asuh yang 
optimal dalam penitipan anak. Kemudian untuk pemberian air 
susu ibu (ASI)  untuk wanita karir di Kecamatan Selebar ada yang 
kembali kerumah waktu jam istrihat dan ada juga yang 
memberikan air susu ibu (ASI) dari hasil pumping. Untuk cara 
pemberian pembelajaran agama diberikan setelah anaknya diambil 
dari penitipan. Pada waktu luang dimalam hari saat kumpul 
dengan keluarga. Radha’ah atau menyusui adalah hak yang 
didapatkan oleh bayi dari ibunya (orang tuanya). Menyusui bayi 
dengan memberikan air susu ibu (ASI)  sangat penting bagi 
keberlanjutan hidup bayi. Air susu ibu (ASI)  memiliki manfaat dan 
kelebihan yang tidak dapat disamakan dengan minuman dan 
makanan lainnya. Menyusui secara alami bagi setiap ibu adalah 
fitrah yang secara kodrat telah ditetapkan bagi perempuan. Oleh 
karena demikian, menyusui merupakan wujud ketaatan terhadap 
perintah dan ketetapan Allah. Tinjauan Hukum Islam Tentang 
Wanita Hadhanah Dan Radha’ah. Disini kita bisa menyimpulkan 
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bahwanya dikarena karir dan pekerjaan yang tidak bisa 
ditinggalkan oleh seorang ibu untuk memberi air susu ibu (ASI)   
dan memberi perhatian lebih kepada anak. Dia berkewajiban untuk 
menitipkan anaknya agar mendapatkan perhatian dan kasih 
sayang. Tempat penitipannya bisa kepada keluarga sendiri 
terkhusus neneknya yang biasa memiliki kasih sayang yang lebih 
kepada cucunya. Kemudian bisa kepada tempat penitipan anak, 
Kemudian sang ibu juga bisa menemui anak 2 kali dalam sehari 
untuk memberikan air susu ibu (ASI)   nya agar kebutuhan gizi 
dari sang ibu masih tetap tersalurkan. Untuk hukum menitipkan 
anak diperbolehkan dalam Islam. 
  
 
Kata Kunci : Implementasi, Wanita Karir, Hadhanah dan Radha’ah 
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ABSTRACT 
IMPLEMENTATION OF HADHANAH AND RADHA'AH TO 

CAREER WOMEN IN SELEBAR DISTRICT, BENGKULU CITY, By: 
Winda Puji Hartati,  
NIM. 1911110043 

 
There are two issues studied in this thesis, namely: 1). How is the 
implementation of Hadhanah and Radha'ah for career women in Selebar 
District, Bengkulu City? 2. What is the review of Islamic law regarding 
Hadhanah and Radha'ah? The purposes of this study are 1. To find out 
how the implementation of Hadhanah and Radha'ah is for career women 
in Selebar District, Bengkulu City. 2. To find out how Islamic Law 
reviews regarding Hadhanah and Radha'ah. This type of research is a 
qualitative research based on case studies with field research, the data 
obtained through interviews, field notes, photographs and documents. 
Based on the results of the study, it can be concluded that the 
Implementation of Hadhanah and Radha'ah in Career Women in Selebar 
District, Bengkulu City, they entrust their children to daycare or parents 
so that their children can be well cared for. The parenting style used is 
authoritative parenting because it is considered the optimal parenting 
style in child care. Then for the provision of compassion for career women 
in Selebar District, there were those who returned home during rest hours 
and there were also those who gave breast milk (ASI) from pumping 
results. For the method of providing religious learning, it is given after the 
child is taken from day care. In free time at night when gathering with 
family. Radha'ah or breastfeeding is a right that babies get from their 
mothers (parents). Breastfeeding babies by providing breast milk (ASI) is 
very important for the continuation of the baby's life. Mother's milk (ASI) 
has benefits and advantages that cannot be compared with other drinks 
and foods. Breastfeeding naturally for every mother is a fitrah that has 
been naturally assigned to women. Therefore, breastfeeding is a form of 
obedience to God's commands and decrees. Review of Islamic Law 
Regarding Hadhanah and Radha'ah Women. Here we can conclude that 
because of a career and work that a mother cannot leave to breastfeed and 
pay more attention to her child. He is obliged to entrust his child to get 
attention and affection. The daycare can be for the family itself, especially 
the grandmother who used to have more affection for her grandchildren. 
Then it can go to daycare. Then the mother can also meet the child 2 times 
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a day to provide her breast milk so that the nutritional needs of the mother 
can still be channeled. For the law entrusting children is allowed in Islam. 
  
 
Keywords: Implementation, Career Women, Hadhanah and Radha'ah 
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